
ANIVERSITA'DEGLI STUDI DI MESSINA

Procedure di valutazione comparativa per la stipula di n. 12 (dodici) contratti *junior' di diritto
privato per ricercatore, r tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell'art
24, comma 3, lett. a) della legge 30 dicembre 2010,n.24A.

IL RETTORE

VISTO il D.P.R. I I luglio 1980, n. 382, concemente il riordinamento della docenza universitari4
la relativa fascia di formazione nonché la sperimentazione organizzativa e didatticq e successive
integrazioni e modificazioni;

VISTA la legge 22 apnle 1987, n. 158;
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, "Istituzione del Ministero dell'Universita e della Ricerca

Scientifica e Tecnologica" ed in particolare I'art. 6, in base al quale le Universita sono dotate di
autonomia regol amentare ;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., concemente le nuove norrne sull'accesso ai
documenti amministrativi;

VISTA la legge 27 dicembre 1997,n.449 e inparticolare I'art. 51, comma 6;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, Testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
VISTO il D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368;
VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali;
VISTA la legge 15 aprile 20M, n. 106 'Norme relative al deposito legale di documenti di

interesse culturale destinati all'uso pubblico";
VISTO il D.M. 22 ottobre 2004, n.270, Modifiche al regolamento recante norîne concementi

I'autonomia didattica degli atenei.
VISTA la legge 3l marzo 2005, n.43 di conversione del D.L.3l gennaio 2005,n.7;
VISTO il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252 "Regolamento recante norîne in materia di deposito dei

documenti di interesse culturale destinati all'uso pubblico";
VISTO il D.L. l0 novembre 2008 n. 180 convertito nella legge 9 gennaio 2009, n. l;
VISTA la legge 30 dicembre 2010 n. 240,ed in particolare l'art.24;
VISTO il Regolamento su "Norme in materia di carico didattico dei ricercatori

indeterminato e dei ricercatori a tempo determinato";
VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato;
VISTO il D.M. del Qft6/2012, n. 159, pubblicato nel supplemento ordinario n.l 19 della G.U. n.

137 del 14/06/2012, riguardante larideterminazione dei settori concorsuali, ai sensi dell'articoto 5 del
D.M. del 29/7/2011, n.336;

VISTA la nota MIUR prot. n. 3822 del2 agosto 20ll esplicativa del predetto D.M. e dettante
suggerimenti sugli adempimenti per la pubblicita delle procedure;
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vISTo il D'M' .del24 maggio 2011, n. 242, pubblicato nella G.U.R.I. del 2l settembre 2011,n'220' riportante i criteri 
" 

p"oóétri p.,lu valutaziòne orlt" 
"ttiuia didattiche e di ricerca svolte daititolari dei contratri 

9i :uj uú'"rti*ro 5i,r9t*rr_^1, renera a), deila regge n. 240/2010.vISTo il D'M' del 25 maggio 20ít, n.za3, pubbiicíio i"ilu ólu.n.r. der 2r settembre 20r r, n.220' ripottante i criteri t p*ut"li per la vatut azíoiep."lirinu* 
_dei 

candidai di procedure pubbliche

';ffi:1:ffidei 

destinatari di contritti o cui alt'arr. iq, ,orfnu 2, tette,mc; oetriìegge 30 dicembre
VISTA la Leege 12 novembre 201I, n. 183, in particolare l,art.l5 norme in materia di certificatie dich iarazion i sosti'ùtive;
vlsro il D'L' n' 5 del 09 febbraio 2012, Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e disviluppo, art. 49, lettera m), punto l);
VISTO lo Statuto den;Univeríita aegl Studi di Messina;vlsrE le delibere del senato Accadlmico to tuglio 20il e oet 30 dicembre 2013;

ai""'nlrlsl}r 
le delibere del consiglio di Amministrizione ari zl luslioróitz1- grugno 2013 e 30

DECRETA

Art. I
Tipologia della procedura

sono indette le seguenti procedure di valutazione comparativa per la stipula di n. 12 (dodici) contratti"junior" di diritto privato pel ricercatore, a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, aisensi dell'art.24, commai, rett. a) deila íegge 30 dicembre 2010, n.240.

Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra

Diplrtimento di Scienze Biomediche e delle Immagini Morfologiche e Funzionali

Durata del contratto: 3 anni, tinnwauir. p., unurtoiofo biennio.
Requisíti richiesti: quelli previsti al succóssivo art. 2.

Durata del contratto: 3 anni, ritrnonauir" p"r un urteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al succóssivo art.2.

Durata del contratto: 3 anni, rinno*urt. p". un urteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.



Dipartimento di Patologia Umana

Settore concorsuale 06A.,ll - Scienze delle Professioni Sanitarie e delle Tec,noloeie Mediche Applicate
- profilo richiesto SSD MED/49 - Scienze Tecniche Dietetiche Applicate (n. I contratto)
Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile p€r un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.

DipaÉimento di Civil$ Antiche e Moderne

Settpre concorsuale 10ff3 - Linguistica e Filologia Ialiana- profilo richiesto S.S.D. L-FIL-LET/I2 -
Língruistica italiana (n. I contratto)
Durata del conhatto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art Z.

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art.2.

Dipartimento di Scienze Giuridiche e Storia delle Istituzioni

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art.2.

DipaÉimento di Scienze Chimiche

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.

Dipartimento di Scienze Biologiche e Ambientali

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.



Durata del contrattor l u*iffi*ìuffi. un urteriore biennio.Requisiti richiesti: quelli previrti 
"f 

,urrJs ivo art.2.

DipeÉimento di scienze Economiche, Aziendali, Ambientali e Metodologie euantitative

Ein-anre ln. I contratt
Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un urteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli prwisti at succJssivo art. Z.

Art.2
Requisiti per I'ammissione alla valutazione comparativa

Sono ammessi a partecipare alle procedure di selezione i candidati italiani e stranieri inpossesso di:
dottorato di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o all'estero, owero, per i settori interessati,diploma di spooializzazione medica, noiché sogqetti in pos"rro della laurea magistrale o titoloequivalente, unitamente al possesso di un cuniculum scientifico 

" 
pror.rrioiít" il"";" ;ìi;svolgimento di attività di ricerca;

No.n possono partecipare alle valutazioni comparative:
coloro che siano esclusi dal godimento dei di;tti civili e politici;
coloro che abbiano un grado di parentela o affinità" hno al quarto grado compreso, con unprofessore appartenente al Dipartimento o Struttura che richiede il posto owero con il Rettore, ilDirettore Generale o con un componente det Consiglio di Amministrazione dell,Ateneo;coloro che siano stati destituiti ó oispensati dall'i-mpiego prrso una pubblica amministrazioneper persistente insuffi ciente rendimenio:
coloro che siano stati dichiarati decaduii da altro impiego statale, ai sensi dell,art. l2T,letteraa),del D.P.R. l0 gennaio 1957,n.3;

I requisiti di cui ai commi I e 2 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utileper la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, pena l,esclusione.
I contratti di cui ar presente regoramento sono incompatibili:

a) con la titolarità di assegni di ricerca anche presso altri Atenei;
b) con la titorarita di contratti di insegnamento universitaril ' '

Dipartimento di Scienze Pediatriche, Ginecologiche, Microbiologiche e Biomediche

Durata del contratto, r@ un urteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli prwisti al succéssivo art. 2.



c) con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca con borsa o specializ.zazione medica, in Italia
o all'estero;

d) con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici e privati.
Non sono ammessi alle selezioni i professori universitari di prima e secnnda fascia e i

ricercatori gia assunti a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio.
Non sono altresì ammessi coloro che hanno avuto contratti in qualità di assegnista di ricerca e di

ricercatore a tempo determinato ai sensi, rispettivamente, degli artt.2z e 24 della legge n. 240120rc
presso I'Ateneo di Messina o presso altri Atenei italiani, statali o non statali o telèmatici, nonché presso
gli enti di cui al comma I dell'art. 22 della legge n. 24012010 per un periodo che, sommato alla durata
prevista dal conhatto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai
fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi tascorsi in aspettativa per maternità o per
motivi di salute secondo la normativa vigente.

Ai fini della stipulazione del contratto si applicano le disposizioni di cui all'art. 18, comma l,
lett. c) della legge n.24012010.

L'esclusione dalla procedura di selezione, laddove prevista, è disposta con motivato decreto del
Rettore e notifi cata all'interessato

Art.3

. Domande di ammissione

Coloro che intendano partecipare alle valutazioni comparative di cui all'art. I debbono presentare
domanda in carta semplice secondo lo schema allegato (All. A), fornito anche per via telematica sui
siti:

- htp://www.unime.ilateneo/_bandi_e_concorsi_docenti;
- http://bandi.miur.it,
- http:llec.europa.eu/eurÍu(ss

entro il termine perentorio di trenta siorni. decorrenti dal siorno successivo a ouello della

Qualora tale termine cada in giomo festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno feriale
utile.

La domanda di ammissione, debitamente firmat4 deve essere spedita escluqivamente a mer::o
raccomandata con ricevuta di ritorno indinnata al Magnifico Rettore di questo Ateneo - Direzione
Personale e Affari Generali -P.zaPugliatti n. I - 98122 Messina, entro il termine sopra indicato. A
taf fine, fa fede il timbro a datadell'uflicio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande inoltrate prima della pubblicazione
dell'awiso in G.U. o successivamente al termine di scadenza o, comunque, con modalitA divene
da quelle previste dal bando.

Sul plico contenente la domanda e i relativi allegati dowa essere specificata la dicitura:
"Procedura di valutazione oomparativa per la stipula di n, 12 (dodici) contratti "junior" di diritto
privato per ricercatore a tempo determinato" e deve essere chiaramente indicata la sigla e il titolo del
settore concorsuale. del settore scientifico disciplinare e il Dipartimento per il quale I'interessato
intende partecipare. nonché il cognome. nome e indirizzo del candidato.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità:
l) il nome e cognome, la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;
2) la cittadi nurz.a posseduta;
3) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate nonché di non essere a

conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali o gli eventuali procedimenti penali pendenti;



4) il domicilio al quale dovranno essere trasmesse, ad ogni effetto, le comunicazioni.relative al
illtllilii,e. 

I'impegno a comunicame tempestivam.ntl p"i-ircrino a quoto-e,rneo re eventuari

5) di godere dei.diritti civili e politici nellostato di appartenenza o di provenienza owero i motividella mancanzaditale requisito, 
"'inoit", se cittadino itaiiano, il comune nelle cui liste elettorali èiscritto' owero i motivi deila non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;6) di non avere un grado di parentela o,umnia,n* iì.ó*o grado compreso, son un professoreappartenente al Dipartimento o struttura..che richied. iiórto owero con il Rettore, il DirefforeGenerale o con un componente der consigrio di Amminist"Jion" deil,Ateneo;7) di non essere stato destituito dall;impirgo pr.so una pubblica Amministazione per persistenteinsufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensidell'art. l2T,letterad), del D.p.R. tO gennaio l9S7,n.3l

8) di conoscere una lingua straniéra, Oa autocé.tii,.are;
9) di essere in possesso-dei requisiti richiesti dall'art. í del presente bando.La mancanz'a nella domanda delle dichiarazioni c-rt'ii r"p* *rp"* l,esclusione dallayslstqzions comparativa.
Il candidato avénte cittadinanza diversa da quella italiana dowa inoltre dichiarare di avereun'adegrrata eonoscerza della lingua italianaI candidati riconosciuti pottutoti di 

- 
handicap devono specificare nella domanda l,ausilionecessario in relazione al propriò. handicap, ai sensi aérraiegge 5 febbraio 1992, n. 104.L'amminisFazione universitaria non TsyT: alcuna reiionsabilità per il caso di irreperibilità deldestinatario e per dispersione di comunicazioni dipendente diinesatta indicazione del recapito da partedel candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell,indirizzo indicatonella domanda' L'amministraziòne universitaria inoltre non assume alcuna responsabilità per eventualemancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative al concorso p"i *"rL non imputabili acolpa dell'amministrazione stessa ma a disguidi postali o tltegranci, a fatto di terzi, a caso fortuito oforza maggiore.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:
l) fotocopia della carta di identità e del codice fiscile;
2) curriculum, datato e firmato, in duplice copia, della propria attività scientifica e didattica;3) elenco, datato e firmato, in dúptice *plu, deíle pubblicazioni che saranno presentatecontestualmente con re modarità di cui ar suòcessivo art. 4;
4) elenco, datato e firmato, in duplice copia di tutti i documenti allegati alla domanda;5) elenco, datato e firmato, in 

-duplice'copia, 
di attri eventuali titoli ritenuti utili ai fini dellavalutazione comparativa;

6) titoli, in unica copiq in carta semplice, ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa.
7) plico sigillato contenente tutte le pubblicazioni.
r titoli che il candidato intende piesenare ai fini della valutazione devono essere possedutialla data di scadenza del bando.
I candidati aventi cittadinanza italiana o di altro stato membro dell,unione Europea" possonoprodurre i titoli in originale o in copia autenticata" owero, nei casi consentiti dagli artt. 46 e 47 delD'P'R' 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazioni sostitutive di certiicazioni (All.B) odichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà (All.c) affestanti la conformità all,originale delle copie incarta semplice.
I candidati non aventi cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione europ€a ma regolarmentesoggiornanti in ltali4 secondo le disposizioni del regotamento anagrafico della popolazione residenteapprovato con D.P-R. .30 maggio 1989, n. 223, possono utilizzarc le dichiarazioni sostitutive dicertificazioni e di notorietà di cui agli artt- 46 e 47 aet o.p.n. 2g dicembre 2000, n. 445, Iimitatamente



agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti italiani, owero in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'ltalia e il Paese di provenienza del dichiarante. Nei
restanti casi, le qualità personali e i fatti devono essere documentati mediante certificati o attestazioni
rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, corredati di traduzione in lingua italiana
autenticata dall'autorità consolare italiana, che ne attesta la conformità all'originale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso questa od altre
amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

I candidati che intendono rinunciare alla partecipazione alla procedura di valutazione comparativa
per la quale hanno prodotto domanda di ammissione potranno inviare, allo stesso indirizzo cui è stata
inviata 'la domanda, una dichiarazione di rinuncia corredata di fotocopia del documento di
riconoscimento.

Art.4
Pubblicazioni

Le pubblicazioni scientifiche chc i candidati intendono presentare devono e$ere prodotte
esclusivamente in formato elettnonico (pdf), numerate secondo I'ordine progressivo dell'elenco
allegato alla domanda di partecipazione. Il relativo supporto informatico non riscrivibile (cd o dvd)
dovra essere confezionato in plico separato, sul quale dovranno essere bascritti estemamente gli
estremi per I'individuazione della valutazione cui si riferisce (Dipartimento, settore concorsuale e il
settore scientifico-disciplinare) nonché il nome, cognome e indirizzo del concorrente. Il candidato
dovra attestare la conformita all'originale delle pubblicazioni allegate mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorietà (ALL. B).

Le pubblicazioni contenute nell'elenco ma non prodotte o I'invio di pubblicazioni non
comprese nell'elenco allegato alla domanda non verranno prese in considerazione dalla
commissione giudicatrice.

Sono valutabili ai fini della presente procedura le pubblicazioni e i testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere coltettanee e articoli editi su
riviste in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di
dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui
al presente comma.

Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua originale; se diversa da quelle sotto
indicate, dowanno essere tradotte ín una delle seguenti lingue: italiano/
inglese/francese/tedesco/spagnolo. I testi tradotti possono essere presentati in copie dattiloscritte
insieme con il testo stampato nella lingua originale, nel medesimo formato PDF.
Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua originale; se diversa da quelle sotto indicate,
dovranno essere tradotte in una delle seguenti lingue: italiano/ inglese/francese/tedesco/spagnolo. I testi
tradotti possono essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lingua
originale, da allegare anche nella copia in formato PDF.

Art.5
Esclusione dalla valutazione comparativa

I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa. L'esclusione per difetto dei
requisiti di ammissione o per le altre ipotesi espressamente contemplate nel bando, è disposta con
decreto motivato del Rettore.



Costituzione delle ffiÍ,rr,o"i giudicatrici

Per ciascuna procedura di selezione,.la. commissione giudicatrice è composta da tre professoridi ruolo, di cui due di prima fascia sorteggiati, 19 
"{, q;;re"membro interno, di prima o di secondafascia, designato dal consiglio di Dipartiniento che rru'.ii.rrl.rto il posto, con delibera approvata dallamaggioranzaassoluta dei professoridi ruolo ad esso urrr.enti-o, solo in difetto, dal Senato Accademico.Il decreto rettorale di nomina della commissione e puuuti."to ,ur po.Li, cAteneo e su quellodel Dipartimento che 

!.a ric-trlesro il posto. Eventuali istanze di ricusazione di uno o più componentidelle commissioni giudicatrici d" p*L dei candidati, quJoÀ ricorrano re óonaiJoni previ$e dall,art.5l del codÍce di procedura civile, devono essere propòste al Rettore nel termine perentorio di trentagiorni dalla pubblicazione delh dazzetta ufficiale a"lru n"puublica ltaliana della'composizione dellecommissioni.
' Decorso tale termine e' comunqug dopo I'insediamento della commissione non sono ammesseistanze di ricusazione dei commisari. '
Se la causa di ricusazione è soprawenuta" purché anteriore alla data di insediamento dellacommissione, il termine decone dalla sua insorgenzaIl rigetto dell'istanza di ricusazion" -non 

può essere dedotto come successiva causa diricusazione.
L'istanza di ricusazione non sospende la procedura, salvo che il Rettore non rinvenga, ad unsommario esame' la manifesta fondaiezzs delÈ stessa. In tale ipotesi, i lavori della Commis$ioneverranno sospesi con decreto sino alla decisione sulla ricusazione.

Attività 0",înèS.rissione

I lavori della Commissione dovranno svolgersi esclusivamente per via telematica.
La Commissione. giudicatrice preliminarmente determina i criieri di massíma per Ia selezione,

resi noti mediantepubblicazione all'eibo online nonché sul sito internet dell'Università.

_,,-,,_,^t1 
Commissione pnrcede, quindi, alla valutazione preliminare dei candidati, con motivatogludlao analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi didottorato' sulla base dei- "criteri e parametri per la vaiutazione preliminare éei candidati di procedurepubbliche di selezione dei destinatari di contratti" di cui all'art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n.240 e al Decreto Ministeriale det 25 maggio 2011, n.243.

Per la valutazione dei titoli, del Cuniculum e della produzione scientifica sí fa riferimento alledisposizioni di cui agli artt.2 e 3 del D.M. n. 243 del25l05i20tt.
A seguito della_v^alutazione preliminare, i candidati comparativamente più meritevoli, in misura

compresa tra il l0 e il 20 per cento del numero degli stessi, 
" "órunqu. 

non inferiore a sei unità, sonoammessi alla discussione pubblica dei titoli e oétta proéuzione scientifica con la Commissione. Icandidati in possesso dei requisiti di cui all'art 2 sonó tutti ammessi alla discussione qualora il loronumero sia pari o inferiore a sei.
Per la valutazione dei candidati sono esclusi esami scritti ed orali, ad eccezione della prova oralevolta ad accertare I'adeguata conoscenza della lingua straniera Tale prova orale awienecontestualmente alla discussione dei titoli e dellJ pubblicazioni ove'possibile attraverso

videoconferenza o, in alternativa, mediante canali telematici idonei al riconoscimento dei soggetticoinvolti. In ogni caso i candidati dovranno presentarsi in sede. per I'acce'rtamento della conoscenzadella lingua straniera, la Commissione si può awalere del supporto di uno o più esperti.



A seguito della discussione, viene attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla stessa, in base ai criteri stabiliti dalla Commissione
nella seduta preliminare.

Al termine dei lavori, la Commissione indica il soggetto idoneo alla stipula del contratto
predisponendo, altresì, sulla base dei punteggi conseguiti, una graduatoria dei partecipanti più
meritevoli (in numero non superiore a due), dalla quale sara possibile attingere non oltre il termine di
un anno dalla pubblicazione della stessa.

La Commissione è tenuta a completare i propri lavori nel termine massimo di novanta giomi
dalla nomina. Il Rettore può prorogare, per una sola volta e per non più di sessanta giorni, il termine per
la conclusione dei lavori per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal hesidente. Nel caso in cui
i lavòri della Commissione non si siano conclusi entro i termini della proroga, il Rettore, con
prowedimento motivato, awia le procedure per la sostitnzione della Commissione owero dei
componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo termine
per la conclusione dei lavori.

La regolarità formale degli aui posti in essere dalla Commissione è accertata con decreto
rettorale pubblicato mediante affissione all'Albo Ufliciale e sul sito internet dell'Università. Nel caso
in cui il Rettore riscontri vizi di forma, enfro il termine di trenta giorni, rinvi4 con prowedimento
motivato, gli atti alla Commissione per la evenÍrale regolarizzazione, stabilendo il termine entro cui
quest'ultima deve aver luogo.

I risultati della selezione sono resi pubblici mediante pubblicazione all'Albo online e sul sito
dell'Ateneo.

Art.8
Convocazione alla discuósione pubblica

La lista dei candidati ammessi alla discussione pubblica ed il relativo awiso di
convocazione' con indicazione della data, ora e luogo di svolgimento della stessa, sa""nno
pubblicati almeno 20 giorni prima della data fissata, sul sito leb dell'Ateneo. La predetta
pubblicazione avrà valore di notifica per tutti i partecipanti alla seluione, seruza necessita di
ulteriore omunicazione.

La discussione awiene in seduta pubblica.
I candidati devono presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità o da un
documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell'art. 35, comma 2, del D.p.R.n.445t2000.
La mancata presentazione alla discussione è considerata esplicita e definitiva manifestazione di volonta
di rinunciare alla procedura selettiva.

Alla discussione pubblica sono espressamente invitati tutti i docenti dell'Università appartenenti
allo stesso settore scientifico{isciplinare ed a settori affini rispetto a quello cui si riferisce la procedura
di selezione.

Art.9
Divieto di cumulo

Fermo restando quanto previsto dall'art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, i contratti oggetto
del presente regolamento non possono essere cumulati óon analoghi contratti di íavoro subordinato,
anche presso altre sedi universitarie, né con gli assegni di cui all'art.5l della legge n. M9 del1997 o
con le borse di ncercapost lauream.



Per tutto il periodo di durata dei contratti. di cui al preselte. bando, i dipendenti delle pubblicheamminisrazioni sono collocati, senza assegni né contribuzioni previdenziali, in aspettativa o inposizione di fuori ruolo nei casi in cui tale p"i11o-": t* pi""lr,. dagli ordinamenti di appartenenza, aisensi dell'art .24, commag bis, della legle n. 240 del2010.

Art. l0
Chiamata

La chiamata dei ricercatori vincitori della selezione viene effettuata dal Dipartimento, con il votofavorevole dellà maggioranza assoluta dei professo;;iÉ;; e seconda fascia ad esso afferenti, ed èapprovata dal Consiglio di Amministrazione.

Art. I I
Stipula del contratto individuale di lavoro

Il contratto è stipulato, per conto dellUniversità" dal Rettore o da un suo delegato.L'Amministrazione, ail'atto dilla stiputazione del ronttutto individuale di lavoro-subordinato, invitaI'interessato a presèntare, 
-entro 

30 giómi dalla data di sottoscriziong la documentazione prescritta dalledisposizioni vigenti e quella previsé dal bando.
La data di presa di servizio è definita-dal Dipartimento interessato, in rclazione alle esigenzelegate alla ricerca e alla didattic4 compatibilmente con le disponibilità finanziarie e con eventualivincoli di legge.
L'Università prowede alla copertura assicurativa relativa ai rischi da infortunio eresponsabilità civi le.
I contratti di cui al prgsente regotamento non danno luogo a diritti in ordine all,accesso ai ruoliuniversitari' L'espletamento dei contraui di cui.al pt"r.nt" r.Éolamento costituisce titolo preferenzialenei concorsi per I'accesso alle pubbliche amministrazioni. , -
All'atto della stipula I'interessato sarà altresì invitato a dichiarare, sotto la propriaresponsabilità' di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità t€viste dalla vigentenormativa e dall'art. 2 del presenúe bando, nonché a presentare dichiarazione reia ai sensi dall,a*. 46del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000, dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c,) godimento dei diritti politici;
d/ la posizione agli effeni del|adempimento degli obblighi militari;
e) residenzu,

/ il titolo di studio;
g) il numero del codice fiscale;
à,) I'inesistenza di situazioni in compatibilita che ostino alla stipulazione del contratto ai sensi dell,art.
1.8:-9oq*" l, len. c), della. L. 30 dióembre 2010 n.240;
l,) I'inesistenza di condanne penali e carichi pendenti che impediscano l'instaurazione di un rapporto dipubblico impiego;
, gli impieghi ricoperti alle dipendenze dello Stato, delle province, dei comuni o di altri enti pubblici oprivati, la titolarità di assegni di ricerca anche p."rro alui Atenei, insegnamenti universitari, dottoratodi ricerca con borsa o specializzazione medica, in ttalia o all'estero, e, in cuso affermativo, l,opzioneper-il nuovo impiego ai sensi deil'art. g deila regge r g marzo t qsg, n, : i t;
m) lacomposizione del nucleo familiare:
n) copiadi un documento di riconoscimento valido e del codice fiscale.
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Il contratto indica:
a) I'oggetto della prestazione, con particolare riferimento all'impegno orario riguardante sia la

ricerca sia la didattica;
la durata del rapporto di lavoro;
I'indicazione della data di inizio e del termine finale del rapporto di lavoro;
I' indicazione della retribuzione.

Art.12
Durata del contratto

I contratti Tznior harmo durata riennale e sono prcrogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attività didaniche e di ricerca svolte, effettuata dalla struttura di
afferenza sulla base di modalità, criteri e parametri defìniti con decreto del MILJR.

Art. 13

Modalità di svolgimento del rapporto di lavoro

Il ricercatore a tempo determinato svolge attività di ricerca" di didattic4 di didattica integrativa e
di servizio agli studenti, nell'ambito della programmazione stabitita dagli organi universitari
competenti e in base alle necessita delle strutture presso cui svolge la sua attivit4 secondo quanto
stabilito dal contratto, dal presente regolamento e dal Regolamento di Ateneo in materia di carico
didattico dei ricercatori a ternpo indeterminato e dei ricercatori a tempo determinato.

Qualora il ricercatore sia assunto presso una struttura dell'Ateneo convenzionata con il Servizio
Sanitario Nazionale e lo stesso svolg4 nell'ambito dell'attivita prevista dal contratto, anche attività
assistenziale, la stessa venà espletata nel rispetto degli accordi esistenti ta I'Ente convenzionato e
I'Università.

Le attività svolte dal ricercatore a tempo determinato sono soggette a verifica da parte del
Consiglio della struttura di afferenza La verifica viene effettuata con periodicita annuale ed attiene alla
coîîettezza delle attività svolte dal ricercatore nel rispetto dei doveri stabiliti dal contatto. Il ricercatore
a tempo detenninato, a tal fine, al termine di ogni anno di contrafto, consegna al Consiglio della
struttura di afferenza una relazione sulle attività svolte.

Nel caso in cui all'esito della verifica di cui al comma 3 siano rlccertate inadempienzc dei doveri
didattici e scientifici, tali da non consentire il proseguimento del contatto, sarà applicata la disciplina
del recesso per giusta causa di cui all'art. 2l l9 del Codice Civile.

E applicabile, per quanto conceme i ricercatori con contratto a tempo determinato, la disciplina
delle incompatibilita con il regime di impegno prevista per i professori ed i ricercatori universitari.

Riguardo alla responsabilità disciplinare, si applica I'art. l0 della legge n.240t2010.
Il rapporto di lavoro, a tempo pieno, è regolato dalle disposizioni vigenti in materia di lavoro

subordinato, anche per quanto attiene il trattamento fiscale, asqistenziale e previdenziale previsto per i
redditi da lavoro dipendente. L'Università degli Studi di Messina prowede inoltre alla copertura
assicurativa relativa ai rischi da infortuni e da responsabilità civile. I ricercatori a tempo determinato
hanno gli stessi diritti ed obblighi dei ricercatori a tempo indeterminato in merito alla partecipazione ai
Consigli di Dipartimento ed ai Consigli di corso di studio.

b)
c)
d)

ll



r.u,tu,o*[ jiono,ni"o

Il trattamento economico dei ricercatori con contratto di tipo junior a tempo pieno è corrispostoai sensi del D.P.R. del t5lt2/2011n.232.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento dell'attività didattica, didattica integrativa e diservizio agli studenti è pari a 350 ore ier il regim-e oi impegno ;tempo pieno.

Art..l5
Dichiarazione di regolare svolgimento

- I ricercatori a t€mpo determinato sono tenuti ad esibire all,Area stipendi e TrattamentiPensionistici dichiarazionà trimestrale dei responsabili a"ìr ttutture presso cui svolgono le attivitàdidattiche e di ricerca attestante il regotare svolgimento a"ue rt"sJ. #;;*"ire.ent rione delladichiarazione suddetta comporta rescissione del ripporto di ravoro.

Art. 16
proprieta intelleúuale

L'eventuale realizzazione di un'innovazione, suscettibile di brwettazione, realizzata dalricercatore a tempo determinato nell'espletamento delle proprie mansioni, è disciplinata in conformitàalla normativa vigente in materia ed àt Regolamento ài At n"o relativo alla iutela della proprietà
industriale.

Ara.17
Cessazione del rapporto di lavoro

La cessazione del rapporto di lavoro - oltre a quanto previsto dal precedente art. 13 - è
determinata dalla scaden za del termine o dal recesso di unà deile parti.

- Le parti possono recedere dal contratto in qualsiasi momento, con preawiso di almeno trentagiorni. Il recesso da parte dell'Amministrazione deve essere motivato. Il ricercatore a tempo
determinato che intenda recedere dal contratto è tenuúo a darne comunicazione al Rettore e alla
Struttura di riferimento.

Ciascuno dei contraenti può recedere dal contratto prima della scaden za del termine, qualora siverifichi una causa che, ai sensi dell'art.2llg del Codice Civile, non consenta la prosecuzione, ancheprowisori4 del rapporto.

Art. l8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti priesso la Direzione del Personale dell'Univenità degli Siudi di Messina e trattati per lefinalità di gestione della procedura di valuta,ione comparativa e dell'eventuale procedimento di
assunzione in servizio.
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l,e medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico - economica del candidato risultato
vincitore.

Art. 19

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando è la Dott.ssa Simona Corvaja. Per
informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Settore ProÈssori e Ncercatori della Direzione
Personale e Affari Generali di questo Ateneo (recapiti telefonici: 0906763731-8723-8730-87A3- 8737;
fax 0906768763 ; e-mail : uff.ri cercatori @un i me.it).

Art 20
Disposizioni fìnali

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare in autotutelq in hrtto o in parte, la presente
procedura nelle ipotesi di cui all'art. 2l quinquies L. 24tt90 e s.m.i., nonché in caso di sopràwenuti
mutamenti del quadro normativo di riferimento in tema di limiti assunzionali e/o di esito negativo della
verifica sulla persisten z.a dellanecessaria copertura finanziaria

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si applica la normativa vigente in materia" sia
nazionale che di Ateneo.

Il presente decreto viene registrato nel Repertorio Generale Unico dell'Ateneo; una copia
originale va conferita alla Direzione Generale, un'altra copia originale va conservata da parte
dell'uflicio che ha emanato il prowedimento. Successivamente viene fuUblicato presso questo Aieneo
e reso disponibile anche per via telematica, oltre che reso pubblico pt9ryo i siti mUn ed UE. SarA
inoltre pubblicato il relativo awiso sulla G.u.R.I. 4^ serie speciale.

L
(Prof.

ORE
avarra)

t-
&
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Modello della domanda di partecipazíone (in carta semplíce)
ALLEGATO A

Al Magnifico Rettore
dell'Università degli Studi di Messina

lDirez]one personale e affari generali)
P.zza Pugliatti, n. I
98122 Messina

lllLasottoscritto/a 
....i............nato/a i1............. a.............. ... residente a.............(provincia di ............), cap. in via ....... ...................... n.codice fiscale

chiede di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per la stipula di n. I (uno) contratto didiritto privato per ricercaiore junior a tempo determinato e regime d,impegno a tempo pieno per ilseguente Settore Concorsuale _ profilo Richiesto S.S.D.presso il Dipartimento di .......
indetta con decreto rettorate n. ........... del ......... ...., il cui bando è stato

i*llt:"to 
sulla G'u'R'l' n'-del __- 4^ serie speciate e sui siti web previsti dal

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali che assume in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensie per gli effetti del D.p.R. n. ++inooo, dichiara:
a) di avere cittadinanza ........ (l);
!.) {i soagte / 1on godere (2) dei diritti civiti e politicì íLtn st"to di appartenen za o diprovenienza(indicare i motivi dell'eventuale mancato godimànto) e inoltre (se cittadino ialiano) di essene / nonessere (2) iscritto nelle liste elettorali delcomune di....:........... .....(3);c) di non aver riportato.condanne penali e di non avere giudizi pendenti , owero, di aver riportato le
1ry.enti condanne penali ............... .......(2_3);
d) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione perpersistente insufficiente rendimento, òwero di non àssóre'stato dichiarato decaduto da un impiegostatale, ai sensi dell'art. 127, comma l, lett; d), del D.p.R. r0.1.rg57,n.3 (3);
e) di non avere un grado di parentela o aflìnità, qno ut quutto grado compreso, con un professoreappartenente al Dipartimento o struttura che richiede il posto owero con il Rettore, il DirettoreGenerale o con un componente del consiglio di Amminisnazione dell,Ateneo
f) di.essere in possesso dei requisiti richie-sti dall'art. 2 del bando;
g) di conoscere la seguente lingua straniera, come da autocertificazione allegata: ..................... (sestraniero) di avere un'adeguata conoscenza deila ringua itariana;
h) di eleggere domicilio, agli effetti del bando di coricorso, in ..........Yr4.....'.-.... n. cap. telefonoemail"' """':""':' riservandosi di comunicare tempestivamente a codesta Universitàogni eventuale variazione del recapito medesimo;
i) di essere riconosciuto invalido aì sensi della legge n. 104/1992e di necessitare di (a):

trausili necessari allo svolgimento delle frove aa sostenere;
Dtempi aggiuntivi necessari in riferimenio ar tipo di prove da sostenere.
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" Il / La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
- l) fotocopia del documento di identità e del codice fiscale;

2) curriculum, datato e firmato, in duplice copi4 della propria attività scientifica e didattica nonché il
curriculum dell'attivita clinico assistenziale per i settori scientifico disciplinari per i quali è richiesto;
3) elenco, datato e firmato, in duplice copi4 delle pubblicazioni che saranno presentate con le modalità
e nei termini di cui all'art. 4 del bando;
4) elenco, datato e firmato, in duplice copiq di tutti i documenti allegati alla domanda;
5) elenco, datato e frrmato, in duplice copi4 di altri eventuali titoli ritenuti utili ai fini della valutazione
comparativa;
6) titoli, in unica copiq in carta semplice, ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa;
7) plico sigillato contenente tutte le pubblicazioni.
Il sonoscritto esprime il proprio consenso, affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispeúo del Decreto trgislativo 30.6.2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Dat4

Firma

l) Indicare la cittadinanza posseduta;
2) Cancellare I'opzione che non interessa;
3) La dichiarazione è richiesta a pena di esclusione dalla procedura;
4) Banare la casella corrispondente al tipo di ausilio richiesto.
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Dichiarazione sostitutiva di certifi cazioni
(Art.46 del D.p.R.2g dicembre ZOOO, n.ì+S)

Il/La sottoscritto/a
natola a

residente in
e domiciliato/a in via

,::ffifi.*$ffi:
inconto in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.p.R.
n. 44512000 € sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

A titolo puramente es.emplífic|tìv9 si rtportano alcane formule che possono essere trascritte nelfacsímil e dì díchiarazione só st itutíva dí íertìJìcazioní :

o di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito il

votazione

presso

o di avér sostenuto i seguenti esami:

presso

votazione

di essere in possesso della seguente qualifica professionale
conseguita il presso

con

o di essere in possesso del seguente titolo di specializzazrone/abiliazione/formazione/
aggiornamento/qual i fi c azione

conseguito il presso
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o di avere prestato il seguente servizio presso

al

di essere stato assegnista/contrattista ai sensi dell'art. 51, comma 6, della Legge 2Tdicembre

1997, n. 449 presso dal

o di essere stato borsista postdottorato ai sensi della Legge 30 novembre 1989, n. 398 pr€sso

o di essere stato contrattista ai sensi dell'art. I della Legge 4 novembre 2005, n. 230 presso

Letto, confermato e sottoscritto. ILILA DICHIARANTE

-, 

li

Le dìchiarazìoni sostítutíve dí cerríficazÍoni, dÍsoiplínate dall,art u d"t ffi,n' 445, consentono al cittadino interessato di iostituire a tutti gli ffitti e a îitolo defnitivo,
atÎroverso una propría dîchiarazione sottoscriîta, certificazioni amministrative relative- a stali,
qualità personalí efatti, quali per esempio:

' iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbriche amministrazioni;

- titolo dí studio, esami sostenuti:

- qualifica professionale posseduta, tiîolo di specializzozione, di abilítazione, di formazione, dí
aggíornamenîo e di qualifrcazione îecnica.
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IVLa sottoscritto/a
nato/a a

residente in
e domiciliato/a in via

,****ffiJffiffi;ffi:
incontrd in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.p.R.
n. 44512000 e sotto la propria personale responsabilità:

. DICHIARA

A titolo puramente esemplificativa si riporîano alcane formule che possono essere trascritte nelfacsímile di dichiarazionò sóstfutiva deri'atto di notoríetà:

la copia della seguente pubblicazione dal titolo:

è conforme all'originale;

la copia del seguente saggio

collettanea dal titolo

inserito nell'opera

è conforme

all'originale;

La copia del seguente articolo daltitolo

è conforme all'originale;

ALLEGATO C

D ichiarazione sostitutiva del I' atto di notorietà
(Artt. l9 e47 delD.p.R.2g dicembre ZOOO, 

". 
++Sl
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ar . la copia del seguente atùo/documento:

conservato/rilasciato dall'amministrazione pubblica

composta di n._ fogli è conforme all'originale.

o la copia del titolo di studio/servizio:

rilasciato da

all'originale.

Letùo, confermato e sottoscritto.

è conforme

ILILA DICHIARANTE

li

Le dlchíarazloní sostìtutíve dell'otto dí notorídA, díscìplínate dall'art l7 del D-p.R. iA ai"e^br"
2000, n. 445, sostituiscono non una certi/ìcazíone ammínistratíva, ma un otto dí notoríetà che
appartiene alla categoria delle verbalizzazîoni.

Con la díchiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà possono essere attestati quindi:
- í fatti, le qualità personali e gli sloti a conoscenza del direîto interessato, non compresi

nell'elenco deí dati autocertificabili con dichiarozìone sostitutíva di cerîificozione.

' la conformità all'originale della copía di un documento rilasciato da una pubblica
amminístrazione, di una ptlbblicazione o di un titolo dí studio (art. I9 del D.P.R. 445/200U.
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