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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL’AQUILA

Amministrazione Centrale

Area Gestione Risorse Umane


Scheda informativa selezioni concorsuali
	Numero posizioni da ricoprire
	1 unità

	Area
	Amministrativo- gestionale

	Categoria/livello inquadramento
	D- p.e. D1

	Tipo contratto
	Tempo indeterminato

	Sede di assegnazione
	L’Aquila

	Specifici requisiti
	La figura professionale da selezionare deve saper gestire una struttura organizzativa semplice, secondo criteri di economicità, efficienza ed efficacia e garantire l’innovazione nei servizi e nei processi, con particolare riguardo all’organizzazione e gestione delle risorse, umane, strumentali e finanziarie a sua disposizione.

Deve possedere una solida conoscenza del sistema universitario e specifiche conoscenze in materia di programmazione e controllo nelle Università con particolare riguardo alle tematiche di ricerca, didattica, gestione del ciclo della qualità, gestione e reingegnerizzazione dei processi.



	Titolo di studio
	Diploma di laurea conseguito con le modalità anteriori all’entrata in vigore del DM 509
Laurea  specialistica conseguita successivamente all’entrata in vigore del DM 509/99 

Laurea magistrale conseguita secondo il DM 270/2004  


	Numero posizioni da ricoprire
	1 unità

	Area
	Amministrativo - contabile

	Categoria/livello inquadramento
	D p.e. D1

	Tipo contratto
	Tempo indeterminato

	Sede di assegnazione
	L’Aquila

	Specifici requisiti
	La figura professionale da selezionare deve saper gestire una struttura organizzativa semplice, secondo criteri di economicità, efficienza ed efficacia e garantire l’innovazione nei servizi e nei processi, con particolare riguardo all’organizzazione e gestione delle risorse, umane, strumentali e finanziarie,a sua disposizione.

Deve possedere una solida conoscenza della contabilità economico patrimoniale e delle norme di contabilità pubblica anche con riferimento al ciclo di programmazione e controllo. Deve possedere specifiche conoscenze in materia di contabilità degli Atenei, come definita dalla Legge 240/2010 e successivi provvedimenti normativi derivati (bilancio unico e contabilità economico-patrimoniale) 



	Titolo di studio
	Diploma di laurea conseguito con le modalità anteriori all’entrata in vigore del DM 509 

Laurea  specialistica conseguita successivamente all’entrata in vigore del DM 509/99 

Laurea magistrale conseguita secondo il DM 270/2004   




	Numero posizioni da ricoprire
	1 unità

	Area
	Amministrativo - gestionale

	Categoria/livello inquadramento
	D p.e. D1

	Tipo contratto
	Tempo indeterminato

	Sede di assegnazione
	L’Aquila

	Specifici requisiti
	La figura professionale da selezionare deve saper gestire una struttura organizzativa semplice, secondo criteri di economicità, efficienza ed efficacia e garantire l’innovazione nei servizi e nei processi, con particolare riguardo all’organizzazione e gestione delle risorse, umane, strumentali e finanziarie a sua disposizione.

Deve possedere una solida conoscenza del sistema universitario e specifiche conoscenze in materia di programmazione e controllo, con particolare riguardo alla dimensione della internazionalizzazione

Deve possedere specifiche conoscenze in materia di gestione e rendicontazione di progetti con particolare riferimento ai progetti finanziati dall’UE.



	Titolo di studio
	Diploma di laurea conseguito con le modalità anteriori all’entrata in vigore del DM 509 

Laurea  specialistica conseguita successivamente all’entrata in vigore del DM 509/99 

Laurea magistrale conseguita secondo il DM 270/2004   




