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Oggetto: Avviso di procedura comparativa per l'affidamento di complessivi 20 incarichi di
inscgnamento ed in particolare n. 14 incarichi di insegnamento neli’ambito del Percorso
Formative 1 “Ricercatore esperte in sistemi e recnologic per it recupero e la valorizzazione del
rifiuto solido urbano” ¢ di n. 6 incarichi di Insegnamenta nell’ambita del Percorso Formativo 2
"Ricervatore esperto nella logistiva e nella gestione costenibile della filiera alimentare”,
progette ABSIDE Ced. PONO4a2 F Sottosistema BE&SAVE, mediante ricognizione tra il

personale docente interno struttirato. CUP J41D11000130007

VISTO lo Statuto deli’Universith degli Studi di Meszina;
VISTO il D.M. 50%/99 e il D.M, 270/04 ¢ successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attuaimente vigente aggiornato con D.R. n. 2152

25/09/2013;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei corsi di alta formazion¢ aggiornato con LR 1.

2009 del 11/09/2013;

VISTO I'Avviso 84/RIC per |a presentazione di idce progettuali per Smart Cities and Social
Innovation pell'ambito del PON Ricerca e Competitivita 2007-2013 per le Repioni

dellObiettivo Convergenza - Asse 11 Sostegno all'innovazione;

VISTO che in risposta all'Avviso 84/RIC la compagine composta da LTra.C, Sr.l, Future Space
S.p.A., Interportoe Rivalta Scrivia S.p.A., CNR, Universita degli Studi di Messina ha presentato
Videa progettuale SAVE in seguito integrala con Videa progettuale BISSS nel progetto

BE&SAVE;

VISTO il Decreto Direttoriate 585/RIC del 28 settembre 2012 con il guale sono state

approvate le graduatorie finali generali dei progett presentati;



VISTO il progetto con codice identificative PON(Q4aZ_F, preseniato dall’ Universit degli Studi
di Messina, denominato “BE&SAVE - tecnologic e modelii operativi per la gestione sostenibile
della filiera alimentare attraverso la valorizzazione degli scarti biclogici della produzione a
scopi energetici, Ia riduzione degii sprechi alimentari del sistema distributive e dei
consumatori ed il tratamento e ia valorizzazione della frazione edibile del rifiuto solido
urbano e di sviluppo sperimentale”;

VISTO il Decreto Direttoriate 625/RIC dell'8 ottobre 2012 con il quale il progetto asecuiivo
BE&SAVE & stato ammesso alle agevolazioni di cui afl’art. 6 dell’Avviso, congiuntamente at
progetii Aquasystem ¢ Sigled;

CONSIDERATO che, con riferimento ai progett esecutivi di Aquasystem, BE&SAVE e Siglod, i
soggetti coinvolti hanno predisposto e frasmesso al MIUR il Capitolato tecnice Ricerca e it
Capitolato tecnico Formazione del progetic integrato ABSIDE;

VISTO il Decreto Direttoriale 584 del 29 marze 2013 per effetio del quale, a seguito di
rinuncia del Soggetto Interporto Rivalta Scrivia S.pA alle atiivita progettuali e alle
apevalazioni CONCESSE, cubentrano nelle attivita progeituali del rinunciante i Soggett LTra.C.
S.r.l. ¢ Future Space 5.p.A

VISTE le lince guida per la determinazione delle spese ammissibili dei Progetti PON R&C,
Quadro Strategico Nazionaie 2007-2013 “Smart Citfes and Communities” Avviso n. 84/Ric, del
2 marzo 2012;

VISTOQ il progetto ABSIDE, cod. PONO4aZ_F, Sottosistema del progetto BE&SAVE;

PRESO ATTO che con riferimento al Progetto di Ricerca PONQ4aZ_F & stato nominato quale
procuratore speciale dell'Universita di Messipa il Prof. Vincenzo Chiofale Ordipario nel 5.5.D.
AGR/18 presso il Dipartimento di Scienze Veterinarie di questo Ateneo;

CONSIDERATO che il percorso formativo ABSIDE, cod. PONG4aZ F, presenta 2 (due) figure
“Ricorcatore esperto in sistemi e tecnologie per il recapere e la valorizzazione del rifiuto
solido urbano” e “Ricercatore esperto nella logistica e nella gestione sostenibile della filiera
alimentare”

PRESO ATTO che con la delibera del Consiglic di Amministrazionc del 23.12.2013 la gestione
gmministrativa ed il management del progetto Be&SBave ¢ staia assegnata al CARECL

VISTO il bando prot. 48898 del 31/07/2014, visionabile su} site wcb d’Ateneo, con il quale, ¢ stata
indetta la selezione con scadenza 31 luglio 2014, per insegnamento di moduli didattici previsti
aell’ambito del progetto BE&SAVE, Sottogistemn del progetto ABSIDE, cod. PONO04a2 F di cul
20 per I’insegnamentio 4i moduli didattici previsti nell”ambiio dcl PFL Ricercatore esperto in gisiemi
e tecnologic per il recupero ¢ la valorizzazione del rifiute sotido urbano™ ¢ n. 20 incarichi previsti
neli’ambite del PF2 “Ricercatore cspetto ackle logistica ¢ nella gestione sostenibile della filiera
alimentare”

VISTO la nota prot. n. 58943 del 18 setlembre pervemuta da parte delia Commissione giudicatrice
con la quale ¢ stato trasmesso Pesito delle valutazioni per la selezione dei docenti con invito a
procedere alla pubblicazionc delle graduatoric degli idonei e alta ve indizione delic procedure
selettive per |'assegnazione det moduali fmasti vacanti con nicognzione interna ed estena all’ Ateno;

VISTA la pruduatoria degli idonei pubblicata sul sito isfituzionale di Ateneo in data 19 seitembre
2014,

VISTO il decrcto presidenziale n. 109/2014 del 30/09/2014 con il quale sona stati approvati gli atti
della predetta procedora di gelezione ei autorizzaia la re indizione della procedura seletiiva con
ricogpizione interna ed esterna all’ Ateneo per gli insegnamentt rimasti vacanti;



VISTI gli artt.7 e 53 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i;

VISTI gli artk. 50, 53, 37 del Regoiamento di Ateneo delAmministrazZione della Finanza €
Contabilitg;

VISTO Part. 3 della Legge n. 20/1994 ¢ s.m.i.;

RICHIAMATA la deliberazione n. 20 del 1271172009 della Coric dei Conti Sezione di
controllo di legittimitd su aiti del Governo € delle amminisirazioni delio Stato, daila quale si
evince che gli incarichi di docenza s0no considerati estranei alla previsione normativa di cul
ali‘art.3 comma 1 Jett. f) bis e ter) defla L. 20/1994;

VISTO Vart. 15 della Legge 18372011 {Legge Stabilita per il 2012) “Norme in materia di
certificati e dichiarazioni sostitutive™;

VISTA !3 direttiva del Ministro delia Pubblica amministrazione e deila semplificazione n, 14
prot. 0061547 del 22 ji2/2011 *Adempimenti urgenti per Fapplicazione delle nuove
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cul ali'articolo 15, delia legge
12 novembre 2011, n, 183";

VISTA la circolare dei Direttore Amministrativo n. 5/2012, prot. n. 3111 del 18/01/2012;

VISTO il Docreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.n.i, recante disposizioni
legislative € regolamentari in materia di documentazione amminisirativa;
VISTO il Decreto Legislativo 1. 196/2003, “Codice in materta di protevione dei dati personali’;

VISTO il D.Lgs. n. 198/2006, “Codice delle pari opporiunita tra uemo e donna, a nOTMa
dell’art, & della legge 28 novembre 2005, n. 246", cost come madificato dal D.Lgs. n. 5/2010;

VISTA la Legge n. 190/2012, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e ia repressions
della corruzicne e deltillegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.P.R. n. 62/2013 concernente il Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendent pubblici, a norma deil'articolo 54 del decreto legislativa 30 marzo 2001, n. 165;

VISTE ie linee guida per la copertura degli insegnamenti nell’ambito dei programmi formativi
cui I'Universith partecipa emanate con D.D. dell'Universitd di Messina n. 859 /2014 prot. n.
22862 dell 087042014

ACCERTATA la copertura finanziaria degli onerl derivanti dagli incarichi da affidare a valere
su fund} :deE]I—J&— rgoetic ed in capo alla struattura di pestone CARECI, impegna
SRR

nd M.

RENDE NOTO
- Che, nell’ambito del Progetto ARSIDE Cod. PONC4a2_F Percorso Formative 1
“Ricercatore esperio in sistemi © tecnologie per il recupero & 12 valorizzazione det rifiuto
colido urbang” & indetts una procedura di sslezione comparativa per titoli volia ad accertarc
’esistenza &i n. 14 {quattordici) docenti da selezionare per lo svolgimenio del seguenti

insegnament:
FF1 Ricercators espetto in giztemi ¢ tecnologie per il recuperc & la valorzzazione del ORE S50 )
rifiuto solids urbano
, . . . CHIM10/
Element di acologia e o siGWezZza ambfentale
o °d 15 | RIOG7




Cefinizione o classificazione dei rifiutt 15 (:Cl-tl-lzi[ﬂiqlljlw
Caraterizzazions  nuirzionafe dei sottoprodofii  delle  indusile agroalimentari  per
talirmentazions animals 5 AGRS1E |
Implego funzionate degl searli O Favorazions di imprese agroalimantar nel seftore
mangmistico 5 AGRS1E8 |
. ] . CHIM1O/
d K d oy [ i
B Recupero del packaging dei prodotll allmentar 15 |CHIMiL |
La produziane del dfiuti: aspett gualitativie quantitativi £5 é:kll-qlwllf "'- |
. sy . . CHIM10/
Prevenzione, nduzu:rng B ncm@ggm 15 leHiMiy |
Fianificazione & gestiona dei rifiedt 15 é:!-t:[ﬁilia{_
- Le attivita di gestiona dei rifiudi: raccolta, tl:.“aspﬂrtﬂ. recuparo & smaltimeanto 1% é:'l—li-liﬁlllw
) CHIMA1G/
T
B ecniche df smallmants 15 [CHIMLL
Cluadro gencrale delia normativa nazlonale suli'amblente 20 | CHIMO1 |
Sicurezza del lavoro elementi di base 43 ff :EIIZIE 1-
s Coriificaziont ambiental {EMAS, Ecolabel, o 20 CHIMOL |
Legislazlans dei rifiuti 10 CHIM10

- Che, ncll’ambite del I'rogeito ARSIDE Cod. PONO4aZ_F Percorso Formative 2 “Ricercatere
esperto nefla Jogistica e nella gestione sostenibile dclla filicra alimentare” & indetta una procedura di

selezione comparativa per titoli
per Io svolgimento det segucnil insegnamenti:

volta ad accertare 'csistenza di n. 5 {cinque) doventi da sclezionare

PF2 Rlcercatore asperto nellz logistics e aetla gestiona sostentbile della flliera ORE sSSP
| alimentare B
Nutdzione e Alimentazione animale e Tecnica mangimislica 10 AGRE/18
_Quaﬂla & Sicurezza degh alimenti df origine animals 10 ;fg}"f; ]
e - . VET/04
Sistenti di ceriificaziona di fliera/prodotte volontara regolzmentaia
i | AGRi1B
Conservazione ed esposizions degh oraggl, della iutta & dai prodotti allmentad per CHIM1D
aumenlars la shelf ife 15 | fCHIM11
. S . . - VET/04
ta canserveazione degli alimerd nella fase domnestica: precalizl ¢ uso corrath
B i & o] ca: pre oni ed uso corretto 15 | AGR1S
Applicazion pratiche e faberalorali VET/04
20 |AGRI1S

LUQGO DI SVOIL.GIMENTO




Le attivit dovranno svolgersi presso i seguenti luoghi:

- per I'Obiettivo PF1 “Ricercatore esperto in sisterni ¢ tecnologie per il recupero € a
valorizzazione del rifinto solido urbano” presso I"Universita degli Studi di Messina;

- per 1'Cbiettive PF2 "Ricervatore esperto nella lopistica e nella pestione sostenibile delia
fiticra alimentare” presso la sede della Fiorino S.r.l. in Villafranca Tirrena.

Resta salva la possibilith che le attivita si svolgano presso luoghi diversi che verranno indicati
dal Responsabile della Formazione Prof. Michele Limosani d¢i intesa con il Responsabile
Scientifico Prok. Vincenzo Chiofalo,

DURATA DEL ORT

Le attivita lavorative decorreranno dalla data della lettera d'incarico e dovranno concludersi
entro e non oltre il termine di scadenza del progetto previsto per maggio 2015 salvo proroga.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alle proecdure per 1'affidamento degli inscgnamenti/modull di cui al presenle avviso possono
partecipare:

A} PERSONAIE DOCENTE DI QUESTO ATENEO

- Professori universitari di ruolo, riccreatori universitart a tempo indetermingto, assistenti del
ruolo ad csaurimenta e professori incaricati stabilizzati; ricereaion a fempo determinato di
cui ail*art. 24 della legge 30.12.2010 n.240. Lo svolgimento dell’sllivita didattica per Lali
sopgetii deve intendersi in agglunta all’impegno didattico frontale minimo previsto dalie
linee di indirivzo approvate dall’ Ateneo e oltre il monte ore istituzivmale;

- Tecnici laureati di cni all’art. 50 del D.P.R. 382/80, che abbiano svolio fre anm di
insegnamento ai sensi dell’art. 12 della legge 19.11-1990 n. 341, Lo svolgimenic
dell"attivits didattica per tali soggetli deve intendersi al di fuori dell’orario di Javoro svoilo
presse 1" Amministrazionc di appartenenza.

B) ALTRI SOGGETII

- docent di ogni grado del sistema universitario/scolastice e funzionari/dirigenti
del’Amministrazione Pubblica impegnati in  attivita  formative proprie  del
settore/materia di appartenenza efo di specializzazione con esperienza almeno
triennale; ricercatort senior (dirigenti di ricerea, primi ricercatori) impegnati in attivita
proprie del settere/materia di appartenenza e/o di specializzazione; ricercatori junior
con esperienza almeno triennale di docenza cfo conduzione/gestione progeti nel
settore di interesse: dirigenti d’azienda o imprenditori impegnati in attivits del settore
di appartenenza, rivolte ai propri dipendenti, con esperienza professionale aimeno
triennale nel profilo o categoria di riferimento; esperti di settore senior e
professionisti o esperti impegnafi in attivitd di docenza, con esperienza professionale
almeno iriennale nel prefilo /materia oggetio della decenza (mel rispetto
dell'Appendice 1 delle Linee Guida per ta determinazionc delle spese ammissibili dei
Progetti PON R&C, Quadro Strategico Naziomale Z007-2013 per le Regioni della
Convergenza Avviso del 18 gennaio 20101, 01 /Ric)

- Personale tecnico-amministrative di guesto Ateneoc e di altre Universita con il requisito
della lanrea magistrale e dell'eventuate dotterate efo specializzaziong, in possesso di



alta gualificazione scientifica e professionale, derivante da attivita significative e
continuative nello specifico settove di conoscenze richieste, nonché esperienza nella
docenza ncllambito dei contenuti del medulo/insegnamento almenc triennale. Lo
svolgimento deil’attivita didattica per tali soggetii deve intendersi al di fuori dell’orarie
di lavoro svolto presso FAmministrazione di appartenenza.

Non pud partecipare chi si trova in relazione di coningio, parentela o di affinita fino at
quarte grado incluse con un prefessore appartenente alla struttura procedenic efo ai
Dipaitimenti di Ateneo coinvolti nel progetto S.A.S.T.AS. SEAM. SCIFAR e Scienze
Veterinarie, con il Responsabile Scientifico e con il responsabile della Formazione del
Progetto ovvero con il Rettore o if Direttore gencrale né con alcun componente del
Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi di Messina, in conformita a
quanto dispesto dall'art. 18, comma 1 lett. b} e ¢} delia legge 30/12/201C o che verstin
una delle situazioni di incompatibilitd previste dalla L. 190/2012 (Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegatita nella pubblica
amministrazione).

L'assegnazione sara fatta in via prioritaria a personale docente di questo Ateneo di eni
alta lettera A).
Di seguito sono riporiati i requisiti, le modalita ¢ i termini di presentasione della domandz ¢ di
svolgimento dclla procedura comparativa A) per il personalc docentc di questo Afenco e,
quatora tale ricognizione dia esiic negative, B} per gl altrl soggctii

41 Al FINI DELLA RICOGNIZIONE PER 1L PERSONALE DOCENTE DI QUESTO
ATENEO

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINE E MODALITA".

L.a domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal carriculum vitae in formato
europeo, aifestente i dati anagrafici, i titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti o le
esperienve maturate rese in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina e datato, da eventuale
documentazione utile per la valutazione, da fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da
redigere secondo 1o schema di cui all’allegato A (personalc intemo), dovrd pervenire in busia chiusa
fportante it nominativo del candidato, I"msegnamento di interesse ¢ it Percorso Formativo,

Tt plico dovra pervenire al Centro Atirazione Risorse Esterne e Creazione d’Lmpresa — CARLCH,
Via Consolato del Mare, 41 — 98122 Messina, tassativamente entro e non olire 1o ore 12.00 del
13/10/2014 con le seguenti modalité:

a) raccomandata A/R {non fa fede il timbro postale accetiante);

b} presenfata a mano direttamente all’indirizzo indicato det Centro..

E’ altresi possibile trasmetters, entro la data & I’orario sopra indicati, la candidatura a mezzo posta
lettronica certificata, all*indirizzo c-muil protocollo@pec.unpime.it, in applicazione alla normativa
vigente, avendo cura di jndicarc nell’esgetio la vroccdura cui si partecipa, il riferimeito
dell’Insegnamento di intercsse. La validita dell’istanza ¢ subordinata afl’utilizzo da parte del
candidato di uns casella di posta eleltronica certificata (PEC), riconducibile univocamcnic
ali’aspirante candidato; pertanto, NON sarh titenuta ammissibile la domanda inviata da cosella di
posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta eleitronica semplice, pena
esclusione. L invio devc avvenire in unica spedizione (non superiore 2 4 Mb), allegando uno o pit
documenti informatici in formato statico non modificabile (preferibilmente PDF), contenenti
I"istanza c gli allegati. Si consiglia i allegare documenti informatici in formato PDI bianco € nero,
o] fine di non superarc it predctio Hmite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalita di trasmissione telematica




non conforme aile predette indicazioni, NON sard rifenuta valida ¢ comporterd "csclusionc. La
validita della trasmissione e ricezionc del messaggio di posta elettronica cortificata ¢ uttesiaia
dspeftivamente dalla ricevuta di acocttazione ¢ dalla ricevata di avvenuta conscgna fornite dal
gestore i posta elettronica ai scnsi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraie 2005, n. 68.

11 candidato deve dichiarare nella domanda, sefto propria responsabilitd, il possesso dei requisiti
richiesli dal presente avviso, Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente selezione sono 1esc
dai candidati ai sensi degli articoli 46 € 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Pertanto, il candidaio dovra autocertificare tuiti quei fatit o stati acquisiti presso
PP.AA., dovendo di comro allegare le certificuzioni merenti a fatti o titoli scquisiti presso sopgett
privati {ad es. titoli formativi c/o aggiomamento Conseguiti presse sogectti privati).

{ 'ammimistrazione si dserva la facoltd di procedere ad idonci confrolli sulla veridicita di tutte
1c dichiarazioni sostitative rese dat candidaio,

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il case di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatie o incomplete indicazioni deila residenza o del recapito
da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamente dagli
stessi, né per cventual disguidi postali o telegrafici non jmputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

Non sarannc ammessi 1 candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddette termine. Non saranno accetiati documenti o titoli pervenuti
oitre i termini di scadenza stabilith

COMMISSIONE

T.a commissione esaminatricc sard composta da doccnti e/o esperti del seftore su proposta del
Responsabile della Formaxions di intesa con il Responsabile Scientifico del Progetia € nominata,
con apposito provvedimento dopo il termine di scadenza delle domande.

SELEZIONE

La selezione avverrd sulla base dei cwrricula presentati e dell'eventuale documentazione
prodotta da ciaseun candidato. La Commissione procedera alla sclezione per ogni
singolo medulo/insegnamento tra tutt i candidati che risulteranno in possesso dei
requisiti di ammissibiiita richiest seconde la priorita di seguito deitagliata:

- Professori ordinari;

- Professori assaciati;

_  Ricercatori a tempo indeterminato e ai soggetti di cui afl'art. 6, comima 4, delia legge 0.
24072010 {assistenti del ruclo ad esaurimento, tecnici laureat di cui all'art. 50 del
D.P.R. 382/80 e professori incaricati stabilizzati) ed alt’art. 24 della stessa legge;

- Ricercatori a tempo determinato,

1a sclezione verra effettuata, a parita di inquadramente, sulla base dei requisiti sclentifici
efo professionali richiesti, dell'esperignza professionale, del possesso di titoli i
elevata specializzazione, dell'atiinenza delie pubblicazioni e della coerenza delle discipline
insegnate nei corsi ariversitari con il modulo/insegnamento oggetio d'insegnamento.

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una graduatoria sulla base dei
criteri, le modality di selexione e lc prioriid sopra precisate ¢ individua 11 candidato per  ogni
singolo modulo/insegnamento.



Non si attribuira Vidonsita qualora non venga accerlata ’adeguata quelificazione in relazione allo
specifico sctfore oggelto dellYincurico ed alla peculiare tipologia dell'impegno richiesto dal bando,
per modulo di insegnamento ovvers qualora non venga riscontrala adeguata affinila degi interessi
ccientifici del candidato con il programma di didattica svolto nell’ambite del progetio di cut al
presenic bando.

AFFIDAMENTO DI INCARICO E COMPENSO

[’affidamente sara formalizzato con lettera di incarico che assorbe ogni auforizzazione. 1l
compenso orario riconosciuto ai vincitori della selezione sard pari alla retribuzione
individuale percepita durante Vorario di lavoro ordinario, inteso al lordo di tutte ie ritenute
fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell'Ente ¢ del collaboratore, nel
rispetto della disciplina comunitaria, nazionale e secondo le disposizioni richiamate dalle
Lince Guida per le modalitd di rendicontazione e per la determinezione delle spese
ammissibili previste peri progetti a valere sull Avviso n. 254/Ric del 18 maggio 2011.
Qualora si dovessern verificare riduzioni o sospensioni delVattivith  dell'incarico
conferito, per motivi didattici efo organizzativi, il compenso sard rapportate alle
ore di collaborazione effettivamente svolta,

La spesa gravera sui fondi del progetto, impegno ng.ﬂ’ét{ljfﬂl

L'attivitd verra svolta sotto la supervisione ¢ la responsabilitd dél Responsabile della
formazione Prof, Michele Limosani al quale dovranno essere consegnati i registri attestanti
il regolare svolgimento deila didattica.

I pagamentl del compenso dovuto avverranno alla fine delle attivitd, previa attestazione da
parte del Responsabile della formazione Prof. Michele Limosani che la prestazione € stata
regolarmente cseguita e supporiata daila dorumentazione giustificativa nonché previa
apposita dichiaraziene da parte dell'assegnatario che la docenza verra svolta oltre il monte
ore istituzionale anno accademico 2013/2014.

(ualora venga menc la necessity, la convenienza o I'opporfunitd, I'Universith pud 1on
procedere al conferimento dell'incarico o revocare lincarico conferito per comprovate
ragioni di pubblice interesse

B} IN CASQ Di ESITO NEGATIVO DELLA RICOGNIZIONE PER L PERSONALE
DOCENTE DI QUESTO ATENEO 5] PROCEDERA’ ALLINDIVIDUAZIONE DI
ALTRI SOGGETT1I PER LA STIFULA Pl OUN CONTRATTO DI
COLLABORAZIONE COORDINATAE CONTINUATIVA

PRESENTAZJONE DELIL A DOMANDA, TERMINE E MODALITA'.
s domanda di ammissione alla proccdura comparativa, corredata dal curriculum vilae in formato
europeo, attestante 1 dati anagrafic, i titol professionall e di studio, gli incarichi svolii e le
esporienze maturate reso in forma di autocertificazione firmato in ogni paging e datato, da cventuale
documentazione utite per la valutazione, da fotocopia di un valide documento di riconoscimento, da
redigere sceondo lo schema di cut all*allegato A (personale interno), dovrd pervenire in busts chiusa
rportante il nominativo del cimdidato, I'insepnamento di interesse e if Percorso Formalivo.

T plico dovrd pervenire at Centro Atirasione Risorse Esterne e Creazione d’Impresa — CARECI,
Via Consolato de! Mare, 41 — 98122 Messina, tussativamente entro e non oltre le ore 12.00 del
13/10/2014 con Ie sepuenti modalita:

#) raccomandata A/R (non fa fede jl timbro postale aceettante);

b) presentata a mano dircttamente all’indivizzo indicato del Centro.

B’ altresi possibile irasmettere, entro la data © 1’oratio sopra indicati, Ja candidatora a mczzo posta
elctironica certificata, all’indirizzo e-mail protovollo@ypec.unime.it, in applicazione alla normativa




vigente, aveado cura di indicare nell’ogectio ta_procedurs owi si partecips, il riferimento
dell’Inscgnamente di intercsse. La validitd dell’islanza & subordinata all'utilizzo da purie del
candidato di una casclla di posta elettronica certificata {PEC), riconducibile univocamentc
all’aspirantc candidato; pertanto, NON sard rifemuta ammissibile la domanda inviata da casclla di
posta certificata di soggetto diverso dallistante o da casella di posta eleftronica semplive, pena
ceclusione. L'invio deve avvenire in unica spedizions (non superiore a 4 Mb), allegando uno o pit
documenti informatici in formato stalice non modificabile (preferibilmente PDE), contenenti
'istanza e gli allegati. Si consiglia di allegare documenti informatici in formato PDF bianco ¢ ncro,
al fine di non superarc il predetto Hmite di 4 Mb. Qmualsiasi altra modalifh di trasmissione tclematica
non conforme alle predetie indicazioni, NON sara ritenuta valida e comporterd ’esclusione. La
validita declla trasmissione ¢ ricezionc del messaggio di posta cletironica certificata & aftestata
rispettivamente dalla ricevuta di acceltazione ¢ dalla ricevuta di avvenuta consegna fomite dal
gestore di posta elettronica al sensi dell’art. 6 del D.P.R, 11 febbraio 2005, n. 68,

11 candidato deve dichisrarc nella domanda, softo propria responsabilité, il possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso, Le dichiarazioni per la partecipazione alla prescate selczione sono rose
dai candidati ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decrcto del Presidente detla Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Pertanto, il candidato dovra sotocertilicare tuttl quei faitl o stati acquisiti presso
PP.AA., dovendo di contro allegare le certificasiond inerenti a fatti o titoli acyuisiti presso soggotti
privati (ad es. titoli formativt e/o agpiornamento conseguiti presso sogectti privati).

I 'amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonel controlli sulla veridicith di tutte
le dichiarazioni sestitutive rese dal candidato.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilith per il caso di dispersione di
comusicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicaziont della residenza o del recapito
da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli
stessi, né per eventuall disguids postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

Non saranno ammessi 1 candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motiva,
syccessivamente al  suddetto termine. Non saranno accettati documenti o titoli pervenuil
oltre i termini di scadenza stabiliti.

COMMISSIONE

a commissione ssaminatrice sard composta da docenti efo esperti del scttore su proposia del
Responsabile della Formazione di intesa conl il Responsabile Scieniifico del Progetto e nominata,
con apposito provvedimento dopo il termine di spadenza delle domande.

1.a selezione avverrd sulla base dei curricule preseniat e dell'eventuale documentazione
prodotta da ciascun candidato. La Comimissione procederd alla selezione per ogni singole
modulo/insegnamento tra tuiti i candidati che risulteranno in possesso det requisiti di
amrnissibilith richiesti, La selezione sara cliettuata tenendo conto dei requisiti scientific efo
professionali, derivanti da attivithy significative ¢ continuative nello specifico settore di
conoscenze richieste e sulla base dell’ esperienza nella docenza nell'ambito dei contenuti del
modulo/insegnamento, det possesso di Htoli di eclevata specializzazione, dell’attinenza
delle pubblicazioni e della cocrenza delle discipline insegnate nei corsi universitari con il
medulo/insegnamento oggetto d'insegnamento. La Commissione attribuird un punteggio fino
ad un massimo di 100 punti in base ai seguenti criteri:

a) fipologia di classe di laurea e votazione conseguita {massime 10 punti}
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b) attivith didattica gid maturata anche in ambifo accademico, purché attinente all’attivith da
svolgere {massimo 30 punti}

¢} titoli di studio e professionali purche attinenti all’atlivita da svolgere (massimo 30 punti)

dy eventaali pubblicazioni purché utlinenti a1l attivita da svolgere (massimo 30 punti).

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una graduatoria sulla base
dei punteggi attribuiti e individua I collabeoratori prescelti  per ogni singolo
modulo/insegnamento. Nel caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso del
periodo di svolgimento dell'incarico, Fincarico pud essere conferito ad altro idonco, secondo

I'crdine delia graduatoria.

Consegue Pidoneita it candidaio che riporterd un punteggio complessivo non inferiore a
60/100,

Non si efiribuira idoneitd gnalora non venga accertata I'adeguata gualificazionc in relavione allo
specifico settore oggetto deli’incarico ed alla peculiare tipologia dell’impegao richiesto dal bando,
per modulo di insegnamento ovvero qualora non venga riscontrata adeguata affinitd degli intercssi
scientifici del candidato con il programma di didattica svolio nell’aminto del pregetto di cui al
presentc bande.

FORMA ONT TDE PENS(O PREVISTO

Gli incarichi che verranno assegnati ai vincitori della valutazione comparativa avranng hatura
di collaborazione coordinata e continuativa e verranno conferiti ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt.2222 ¢ segg. del Codive Civile trattandosi di prestazione d’opera efo di natura
intellettuale, scnza vincolo di subordinazione. Ciascun incarico sara svolto secondo le
csigenze organizzative del Corso e nel rispetto del refativo calendario didattico.

Quaiora risulti vincitore della selezione personale non docente, dipendente di questo Atenco,
Y'insegnamento verrd conferito con lettera di incarico che assorbe ogni altra autorizzazione e
dovrd essere svolio al di fuori dell’orario di servizie. Per il personale docente esterng, in
applicazione delle disposizioni di cui allart. 6, comma 190, L. 240/2010, & richiesta
autorizzazione del Rettore dell’amministrazione di appartenenza; lattivita dovra esserc
prestata 2l di fuori del monte ore istituzionale, non dovra rappresentare detrimento per le
Sttivits didattiche, scientifiche e gestionali affidate dail'Universita di appartenenza, né
determinare situazioni di conflitte di intercsse con Ja stessa. Il personale non docente esterno,
guaslora sia dipendente di altra Fubblica Amministrazione, sopgetto al regime di
autorizzazione di cul all’art. 53 del D.Lgs.30 marzo 2401 n.165, dovra predurre, prima della
stipula del contratto, lauterizzazicne rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza.
Ciascun incarico sard svolte secondo le esigenze organizzative del Corso e nel rispetto del
relativo calendario didattico.

In ogni caso, la stipula del contralla per attivitd di insegnamento non da luogo a diritil in
ordine all'accesso ai ruoli universitari,

I soggetti incaricati sono tenuti all'osservanza dei doveri previsti dal Regolamento didattico di
Ateneo, dallo Statuio, dal Codice dei comportamento nella comunitid accademica ispirati a

ctica pubbiica.

I compenso orarioc previsic per 1 soggetd individuati assegnatari degli incarichi di
insegnamento sara pari a 70 eurc/ora. Detto compenso & da intendersi al lordo di tulte le
ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e de! collaberatore, nel
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rispetto della disciplina comunitaria, nazionale e secondo le disposizioni richiamate dalle
predette Linee Guida.

Potra disporsi, previa autorizzazione da parte del Respensabile Seientifico del Progetto e del
Responsabile della Formazione, il rimberso delle spese sostenute dai collaboratori a frente
di eventuali trasferte riconducibili atla prestazione, nei limiti delle disponibilitd di cui at
predetto Progetto, in osservanza della normativa nazionale ¢ regolamentare di settore. li
collaboratore davra essere formalmente incaricato dal responsabile scientifico mediante
lettera di autorizazione dalla quale risulbi il motivo del viaggio ¢ la stretia connessione con le
esigenze di progetto.

Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attivitd dellincarico conferito,
per motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sard rapportaio alle ore di coliaborazione
effettivamente svolta,

La spesa gravera sui fondi del progetto.

L'attivita verrd svolta sotto la supervisicac € la respensabilita del Direttore del Corso e
Responsabile delia formazione Prof. Michele Limesani al quale dovranno essere consegnali i
registri attestanti il regolare svolgimento della didattica.

J pagamenti del compenso dovuto avverranno alla fine delle attivita, previa attestazione da
parte del Responsabile della Formazionc Prof, Michele Limosani che la prestazione & stata
regolarmente eseguita e supportata dalla documentazione giustificativa prevista dalle Lince
Guida per la determinazione delle spese aminissibili per i Pregetd a valere sull'Avviso n.
254 /Ric det 18 maggio 2011

Aj sensi dell'art. 3.comma 4, della legge 24.12.2007, n. 244, i dati del contratto saranhc
pubhlicati sul sito di Ateneo (www.unime.it}.

Qualora venga menc la necessita, Ia convepienza o l'opportunita, I'Universitd pud non
procedere al conferimento deltincarico o revocare I'incarico conferito per comprovate
ragioni di pubblico interesse.

GLTERIORI INFORMAZIONI

1l Responsabile del Pracedimento ai sensi della Legge 241/90 e s.an.i al quale rivolgersi per
avere qualsiasi informazione aitinente la prescnte selezione & la dott.ssa Consuele Votano in
servizio presso il CARECI {tel. 0906768273 email: cvotano@unime.it]. La Segreteria
amministrative-contabile del progetto & presso il CARECI, via Consolate del mare n. 41, 38122
Messina: Dr. Francesco Siracusa; fsiracusa@unime.it, tel. 09067608261

TRATTAMENTO DEL DATI PERSONALI

I dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione alla presente valutazione
comparativa, saranno trattati per le finalith di gestione della procedura selettiva nel rispetio
dei principi e delle disposizieni suila protezione dei daii persomali e sitlla tutela della
riservatezza stabiliti dal Decreto Legislative 30/06/2003 n*196.

NORME FINALI

1/Universita si riserva a facoltd di moedificare, prorogare, sospendere, revocare il presente
avviso, In rclazione a auove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico inferessc,
senza che per gli aspirant] inserga alcuny pretesa o diritto,
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Per quanto non previsto dal presente avvisa si rinvia alle disposiziont vigenti in materia.

COMUNICAZIONI

Tl presente bando nonché 1'csito della presente procedura cosi come ogni avviso efo comunicazione
satanno pubblicati sul sito web dell’Atenco (www.unime.it) & sul sito web del CARECI
{www.careci.if). Detta pubblicita ha valore di comunicazione uificiale.

Messina,

IL RESPONSABILE DELLA
FORMAZIONE

B.p.a.: Avv. Conzuelo Volano
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Programma Cperativa Nazionale “Ricerca e Cumpetiivitg 2007-2043"
Asse 1 = Sostepno af mtaitent Sirurenrali.
(ibicttive Operative 4.1.1.4. "Polenziaments delle strutture e delfe dotagioui sciendifiche e tecnologiche”

Azione I: “Rafforzaments Strutturale”

. ﬁ#qf’.ﬁlhrrw -
o Pt 2 e e oa f{-é}&' Hrrarr

investieamo nel voesire futuro

ALLEGATO A
Universita degti Studi di Messina
Ceniro Attraziene Risorse Esterne e Creazione d’lmpresa
Via Consolato del Marc n.41 -98122 Mcssina
T1/L8 SOUOEBCTIEN « o evuseneesonisrassar s rrarrss rm et st s i s
ot Ta L. N TS UV P PSR {(Prov.......) o B residente
o eeen vasessesemnnan erpeeaasnee s eandanas nRnaTrReTannan i s {(Prov......... Y VER wrevemmrerorrmsssmmaranasrrsr st s s s s
¢ T CHID evemranssessssnrerssneas
B RSOOSR S PO EadTETL 1aon s essveeeemessssens raeaerpbens e nn g e e SRR
recapile telefonico:
ADILAZ. vevrenmsersrssersrrrsrssnssn b essasnaranna sasaneas ey | TR OUR TSP ST oS
rccapilo eletto {se diverse dalla FESTACILZRY +corererrscsmsrerrassssener s snsassmsnas s s ressissas e

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura comparativa per affidamenio dcli’incarico di docenza per
Finsegnamento {SPectficare) ..o e s nell’ambito del
o Progetto ABSIDE Cod. PONO4aZ_F Percorso Formative 1 “Ricercatore esperto in sistemi e
tecnologic per il recupero ¢ la valorizzazione del rifiuto solido urbano”
OVVETO
o Progetto ABSIDE Cod. PONG4a2 F Percorse Formativo 2 “Ricercatore esperto nella
logisticu e nella gestionc sostenibile della filiers alimentare”

A tal fine il/la sottoscrittofa, sotto Ia propria responsabilita, avvalendost delle disposizioni di cui at
DR, 28/12/2000, n. 445, consapevole detle responsabilita civili ¢ penali per le dichiarazioni non
veritiere, monché della decadenza dai henefici eventuabmente conseguenti al provvedimento
craznate in base alle dichiaraziont non veriticre

DICHIARA

1. di averc qualifica di personale docente interno all’Universita degli Studi di Messina con il raolo
giuridico di..ooovireeneenen S0

7. che guanto dichiarato nel curricuium allegato corrisponde al vero,

3. dj aver preso integrale vistonc dell’avvise di selezione e di accettarne termini e condiziorni;

4. diimpegnarsi a comunicane tcmpestivamente i cambiamenti di residcnza o recapito;
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ALLEGA ALLA PRESENTE:

= . Curricutum vitae in formato curopes, reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina
¢ datato;

» Fotocepia fronte/retro di un documento di identiia in corso di validitd dcbitaments firmata,

« TEventuale documentazions utile alla vatutazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamati da
recenti interventi normativi al D.P.R. 445/2000.

| 21 n Lo = PP

T/La sottoscrilto/a esprime il propric consenso alfinché i dati personali formiti possanc esserc
trattati, nel rispetto del d.lgs. 196/03, por gli adcmpimenti connessi alla presente proceduzs.

511 Y= v S
DIAtA veerirere i rarearamnaenas
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Programma Operalivo Nazionale “Ricerca & Computitivita 2007-2013"
Asse | — Sostegne af mulamenti Strutturali.
Obicttive Operative & 1.1.4. ¥Potenziamento deile siruttare ¢ delle dotazioni scientifiche e teciologicke”

Agvsie i "Rafforzamente Soeutiurale”

2=
fiecrea R
PO [ & CompaliiviD  _Foesn 2# Kt Mt
s SRR EIRDOEA s AN VS TIIT F- S A AT R

inpvesilamaoe nel vestiro futura

ALLEGATOB
Universith degli Studi di Messina
Centro Atirazione Risorse Esternc ¢ Creazione d’Impresa
Vin Consolata del Mare n.41 -98122 Messina

[I/La sottaseritioda ....oooeeeanes

BELOSA B coveeseeeeserrassemsnrrresssissmararassssanraseessinnn snazbasans (Prove......} tho. 8 residente

recapito telefonico:
FHILAL, eerererees cemmemersnensmsarrsssns sennrrrnsssnnannes CEIL e e e

recapito eleito (se diverso dalla TCSIAENZAY <. everererrrrssssssssesbossssrsermsss sy s e

CHIEDE

di poter partccipare alla procedura comparativa per 'affidainento delVincarico di docenza per
I’insegnamento  {specificare)
venn... Mel’ambito del
o Progetto ABSIDE Cod. PON(4a2 F Percorso Formative 1 “Ricercatore esperfo in sistemi &
tecnologie per it recupero ¢ la valorizzazionc del rifiato solido urbanc™
QWVCID
o Progetto ABSIDE Cod. PONO4a2 F Percorso Formativo 2 “Ricercafore espertv nella

logistica e nella gestione sostenibile della filicra alimentarc”

A tal finc il/la sottoscrittofa, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cui al
D.F R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilita civili ¢ penali per te dichiarazioni non
veritiere, nonché della decadenza dai henefici eventualmente conseguenti al provvedimento

emapato in hase alle dichiarazioni non veritiere
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1)
2)

3)
1)

5)
&)
7

8)

DICHIARA

tli essere cittading

di essere iscritto nelte liste elettorali del comune di _(secittadine

italiano );
di non aver riportaio condanne penali e dt non aver procedimenti penali pendenti;

di essere dipendente presso puhbliche amministrazioni

(specificare il rualo ricoperto e ia sede di appartenenzd) ovvero di non essere dipendente
presso pubbliche amministrazioni ;

che quanto dichiarato ncl curriculum corrisponde al vero;

di aver preso integrale visione detl’avviso di selezione e di accettarne termini ¢ condixion;

di non trovarsi in rclazionc di coniugio, parentela o di aifinitd, fino al quario grado compreso
con un professore appartenente alla struttura procedente e/o con un professore apparienenie ai
Dipartimenti di Atepeo coinvelti nel progette S.AS.T.A8., SEAM. SCIFAR ¢ Scienze
Veterinarie, con il Responsabile Scientifico e con il responsabile delia Formazione del Progstto
ovvero von il Rettore o il Direttore gencrale né con alcun compenente del Consighio di
Amminisirazione deli’Universitd deghi Studi di Mcssina, in conformitd a guanto disposto
dalt’art. 18, comma 1 lett. b) e ) della legee 30/12/2010 né 1in una delle situarioni di
incompatibilita previste dalla L. 16072012 (Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione
della corruzione e delliliegalitd nella pubblica amministrazione).

di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

Curticulum vitae in formato europeo, reso in forma di dichisrazione sostitutiva firmato in ogoi
pagina ¢ datato;

Fotocopia fronte/retro di un documenio di identitd in corso di validith debitamente firmafa;
Fventuale documentazione utilc alla valutazione prodotta nel rispetto dei oriteri nichiamati dai
recenti interventi normativi al D.P.R. 445/2000.

Fimmit,...oonvs

i/La softoscrifte/a esprime it proprio consense affinché j dati personaii fornifi possano essere

{rattati, el ispetto del d.igs. 196/03, per gli adcrapimenti connessi alla presente procedura.

LUGZO - vavaeenanrernnrmabannsransssannrssnsasn e

LT | ¢ TP
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