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III verbale di riunione della Commissione di Selezione 

L'anno 2014 il giorno 24 del mese di settembre, alle ore 15.00, presso la sala riunioni della Sezione di 
Scienze Aziendali e Ambientali del Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali, Ambientali, e 
Metodologie Quantitative (SEAM) dell'Università degli Studi di Messina, si è riunita la Commissione di 
Selezione del MASTER in Quality Management nei servizi sanitari - QMSN, così come nominata nel 
corso della riunione del CTS del 26 giugno u.s. e aggiunte apportate nella seduta del CTS del 18 
settembre U.s., per l'esame delle domande di ammissione sino ad oggi pervenute. 
Sono presenti i Proff. Roberta Salomone, Carmelo Marisca, e la dott.ssa Maria Muscolo, in qualità di 
supplente del Dott. Marco Ferlazzo assente giustificato. 
Viene nominata presidente della Commissione la prof.ssa Roberta Salomone, e segretario verbalizzante il 
prof. Carmelo Marisca. Constatata la validità della riunione, la Commissione inizia quindi i lavori. 
La Prof. Salomone apre la seduta ricordando che, secondo quanto stabilito dal CTS nella riunione del 
18/09/14, la Commissione, nella riunione odierna, ha il compito di procedere alla selezione dei candidati 
apprendisti sulla base delle domande pervenute entro il termine prorogato del 24 settembre 2014. ore 
12.00; tali domande si aggiungeranno alla graduatoria degli apprendisti stilata nella precedente riunione 
della Commissione di selezione del 18/09/14. 
La Commissione passa, quindi, all'esame delle domande degli apprendisti, consegnate dagli uffici con 
plico aperto per la protocollazione e procede alla ammissione dei candidati verificando la correttezza e 
completezza delle domande ed il possesso dei requisiti richiesti nel bando di selezione. 
Dall'esame delle citate domande emerge quanto segue: 

il candidato COSCIONE Marco ha allegato alla domanda una promessa di assunzione, recante 
timbro e sottoscrizione del datore di lavoro, omettendo di allegare copia di un documento 
d'identità in corso di validità del legale rappresentante dell'impresa promittente; 
la candidata BIVACQUA Elena ha allegato alla domanda una promessa di assunzione, corredata 
da copia di un documento d'identità in corso di validità del legale rappresentante dell'impresa 
promittente, sottoscritta, ma non recante il timbro dell' impresa citata; 
la candidata CALABRO' Maria non ha allegato alla domanda un contratto di apprendistato né, 
tantomeno, una promessa di assunzione; ha allegato esclusivamente una autocertificazione con 
cui dichiara "di essere prossima ad essere assunta in apprendistato". 

Dopo ampia ed approfondita discussione, tenuto anche conto che il numero complessivo delle domande 
presentate dagli apprendisti è inferiore al numero minimo dei posti disponibili previsto dal bando, la 
Commissione all'unanimità delibera di ammettere con riserva al Master i seguenti candidati: 

• COSCIONE Marco 
• BIVACQUA Elena 
• CALABRO' Maria 

Tali candidati dovranno, entro il termine perentorio del 29/09/2014, ore Il.00, con le medesime modalità 
previste nel bando, presentare il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca regolarmente 
sottoscritto e timbrato dal datore di lavoro, accompagnato da copia di un documento d'identità in corso di 
validità del legale rappresentante dell'impresa. 
Non essendovi altro da discutere la seduta viene tolta alle ore 16,00. 
Del che è verbale. 

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE 

e a Salomone Prof. Carmelo Marisca 


