PROCEDURA DI RICOGNIZIONE INTERNA FINALIZZATA ALLA SELEZIONE DI
UNA FIGURA PROFESSIONALE ALTAMENTE SPECIALIZZATA CUI AFFIDARE
L'INCARICO DI CURARE L'AVVIO DEL SISTEMA DI CONTABILITA ECONOMICO-
PATRIMONIALE DELL ATENEO (Art. 53 D. Lgs. 165/2001)

L’anno 2014, il giorno 12 del mese di settembre. alle ore 10.30. in Messina, nella stanza n. 37
del dipartimento SEAM — Piazza S. Pugliatti n. 1, si riunisce la Commissione per la procedura
di ricognizione interna indetta con decreto n. 2066/2014 del 27.07.2014 del Direttore generale
dell’Universita degli Studi di Messina. La procedura di ricognizione interna ¢ finalizzata alla
selezione di una figura professionale altamente specializzata, che dovra curare ’avvio del
sistema di contabilita economico-patrimoniale dell” Ateneo.
Sono presenti 1 Componenti della Commissione, nominati con decreto n. 2303/2014 del
05.09.2014 del Direttore generale:

- prof. Francesco Vermiglio, Presidente;

- prof. Gustavo Barresi, Componente;

- prof. Salvatore Loprevite, Componente con funzioni di segretario verbalizzante.
Ai sensi dell’art. 2 del Decreto di nomina e dell’art. 4 del Decreto di selezione, la
Commissione si riunisce per effettuare la valutazione comparativa dei curricula dei candidati
che hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione, al fine di accertare quale
candidato presenti il curriculum con la migliore coerenza con le caratteristiche richieste dal
Bando per lo svolgimento dell’incarico.
I1 prof. Gustavo Barresi comunica di avere ritirato presso 1’ufficio una cartella contenente la
documentazione relativa alla selezione, che consegna per lo svolgimento dei lavori della
Commissione. Risultano pervenute le domande dei seguenti candidati:

- dott. Giovanni Canfora

- dott. Francesco Giliberto

- prof.ssa Daniela Rupo
Tutti i candidati, da quanto emerge dai curricula presentati, hanno titolo a partecipare alla
selezione ai sensi dell’articolo 2 del Bando, che riserva la procedura al personale docente o
ricercatore di ruolo nell’Ateneo in regime di impegno a tempo pieno e al personale
tecnico/amministrativo di ruolo nell’Ateneo con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato. La Commissione rileva che il dott. Giliberto dichiara di trovarsi attualmente in
regime di aspettativa per motivi di studio.
La Commissione procede all’esame del curriculum prodotto da ciascun candidato. osservando
quanto segue.

DOTT. GIOVANNI CANFORA
I dott. Giovanni Canfora ¢ inquadrato nella categoria EP quale vincitore di concorso pubblico
per “Esperto di bilancio e fiscale™.
Dal curriculum emerge che il candidato ha svolto un’ampia e articolata attivita professionale
in materia di contabilita e bilancio e nelle aree amministrative strettamente connesse. in
ambito sia privato che pubblico. Ampia ¢ documentata appare anche la partecipazione ad
eventi formativi.
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La commissione. all 'unanimita. ritiene che il profilo del candidato sia coerente con 1 requisiti™

protessionali richiesti dal bando per lo svolgimento dell incarico.
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DOTT. FRANCESCO GILIBERTO

Il dott. Francesco Giliberto € inquadrato nella categoria EP posizione economica 1 dell’area
amministrativo-gestionale dell’Ateneo. E attualmente in regime di aspettativa per lo
svolgimento di dottorato di ricerca.

Dal curriculum emerge che I'esperienza professionale maturata dal candidato ¢ relativa
soltanto ad alcune aree specifiche della gestione contabile di Ateneo. Ancorché il dott.
Giliberto sia in atto impegnato nell’ambito del dottorato nello studio e nella ricerca sul tema
dell’introduzione della contabilita economico-patrimoniale nelle universita. non ci sono allo
stato elementi per esprimere un giudizio di coerenza rispetto ai requisiti professionali richiesti
dall’incarico.

PROF.SSA DANIELA RUPO

La prof.ssa Daniela Rupo ¢ professore associato di Economia aziendale in regime di tempo
pieno. Ha svolto un’ampia e articolata attivita didattica e di ricerca in materia di contabilita,
bilancio e accountability nelle aziende private e pubbliche. E dottore di ricerca in Economia
aziendale. Presenta anche un’ampia produzione scientifica su temi connessi. Tra le esperienze
maturate in tema di contabilita e bilancio delle aziende pubbliche annovera I’incarico di
Assessore esterno alla programmazione economica e bilancio presso il Comune di Locri da
aprile 2010 ad aprile 2011, nonché quello di delegata del Rettore per il Bilancio unico e
I’introduzione della contabilita economico-patrimoniale nell’ Ateneo.

La Commissione, all’unanimita, ritiene che il profilo del candidato sia pienamente coerente
con 1 requisiti professionali richiesti dal bando per lo svolgimento dell’incarico.

Sulla base delle valutazioni sopra esposte, ai sensi dell’art. 4 ¢ dei criteri previsti dall’allegato
“A” del bando, la Commissione all’unanimita ritiene che il curriculum vitae piu coerente con
le caratteristiche richieste dal Bando per lo svolgimento dell’incarico sia quello della prof.ssa
Daniela Rupo.

La Commissione fa valere il presente verbale, che descrive i lavori svolti ed espone le
motivazioni della scelta, quale “Relazione motivata™ prevista dall articolo 4 del bando.

La riunione si chiude alle ore 12,15.

Del che il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Messina, 11.09.2014

prof)Frances'v Vermlgll prof. Gustayo Barresi prof..S E}t}/e Lopre\’//iie /’

/f [ AT S S 3

s e



