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Ogeetto: Avviso di procedura di sclezione comparativa per ’affidamento di n. § incarichi di moduli
didattici ncll’ambito del “Progpramma formativo per lo sviluppo di competenze nella gestions
managcriale e teenica di infrastrutture di ricerce”, all’intemo del progello “CERIST — Cenlro di
Heecllewza Ricerca e Innovazione Strutture e Infrastrutture di grandi dimensioni™ - PONa3 00422
rivolta porsonale internc ed esierno.

VISTO lo Stainio del’Umversid degli Studi di Messina;

VISTO it T2, 509/99 & i1 DM, 270/04 ¢ sucecssive modifiche e inteprazioni;

VISTO it Regolamenio Didafliee di Aienco attualmente vigente aggiomato con DR, n, 21352
25/0972013;

YISTO il Regolamenio per la disciplina det corsi di alta formaziore aggicmate con .12, n, 2009
del 11/419/2013;

VISTO I’ avviso pubblicato con Diecrelo Diretforiale 254/Ric. del 18/03/2011 nell’ambito dell’ Asse
I del PON R&C por la definizione e Pativasione di inferventt di adeguamento e rafforzamento
siruilorale, riferitt a centrl di elevata qualificarione attivi in ambiti e discipline di particolare
rilevanxa strategica por lo sviluppo del sislema produttive delle aree “Convergenza”™ e (i
comprovata eccellenza e capacitd di proiezione nszionale e internazionale, quali nodi di
infrastrutiure di ricerca integrate nclto Spazie Furopeo della Ricerea,

VISTO il progetic con codice identificativo PONa3_00422, presentato dall’Universita degl Studi
di Messing, denominale “CERISI — Centro di Eccellenxa Ricerca ¢ lnnovazione Strufture e
Infrastrutture di grandi dimensioni” al cui interno & previsio lo svolgimento di un Progetto di
Formazione dal fitelo “Programma formativo per lo sviluppo di compctenze nella gestione
managcriale ¢ tecuica di infrastruiture di ricerea™;

VISTO il Decreto Direlloriale n. 968/Ric. dell'11/11/2011 e le relative schede allegate con if quale
& stata disposta ammissione allc agevolazioni previste dall®Avviso n. 254/Ric. del 18/05/2011 per



le domunde ammesse ¢ finanziabili, e assunlo i relativo impegne gluridicamente vincolante (il
“Decrela di Concessione™);

VISTA Ta nola prol. 2519 del 18/11/2011 con la quale il Responsabile del Procedimento del MITUR
ha comunicutc all’Universith degli Sfudi di Messina Pammmissione g finanziamento del Progetto
PONa3 00422 comprensivo del Progetto di Formazione;

PRESQO ATTO che all’interno del Progetto di Ricerca PONa3 00422 ¢ stato indicato quale
Responsabile Scientifico H Prof. Eugenio Guglictmino, ordinario nel S50, ING-IND/14 presso il
Dipartimento di [ngegneria Eletfronica, Chimica ¢ Ingegneria Indusiriale {D1.E.CI1) & queslo
Atenco (ex Dipartimento di Chimica Indusiniale e Ingegnenia dei Maleriali);

PRESO ATT{) altresi che nel progello formalive sopra menvionalo approvale dal MIUR & stato
gid individuato quale Responsabile deila formazione 1l Prof, Michele Limosani Ordinario net S8D
SECP/A2 presso questo Aleneo, al quale sono aliidale fu gestione e la vulutazione del percorso
lcrmabive; .

CONSIDERATO che il progetto formative dal fitelo “Programma formativo por Lo sviluppo di
competenze nella gestione managerizle ¢ tecnica di infrastrutture di ricerca™ prevede la
teglizzaxione di due percorsi formativi antononii, destinati & formare tre figure professionali ad alta
specializzazione:

Corso i nwnagement per strutture di ricerca ¢ sviluppo nel settore festing per le prand:
infrastrutiure {Mgura professionale n. 1 € n. 23;

Teenico specializzalo nella gestiong di strumentazioni per la caratierizzacdone dell’atfivitd di testing
per le grandi infrastrulture {[igura prolessionale n. 3);

VISTA la delibera del 30/12/2011 con la quale il C.d.A. ha affidato la gestione amministeativa e
contabile ed il management di lullo il progelto PONa3 (0422 al CARECT

VISTO i deereto rettorale 1371/2013 prot. n. 31768 del 06/06/2013 con il quale il Magnifico
Retiore designa il Prol. Michele Limosani - ordinario nel 88D SECP/)2 presso il Dipartimento di
Scienze Economiche Arzicndali, Ambicntali ¢ Mctodologic Quantitative di questo Afcnca - qualc
Responsahile/Coordinatore del propetfo formative “Programma formativo per lo sviluppo di
competenze nells gestione manageriale e tecirica di infrastrutture di ncerca™;

VISTO 1l Decreto retiorale inserilo a reperloria n. 1898/2013 prol. n. 42334 det 21/08/2013 con 1]
quale 1l Magmifico Rellore desigra 1] Profl Fugerio Guglielming - ardinario nel S8, ING-IND/14
pressa it Dipartimento di Ingegneria Fleiironica, Chimica e Tngegnera Tndusinale (DULECLL) di
questny Afeneo quale responsabile dei corsi di formarione previsti alliniermo del progetio lTormativo
“Progranmna formative per lo sviluppe di competenze nelin gestions manageriale ¢ tecnica i
infrastrutiure™;

VISTA la nota del Direttore dei Corsi di Formazione CEIRISE, prof. Eugenic Guglielmino con ks
invita la stmattiura di gestione ad avviare le procedure di evidenza pubblica per affidamento din. 5
mearichy di moduli didattici previsti per il sceondo ciclo Fipura 3 per we totale di 60 oe
specificundo i reguisit di parlecipazione;

VISTOG il decrelo n. B® del 17/07/2014 dol Presidente del CARECT prot. n. 48170 det 17/07/2014
che ha auforizzale I'avvio delle procedure di sclezione per n.5 incarichi di moduli didaltici per it
secondo viclo Figura 3 per un lodale di 60 orc ¢ allc condizioni definite del Responsabile dei corsi di
Formaziene Prof, Eugenio Guglielmino;

VISTA la legge n. 240 del 30/12/2010 “Norme in materia di organizzazione delle universitd, di
personale accademico ¢ reclulamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualith e
I’ctficienra del sistems universiturio™;

VISTA la nota MILFR prot. 28258 del 1R/F1/2013, avente ad oggetto ©* Programnia Operalivo
Nazionale “Ricerca e Competitivila (PON R&C) 20072013, Chiarimenti m merito  alto
svolgimento di attivitd da parie del persenale docente dipendente delle Universitd per i Progetlhi a
valere sugll avvisi PONO] —Ricerca Industriale, PONO2-Distretti & laboratori, PONOaEZ — Smart
Citles™;



VISTA lx nota MIUR prot. 30995 del 17/12/2013, avente ad oggefto “Programnma Operativo
Nazionale Ricerca e Competitivitd (PON R&CY 2007/2013. Integrazioni alla nota MIUR
prot. 0028258 del 18.11.2043. Chiarimenti in merito allo svolgimente di attivita da parte del
personale docenie dipendente delle Universitd per ¢ Progettt a valerc sugli avvisi PONDL  Ricerca
Industriale, POMOZ — Mhistrelti ¢ Laboratori, POND4a2 - Smart Citics®, cmcssa ad intcgrazions o
modificazione della precedente prot. 00288258/13 e con cui, tra |'altro, estende at PON 03-
Potenziamento 1 chiariment? riportati 1o entrambe le circolard;

VISTA la scntenza n. 78/2013 della Corte Caostituzionale che ha dichigrato illepitthnita dell’art. 1,
comma 10, T.. a novembre 2005 n. 230 ed esteso al personale tccnico amministrative delle
nniversitd, i possesso del requisit] scientifici e professionali, lx possibiliia di oftenere ncartcly di
mspgnamento,

VISTI gli artt.7 e 53 del Decreto Legislalivo i, 1652001 ¢ s.ma;

VISTI gli artt. 50, 53, 97 del Repolumento di Aleneo dell’ Ammmistrazione della Fingnza e
Contabilita:

VISTO "art. 3 della Tegge n. 20419594 & s.mui,;

RICHTAMATA lu deliberavione n. 20 del 12/11/2009 della Corte dei Cont Sezione di controlio di
legittimitd sa ath del Governo e delte amministraziont dello Stato, dalla quale si cvinee che ghi
mearicht i docenza sono considerati cstranci alla previsione novmativa di coi all’art.3 conmna 1
lett. §} his ¢ tor) della L. 20/1994;

VISTO I'art. 15 della Legge 183/2011 (Lepge Stabilita per il 2012) “Nonne in materia di certificati
e dichiaraxioni sostitutive™;

VISTA la dirctiiva del Ministro della Pubblica amministrazione ¢ della semplhificarione n, 14 prod,
0061547 del 22/12/2011 “Adempimenti urgenti per 'applicazione delle nuove disposizioni in
matcria di certificati e dichiarazioni sostitutive di cul all’articolo 13, della legge 12 novembre 2011,
. 183"

VISTA la circolare del Diretlore Amministrativo 1. 52012, prot. . 3111 del 18/431/2012;

VISTO il Decroto del Presidente della Bopubblica n. 44572000 e s.an.i., recante disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione ammministrativa;

VISTO il Deereto Lepislative n. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali™;
VISTO il D Lps, n. 19872005, “Codice detle pari opportunitd tra vomo e donng, & norma dell’art, 6
della legec 28 novembre 2003, n. 246", cosi come modificato dal ). Lgs. n. 52011,

VISTA la Legee n 1902012, in materia di “Diisposizioni per [a prevenzione ¢ la repressione della
cortweione ¢ dellillegalitd nella pubblica amministrazione™;

VISTO il D.ER.R. n. 62/2013 concernente il Regolamento recante codice di comportamendo dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163;

VISTE le linee gulda per la coperlura degli inscgnamentl neil’ambite dei programmi formativi cuj
I'Universits partecips emanate con DI dell’Universita di Messina n. 8992014 prot. n. 22802
det?’OR/04/2014

VISTA la nota prot. 47599 del 16/07/2014 con 1z quale tl Responsabile dei corsi di formazione
Prof. Fugenio Gugliclmine chiede di avviare le procedure pe rl’affidamento  per gli incarichi di
moduli didattici sopra specificati, rimastl scoperti nella precedente sclezione & I'avvio delle
procedure per 1'asscenazione di alteriori meoduli didaltici secondo la scgnente articolszione:

VISTO il deercto n. 54/2014 prot. n. 31315 del 12/05/2014, di approvazione degli alli della
procedura sclettiva per titoli per Paffidamenio di n. 13 moduli ¢ di contestuale autorizzazione aflare
indizione di nuova procedura per Passegnarxione di 5 roduli didattiel rhmasti vacanti;

RITENUTO di dovere pertanto proceders con una muova procedura di selezione comparaliva per
I"assegnazione di n. 5 incarichi di moduli didattici sopra speeificati nell'ambito del programma
formativo qui richiamato, alle medesinte condizioni di cui alla precedente procedura;



VISTC il decreto di approvazione degli attl e di contestuale autorizzazionc ad espletarc la procedura
di cvidenza pubblica per n. moduli didattici alle condizioni indicate dal Responsatle dei Corsi di
Formaziene prol. Eugenio Gugliclmino;

ACCERTATA la coperlura linanziaria degli oncri derivanti dagli mearichi du affidare a valere su
fondi del Progetio ed In cape alla struftuza dh gestione CARECI, impegno n. 2014/715;

RENDE NOTO

Che, nell’ambito del “Programma formative per lo sviluppe db competepze nella gestione
manageriale e fecnica di inlrastrutture di riccrca”, afl’interno del progeuio “CERISI — Ceniro di
Eecellenza Riccrea e Iimovazione Strulture e Infrastrutture di prandi dimensioni™ - PONa3_004232,
& indella una procedura di selezione comparativa per Iassegnazionc di n. 5 incarichi di moduli
didattici per ! programma formative qui richiamato.

REQUISITE DI PARTECIPAZIONE

Alle proccdure per Paffidamento degli insegnamenti/moduli di cui al presenie avviso possono
parieciparc:

A) PERSONALE DOCENTE DI QUESTO ATENEQ:

- Professori vniversitari di ruola, ricereatori universitari a tempo indeterminato, assistenli del
ruole ad esaurimento e professori incaricati stabilizzati; ricercatori & tempo delerminato di
cui allart. 24 della legge 30.12.2010 n.240. Lo svolghuento dell’atlivitd didaitica per tali
sopgetti deve infendersi in aggiunta all’impegno didattico frontale minimo previsto dalfc
linee di indirizzo approvate dall” Ateneo ¢ oltre il monte ore istituzionale;

- Tecnici laurcati di cui all'art. 50 del D.P.R, 382/8(), chc abbiane svolto fre amn di
insegnamento ai scusi dell’art. 12 dells legge 19.11-1990 n. 341. Lo svolghnento
dell™attivita didattica per fall soggetti deve inlendersi al di fuerl dell’orario di lavoro svolio
presso P Amministrazione di appartenenza.

B) ALTRLBOGGEL]1

- docenti di opni prado del sisterma universitario/scolastico e dirigenti dell” Amministrazionc
Pubblica impegnati in attivitd formalive propric del scttore/materia di upparienenza c/o
specialivzazione; funzionari dell’ Amministrazione Pubblica impegnati in aitivith formative
proprie del setiorefmateria di appartenenza e/o di specializzazione con esperienca almeno
quinquennale; ricercalori senior (dirigenti di ricerca, primi ricereatori) impegnali in attrvita
proprie del settorefmaleria di appartenenza efo di specializzazione; dirigenti d'azienda o
imprenditori impegnatt in attivity del setiore di appartenenza, rivolle ai propri dipendenti,
con esperienza profossionale almene guinquennale nel profilo o catcgoria di rifenimento;
esperti di seltore senior ¢ professiomisii impegnati in attivitd di docenza, con esperienza
professionale almeno guingquennale nel profitlo/matcria oggeito defla docenza.

- Personale fecnico-amministrative di goesto Ateneo e di altre Universita con il requisile della
lauren magisirale ¢ dell’eventusle dottoraio efo specializzazionc, in possesso di alta
qualificazione scientifica ¢ professionale, derivante da sllivitd significative e continuative
nello specifico settore di conoseenze richieste, nonché espericnza nella docenva nell’ambito
dei contenuti del modulofinsegnamento almene guinguiennale. Lo svolginentlo dell’attivita
didattica per tali soggelil deve intendersi al di fuori dell’orario di lavore svolto presso
I*Amministrazione di appartenenza.



Non pud parteciparc chi si trova in relazione di coningio, parentela o di affinitd, fino ul
quarto grado compreso con un professore appartenente alla strutiura procedentc cfo con un
prafessorc appartenente al Dipartimentc DIECL con i1 Responsubile Scientifico del
Progelio, con il Responsabile della Formavione, con il Rettore, il Direttore Generale 0 un
componente del Scnato Accademico e del Congiglio di Amministrazione in conformild a
quanto dispasto dati’art. 18, comma 1 lett. b) ¢ ¢} della tegge 30/12/2010 o che versi in una
delfc sitpazioni di incompatibilita previste dalls L. 1902012 (Disposizioni per la
prevenzionc ¢ la repressione  della corruzione e dellfliepaliti nella  pubblica
ammiisstrasione).

Nella tabella scouente sono articolati gli insegnamenti da ricoprire con Iindicazione dei requisiti

richicsir:

Titolo

3 Numera di ore | Periodo del corso Requisiti
dell’insegnamento o

Per H personale  interno
docente:

afferenza al SSP ICAR/MR ed
esperienza glineno quinguennale
Fer il restante personale.
esporicnza almene quinquennale
nel scttore della costruzione G
strali da ponte

Prove di qualificazione
¢ di accettazione dei
sislemi di sospensione 16 Scitembre 2014

deci ponti

Per i personale  infcrmo

docente:

afferenza al 88D ICAR/OS ed
espericnza almeno guinguennale

Scttembre 2014 | Per il restante personale:

esperienza almena quinguennale

nel settore della costruzione di

Attuatori idraulici
serva controlial

elettronicamente ¢ loro 16
impiego nelle prove

pseudo-dmamichc c a

(atica . - .
atfuatorl idravhet SCIVO
controllati elettronicamente
Per 1l personale  interno
docenie:
Prove di gualificaxions afferenza al 88D ICARMY cd

¢ di acceftazione i esperienza aimeno guinquennale
dispositivi antisismici Per il restonte personale:
{(isolatori ¢ dissipatori espevienza almeno quinguennale
nel  sellore delle prove su
dispositivi antisismicl

16 Scticmbre 2014

Per i persomale  inferng
docenie:
afferenza al 88D GEOA4 cod
Applicasion capericnza almeno guinguennale
Geologiche GIS 6 Seitembre 2014 Per il restunte personale:
esperienza almeno guinquennale
nel seitore del GIS applicalo alla
geologia ]

Per il personale  interno
6 Settembre 2014 | docente:
afferenza al SSD GEO/04 od

Indagini geolisiche
mgrine & epstisre




csperienza almeno quinquennale
Per i resiante personale.
FEsperienza almeno
guinquenmale  nel setforc
geofisico upplicalo alle indagini
geomorfologiche marine e
cOosticre

I.’assegnazione sard fatia in via privritaria a personale docente di guesto Atenco di cui alla
lettera A).

Di scpuito sono ripottati i requisili, le modalitd ¢ i termini di presentasone della domanda ¢ di
svalgimento della procedura comparativa A) per il personale docente di guesto Ateneo e, qualora
tale ricognizione dia esito negativo, B) per glt altri soggetti

A) Al FINI DELLA RICOGNIZIONE_PER 11, PERSONALE DOCENTE D1
QUESTO ATENEQ

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINE E MODALITA'
T.a domands di ammissione alla procedura comparativa, corredats dal curicolum  vitae,
da evenfuale documentaziome  wlile per la valutazicne, du fotocopia di un  valido
documente  di riconoscimento, da redipere secondo lo schema di cui all'allceate A, dovra
pervettire in busta chinsa riportante il nome ¢ cognome det candidaio e la dicitura * Domanda di
insegnanento per 1} modelo didattico . s . Programma formativo Progetto “CERIST —
Centro di Eccellenza Ricerea ¢ hmnvazmnc Strutture ¢ Infrastrutture di grandi dimension” -
PONA3J_ 004227
1I plico dovrda pervenmive al Centro Aftrazione Risorsc Fsterme e Creazione d’lmpresa —
CARECI, Via Consvlato del Mare, 41 — 98122 Messina, tassativamente entro € non oltre lc
ore 12,00 del 284772014 con le seguenti medalita:

a) raccomandaia AR (non fa fede il timbre postale acecttante);

b) presentata a mano direftamente all’indirizzo indicato del Centro.

E’ altrcst possibile trasmettere, entro la data ¢ orario sopra indicali, ta candidatara a mezzo posta
glelironica certificata, all’indirizzo e-mail protocollo@pec.unime.it, in applicazione alla normativa
vigenie, avendo cura di indicare nell’oggetto la procedura cui si parlecipa, il rifcrimento
deli’Tnsegnamento di interesse. La validitd deli’istanza € subordinata all’uiilizzo da parie del
candidate di vna casella di poste elellronica ccrtificata (PEC), riconducibile wnivocamente
all’aspirante candidato; pertanto, NON sar3 ritenuta ammissibile 1a domanda inviata da casella di
posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elcttronica semplice, pena
esclusione. L'invie deve avvemre in unica spedizione (non superiore a 4 Mb), allegando uno o pin
documenti infonmatici in formalo statico non medificabile {preforibilmente PDF), coniement:
Pistanza ¢ gli allegati. Si consiglia di allegare documenti infirmatici in formate PDIF bianco € nero,
al {ine di non superare il predetto limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalita di trasmissione telematica
non conforme alle predette indicazioni, NON sard ritenula valida o comportera esclusione, T.a
validita dells trasmissione e ricexione del messaggio di posta elettronica certificata & atiestala
rispetlivamente dalla ricevuta di accetlazionc ¢ dalla ricevuta di avvenuta conscgna fomnite dal
gestore di posta clettronica at sensi dell’art, 6 del D.P.R. 11 febbraio 2003, n. 68.

I canthidato deve dichiarare nella demanda, sotto propria responsabilita, il possesso dei reguisiti
richiesti dal presente avviso. Lc dichiarazioni per Iz pattecipazione alla presente selesione sono rese
dat candidati ai scnsi degli articoli 46 ¢ 47 del decrcto del Presidente dells Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Pertanto, il candidalo dovra autocertificare fuiti quei fatii o statl acquisiti presso
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PI.AA., dovendo di contro allegare le certificazioni inerenti & fafli o hloh acquisiti presso sogpetti
privati {ad es. titoli formativi efo aggiornamento conseguiti presso soggetti privati},
L'amministrazione si riserva 1a facoltd di procedere ad idomei conirolli sulla veridicitd di tutte
le dichiaravioni sostitulive rese dul candidato.

I 'amministrarione non assume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione di comunicasdoni
dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del reeapito da parte dellaspitante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per everttuali disguidi
postali o telegrafic nen imputabili a colpa dell'amministrazionc stessa.

Non saranno ammessi 1 candidati le cuol domande perverranno, per qualsiast motive,
suceessivamente al  suddeilo termine. Non saranno sccettati documenti o fitoli pervenuti oltre i
termini i scadenza stabiliti.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice sara composta da doecnti efo esperti del selfore su proposta del
Responsahile della Formazione di intesa con il Responsabile Scientifico del Progette ¢ nominata,
con apposile provvedimenio dopo il terming di scadenza delle domande.

SETL.EZIONE

La selesione avverrd sulla base del cwrricuwla presentati e delPeventuale documentazionc
prodotta da clascun candidato, La Comnnssione procedera alla selezione per cpni singolo
modulo/msegnamento {ra tuth 1 candidati che risulteranne in possesso dei requisiti di
ammissibilitd richiesii secondo Ja priorita di sepuito dettagliata:

- Professor ordimari; '

- Professori associal;

- Riccreatori a tempo indeterminato e ai soggetii di cud all’arl. &, comma 4, detla legge o,
240/2010 {(assistenti del miolo ad csauriment, teenici lavrcati di cui all®art. 50 del DLP.R.
382480 e professori incaricati stabilizzati);

- Riecrcatori a tempo determinato di eud all’art. 24 della stessa lepge.

La selewione verrd elleltuata, a paritd di mguadramente, sulla base dei requisitt sclentificl efo
pridessionali comnessi al 35D, dell'ssperienza professionale, del possesso di titoli di elevain
specializzazione, dell’attinenza delle pubblicaziomd ¢ della coerenza delle discipline insepnate nei
corsi universitart con il modulofinsepmamento oggetta d'msegnantento.

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una Tista di idonegi sulls base dei
criteri, le modalita di selezione e le priorita sopra precisate ¢ individua il candidato per ogm
singolo meodulofinsegnamento. La graduatoria ¢ approvate dal Rappresenfanie T.egale della
sirullura procedente ¢ pubblicata sul sito web di Ateneo.

Non si allribuird *idoneitd qualora non veniga accortata 1’adeguata qualificaziens in relasione allo
speciilen setiore oggetto dell’incarico cd alla peculiare tipelogia dell’ impegno nichiesto dal bando,
per modulo di insegnamento ovvero qualora non venga riscontrala adeguata alfiniid deglhi interessi
suientifici del candidato con if programma di didattica svolto nell’ambiic del progetto di cui al
presente bande.

AFFIDAMENTO DI INCARICO E COMPENSO

I allidamento sara formalizzato com lettera di incarico che assorbe ogni autorizzazione. 1l
compenso oratio riconoseiute ai vincitori della selezione sud pan alla retriburzione individualce
percepita duranle l'orario di lavore ordinario, inteso al lordo di futte le mitenule fiscali,
previdenziali, assistenziali  ed erariai a ecarico dcli'inte e del collsboratore, nel dspetto
dellz  disciplina comunitaria, nazionale e secondo le disposi<iom nchiamate dalle Lince Guida
per le modalita di rendicontazione e per la determinavions delle spesc ammissibili previste per i




progetti a valere sull” Avviso n. 254/Ric del 18 maggio 2011,

Qualara si dovesscro verificare riduzioni o sospensioni deltattiviia  dell'imcarico  conderilo,
per motivi  didallici  efo  organizzativi, il compenso sard  rapporlale  alle  ore
collaborazione effetiivamente svolia.

La spesa graverd sui fondi del progetto, impegno n. 2014/713.

L'attivith verrd svolta con il coordinamento del responsubile der Cors di Formazione prof.
Eugenio Guglieclmino e solle [a suporvisionc ¢ la responsabilith del Responsabile della
formazione Prol. Michele Limosani al quale dovranne essere consegnati i regisiri attestanti il
regolave svolgimento della didattiea.

I pagamenti del compense dovato avverranno alla fine delie attivifa, previa aftestazione da parte
del Responsubile della lormasione Prof. Michele Limosani che la prestazione ¢ statu
regolarmente eseguita e supportata dalla documentazione giustificativa nonche previa apposiia
dichiarazione da parle dell*assegnatario che la docenza verra svolta oltre il monte ore istituzionale
anuo accadeniico 2013/2014.

CQualora venga meno la necessitd, la convemienza o lopportunitd, PUniversitd pud nen
procedere al conferimento dell'incarico o revocare 'incarico conferito per comprovate ragioni di
pubblice inleresse.

B) IN CASC D1 LSI'TO NEGATIVO DEILA RICOGNIZIONE PER QL
PERSONALE DOCENTE DI QUESTO ATENEQ 581 PROCEDERAS
ALLVINDIVIDUAZIONE DI ALTRI SOGGETTI

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE H MODATITA'
La domands di smmissione alla procedura comparativa, commedata dal cumculum  vitae,
da eventuale documenfasiome utile per la  valutazione, da fotocopia di un  valido
docuniente  di riconoscimento, da redigerc sceondo lo schema di cui all'allegato B, doved
pervenire in busla chiusa riporlante riportantc il nome e cognome del candidalo e Ta diciiura =
Domanda di imsegnamento per il modulo didattico ..................... Irogramma  formativo
Progetto “CERIST — Centro di Fecellenza Ricerea ¢ innovazione Strutture & Inlrasirutiure di grandi
dimensioni” - PONA3J3 04227,
Il plico dovra pervenmire al Centre Attrazione Risorse Esterme e Creazione d'Tmpresa —
CARECI, Via Consolato dcl Mare, 41 - 98122 Messina, tassativamente entro & non oftre le
ore 12.00 del 28/017/2014 con le seguenti modalita: '

a) raceomandats A/IR {non f4 fede il timbro postale accettanic);

b) presentata a mano diretlamente all’indirizzo ndicato del Centeo,

L’ altresi possibile trasmetterc, cntro la data e Iorario sopra indicati, la candidatura & mezzo posta
elettronica cerlilicata, all’indirizzo e-mail protocello@pee.uniime.it, in applicazione alla normativa
vigenle, avendo cura di indicare nell’oggetto la procedura cui si parlecipa, il riferimento
dell’Insegpamento di intercsse. La validitd dell’istanza é subordinata all*ufilizzo da parte del
candidato di una casella di posta elettromica certificata (PEC), riconducibile univocamcnte
all'aspirante candidulo; pertanto, NON sard ritenuta ammissibilc la domanda inviala da casclla di
posla certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta clettronica semplice, pena
esclusione. LYinvio deve avvenire in unica spedizione {non superiore a 4 Mb), allegando uno o pia
decumenii informatici in formato statice non modificabile (prelenbilmente PDL), contepenti
Iistanza ¢ gt allegati. 8i consiglia di aflegare documenti informatici in formato PDI¢ bianco € nero,
al fine di non supcrarc il predetto limite di 4 Mb. Qualsiasi altra madalita di trasmissione telematica
non conforme alle predette indicavioni, NON sard ritenuta valida ¢ comportera Pesclusione. La



validitd dells trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ aftcstata
rispcttivamente dalla ricevuta di accettazicne ¢ dalla ricovita di avveputa consegna formile dal
geslore di posta eleitronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 lebbrato 2005, n, 68,

Il candidalo deve dichiarare nella domanda, sollo propria responsabilitd, il possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso. Le dichiarazioni per s partecipazione alls presente selezione sono resc
dal candidati ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, Teranto, il candidaio dovrd autocertificare tufti quel fattl o statl acquisiti presso
PP.AA dovendo di contre allegare ke certificaziont inerenti a fafti ¢ titoli acquisiti presso sogoetti
privati (ad es. fitoll formativi efo sggiomamento conseguit] presso soggett privati).
L'mmmministrazione si riserva g facoltad di procedere ad idonel controlli sulla weridicita di tuite
le dichiarazioni sostitutive resc dal candidato.

L'ammintstrazione non assume alcia responsabilitd per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesattc o ineomplete indicazioni della residenza o del recapila da parle dell*aspirante
o da mancata oppure tardiva comumecasione del cambiamenio dagli stessi, né per eventuali disguidi
postali o teleprafici non imputahili a colpa dell’'amminisirazione stcssa.

Non saranno ammessi i candidati le cul domande porverranno, per gualsiasi motivo,
successivamente al  suddetto termine. MNon sarannc accettati documenfi o titoll pervenuti olfre i
termini di scadenza stabiliti.

COMMISSIONL

La comunissione esaminatrice sard composia da docenti efo esperti del seftore su proposta del
Eesponsabile della Formazione di intesa con il Responsabile Scientifico del Progefilo & nominala,
con apposito provvedimento dopo il termine di scadenza delle domande.

SELLEZIONE :

La selerione avverra sulla base dei cwrvicule prescoiati o dell'eventuale documentazione
prodoita da ciaseun candidato. La Commissione procederd alla selezione per ognol singolo
maodulofinsegnamento tra tutti 1 candidati che risultcranno in possesso del requisiti di amnussibilitd
richiesti coma da tabelia. La sclezione sard offctiuata tenendo codo delle competenze scientifiche
efo professionali, derivanti da attivitd significative e continuative nelle specifice settore, aonche
sufla base di esperichza ncil’ambite dei contenuti del modulo/insepnamento,  del possesso di
titoli  di  elevata specializzazione, dellattinenza delle pubblicazioni e della coerenza delle
discipline insegnate con il modulo oggetto di interesse.

La Commissione altribuird un puntcggio fino ad un massimo di 100 punti in base ai seguenti criteri:
a) Curriculum vitae da ewi si desuma Pespericnza nell' argomento delllinsegnamento @ max 50 punti;
b} incarichi di insegnamento anche intcrnazionali nelle discipline oggelio del bando o affini; max
20 punti ;

¢} pubblicazioni a stampa anche internavionali attinenti la discipling o discipling afline: max 20
punii;

¢} possesso di titoli post-lauream (master, doltoratlo, speeializzazione, ete...) spectfici o affini:
max 14 punl;

Al fini della valutazione dei candidati partccipanti alla selerione, costituisce titelo di preferenza
come richiamuto dali’art. 23 comma 2 detla Legge 24002010 # possesso del titole di dotfore di
ricerca, della specializzazione medica, dell'abilifuzione, ovvero di theli equivalenti comseguiti
all ‘estero. '

Saranna oggetto di maggiore valulaxione I'caperienza intemazionale ¢ la pubblicazione su riviste
mtermazionali specifiche nel settore dell’insegnamenta;

Nell’ambito del suddetti criteri, 1a Commissione, in sede di riunione prcliminare potrd individuare
ulteriori e specifici sottocriteri che assicurino la massima rispondenza con i profili prolessionali
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richiasdi.

Al termine dellz procedura comparative la Commissione redige una graduatoriaz sulla base de
punieggl  attribuiti ¢ individua 1 collaboratorl piescelti  per ogni singalo
modulo/inscgnamento.

Consegue I"idoneita it candidato che riporlerd un puntegeio complessivo non imferiore a 30/100.

La graduatoria & approvata dal Rappresentante Legale della struttura procedente e pubblicata sul
sito web di Ateneo. Nel caso di rinuneia o di riscluzione del rapporlo nel corso del periode di
svolgimento defl’incarice, Vincarico pud esscre conferito ad altro idoneo, secondo Uordine della
graduatoria.

Non si attribuird Midoneitd qualora non venga accerfata Padeguala gualificazione in relazione allo
specifico sellore oggetto dell’incarico ed alla peculiare lipologia delbimpegno richiesto dal bande,
per imodulo di insegnamento ovvero qualora non venga riscontrata adeguata affinita degli interesst
sclentifici del candidato con il programma di didattica svolto nell’ambito del progetio di eni al
presente bando.

FORMA DI CONTRATTO E COMPENS( PREVISTO

(ili incarichi che verranno assegnali ai vincitori della valutazione comparahiva avranno natura di
collaborazione coordinata e conlinuativa ¢ verranno conferiti ai sensi e per gh cffefti di cul agli
artt.2222 ¢ segg. del Codice Civile traltandosi di prestazione ¢’opera efo di patura infclicttuale,
scnza vinealo di subordinaeione. Qualora risulfl vincitore dela selevionc personale non docente,
dipendente di questo Aleneo, 'inscgraimento verra conferito con letera di incarico che assorhe ogm
altra autorizzazione e dovra esserc svolto al di fuori dell’ovario di servizie. Per il personale docents
esiorno, in applicazione delle disposizioni di cui all’arl. 6, comma 10, L. 240/2010, & richiesta
autorizzazione del Reliore dell*amministrazione di apparienenza; P attivith dovrd essere prestala al
di fuori del munte ore islitnzionale, non dovrd rappreseniare detrimento per le atitvitdy didattiche,
scientifiche e gesiionali affidatc dall’Universiti di appartencnza, né determinare siluaxioni di
conflilto di interesse con ta stessa. 11 personale non docente csterno, qualora sia dipendente di alira
Pubblica Amuninistrazione, soggetio al regime di awtorizzazione di cwi atl’art. 53 del D.Lgs.30
marzo 2001 n.165, dovid produwrre, prima della stipula del coniratio, Pantorizzazione rilasciata
dall’ Amuministrazione di apparlenenza. Clascun incarico sard svolto sccondo e esigenze
organizzative del Corso e nel nispetto del relativo calendutio didattico.

In ognt casa, la stipula del contratto per allivitd di inscgnamento non da luoge a diritti in ordine
ail'accesso ai ruoli umversitari.

1 soggetti incaricatl sono tenuti all’osservanza dei doveri previsii dal Regolamento didatlico di
Ateneo, dallo Statnto, dal Codice dei comportamento nella comunita accademica ispirati a elica
rubblica.

11 compenso orario previsto per [ soggefti individuati assegnatari degli incarichi di insegnamenio &
pari a earo 100,00 omnicomprensivi secondo i massimali previsti dall’Appendice 1 dell” Avviso a.
254/Ric del 18 Maggio 2011 ¢ daile Linee Guida per le modality di rendicontazione e per la
determinazionc delle spese ammissibili ed & du intendersi al lorde di utte o ritenute fiscali,
previdenviali, assistenziali ed eranali a carico dell’Enle e del collaboratore, nel rispetto  della
disciplina comunitaria, nazionale e secondo le disposivioni richiamate dalle predetic Linee Guida.
Potra disporsi, previa autorizzazione da parte del Responsabile Scicatifico del Progetto ¢ del
Responsabile della Formazione, il rimborso delle spese sostenute dai collaboralort a fronte di
eventuali trasferte riconducibili alla prestazione, nei limili deltc disponibilita di cui al predetto
Progetto, in usservanza della normativa nazionale e regolamentare di settore. Il collaboratore dovra
cssere formalmente incaricato dal responsabile scientifico mediante lettera di autorizazione dalia
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quale nsulli 1l motivo del viaggio e la stretta connessione con e esigenze di progefio.
{ualora si dovesscro verificare riduzioni o sospensioni dell’attivitd dell’inecarico confertto, per
motivi didattici e/0 organizzativi, il compenso sard rapportato alle ore di collaborazionc
effettivamente svolia.

L.a spesa graverd sui fondi del progetto, impegno n.2014/715

L’attivitd verrd svolla con il coordinamento del Responsabile dei Corsi di Forinazione prof.
Eugenio Gugliclmino e sollo la supervisione e la responsabiliti del Respunsabile della
formazionc Prof. Michele Timosani al guale dovranno csscre consegnali § registrl attestanti il
regolare svolgimento della didattica.

1 pagament: del compenso dovuto avverranne alla line delle attivitd, previa aticstazione da parle
del Responsabile della Formazione Prof. Michele Limosani che la prestavione & stata regolarmente
eseguita ¢ supportata dalla documentazione giuslificaiiva prevista dalle Lince Guida per [a
determinazione delle spesc ammissibili per 1 Progeuli a valere sull’ Avviso n. 254/Ric del 18 maggio
2011.

Al sensi dell’art. 3,comma 4, della legge 24.12.2007, n. 244, i dati del contratio saranno pubblicali
sul sito di Ateneo (www.unime.it).

Qualora venga meno la necessita, la convenicnza o I'opportunila, 1"Universita pud non procedere at
conferimento deli’incarico o revocare I'incarico conferiio per comprovate ragiont di pubblico
intcresse.

ULTERIORI INFORMAZIONI

I Responsabile del Procedimento ai sensi della Tegge 243/90 ¢ san.i. al quale rivolgersi por avere
qualsiasi informazionc attinenle la presente selezione 2 la dott. ssa Censuclo Votano in servidio
presso il CARLCI {tcl. 0906768273 email: cvotunofiunime.it). La  Segreteria  amminisirativo-
contabile del progetio & presso il CARECI, via Consolaio del mare n. 41, 98122 Messina: Dr.
Francesco Siracusa: Riracusagiunime.it, tel. 3906768261,

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

I dati trasmessi dai candidati, con le domande i partecipazione alla presente valutazionc
comiparativa, saranno traftati per le (inalild di gestione della procedura seleitiva nel rispetto dei
principi € delle dispesizion suila prolesions dei dati personali e sulla twtela della riscrvatezza
stabiliti dal Deereto Legisiattvo 30/00/2003 n, 196,

COMUNICAZIONI

Ogni eomumcarione nonché l'esito dells procedurs comparativa saranno pubblicati sul sito web
delf'Afeneo {www.unime.it).
Messing 12 maggio 2014,

IL RESPONSABILE DELLA
FORMAZIONE

Fraf. Michele Limosani
iL PRESIDENTE L
' Prof Signor TR

Rpa A %ﬂ;

11



Progranunza Operativo Narionale “Ricereq e Competitivitg 2007-2013
Asse E— Sostegree af metaiment] Seraeinrali,
Ohicttive Cperative 4. 514, "Potengiaments defle strntiare e delle dotagioni scienitifiche e lechofogiche™
Acgtone i “Kafforzamienio Strutiarale”

PONf e Compelitiaid

AR . LI A S

e rcha A0rEN3 Y R R RN S
investiamo nel vostro futuro
ALLEGATO A
Universita depli Studi di Messina
Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazionc d'Impresa
Via Consolato del Mare n.41 -98122 Messina
I/La sottoseriilofa ... TR rnanen
aE:110 74 TN R e eeaterestedbeeee e neenarennenes ranenen raen Prov......) o .... €& residentc
Brrraveertrocnsversen s sivesans ranean s rasnaer s DERRUOTORY 25« U 'S SO OO wrrrares e
n covers CAPY cotrreere e
Gt e evsrerestiseenesnnens s ennn nnennen E-MIELL crvivsrreneeaeeenn e ene e raeene e rreenneenes ertereeeesnnearaeennenneas

recapito telefonico:
abitaz. ....... e essirerereansr e s e sanan s CEIl e e e

reeapito eletto (se diverso dalla residenza) ... berqseniaes
CHIEDE

di poter pariecipare alla procedura comparativa per Paffidamento deli®incarico di docenza per
I"inscgnamento  (Specificare) ... s ereeercarns e sen s
nelt*ambito del “Programma {ormativo per lo sviluppo di competence nclla gestione manageriale e
tcenica di infrastrutture di ricerca®, atl’interno del progetto “CERISI — Ceniro di Lccellenza Ricerca
e Tnnovazione Strulivre ¢ Infrastrutture di grandi dimensioni™ - PONa3_00422, presentato a valere
suf P.ON. Ricerca e Compctitivita 2067-2013

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotio la propoia responsabilita, avvalendost delle disposiviont di cul al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole dclle responsabilitd eivili e penali per Ic dichiaraziont non
verilierc, nonché defla decadenza dai bencfici eventualmente conseguenii al provvedimento

entanato i basc alle dichiswaaoni non veritiers
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DMCHTIARA

1} di avere guahiica di personale docenle interno all*tniversita degli Studi di Messina eon il raolo
giuridico di.. .o SEDGLL L ovvera di personale tecnico laureato di

cui  ali’art. 50 del DLP.R. 382/80 presso ..o tell Universita degli Studi di
Messina nonché di averc svolto tre anni di insegnamento ai scnsi defl'art. 12 della legge
341/90);

2) che quanto dichiarate net cwrricufum allegato corrisponde al vero;

3} di aver preso inlegrale visione deli®avviso di sclezione ¢ di acecttarne termini ¢ condizioni;

4} i impegnarsi a comunicare tempestivamenie i cambiamenti di residenza o recapito;

ALLEGA AT.LA PRESENTE:
= Cwrricilum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertiNeazions firmato in ogni pagina
¢ datato;

*  Fotocopia frontefretto di un documenio di 1dentitd in corse di validita debitamente firmata;
'  Lventnale documentazione utile allta valutazione prodoils nel nspetio den criferi richiamati dai

recenlt indetventt normalivi al BLP.R. 445/2000.

IVLa solloscrillofa esprime il proprio consenso affinché t dati personali fernitl possano essere

teatlati, nel rispetto del d.1gs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
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Programma Operative Mazionale “Ricerco ¢ Competiitvitd 2007-2013°
Avxse | — Soslegra of muatamenit Sieaftaralf,
Qbicttive Operativo 4.1.1.4. “Pofenziamento delle steutture e defle dotaziont sclentifiche ¢ tecuolagiche™
Azione §: "Rafforcanente Struftarale”

- BoNH | Competitivitd g

LICHE ELRCPE - Bwertere b s 1o T
oeeia Bk S0 PP et xasma o Brveasn i e e Forcren

investtamoa nol vostro fulturo

ALLEGATOB
Universifa depli Studi di Messina
Centre Attrazione Risorse Esterne e Creazione d’lmpresa
Via Consolato def Mare n.41 -98122 Messina
11/T.a sottoscritto/a ...,
DAID/A B oiiereecieeivsrs i i sesess e e s e e anen e (Prov.......0 . & tesidente
Bureieitei it e e saen e sae s an et e ean {Prov Y VI ot et e b san e snn s
s FRUPOR CHP weeeeremernceeneaerrees
Sl e s EHALL Lot e e et e

recapilo {elefonico:
ADIAZ. 1ovvscer st e e e cell

recapito elello (se diverso dalla residenza) .o i e e e ee e

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura comparativa per Paffidamento dell’incarico di doecnza per
Pinscgnamento  (specificare)

nell’ambito del “Programma formative per lo sviluppo di competenze nella gestione manageriale e
{ecmica di infrastrutture di riccrea”, all’inlerno det progetio “CERISI — Centre di Eccellenza Ricercu
¢ Innovazione Struiture e Infrastrutture di grandi dimensioni™ - PONa3 00422, presentato a valere
sul P.ON, Ricerca e Competitivita 2007-2013

A tal fine il/la softoseritto/a, sotlo la propria responsabilitd, avvalendosi detle disposizioni & cui al
DLPR. 28122000, n. 445, consapevole delic responsabitita civili & pemali per le dichiarazioni non
veriticre, nonché della decadenza dai benefici eventualmentc conscguenti al provvedimento

einanato in base alle dichiarszioni non veritiere

DICHIARA
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1}
2)

4)

5)
6)
7

§)

di essere cittading

di cascre iscritto nelle lsle elettorali del comunc di _ {=e cilladino

italiano };
di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

di essere dipendente presso pubbliche amniinistrazioni

{specificare i ruolo ricoperto e Ia sede of appartenenza) ovvero di non essere dipendentc presso
pubbliche amminisirazioni ;

che gquanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero;

di aver preso infegrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini & condizioni;

di non trovarsi in rclazione di coniugio, parentela o di affiniia, fino al quarto grado compreso
con un professore apparienente alla struttura procedente efo con un professore apparienente al
DIECI, con il Responsabile Scientifico del Progetta, con il Responsabile dells Furmazione, con
il Rettore, :] Direttore Generale o un componente del Scnato Accademico e del Consiplio di
Amninistrazione in conlormitd 2 quanto disposto dall’art. 18, comma 1 lett. b} ¢ ¢} della legge
A0/12/2010 né  in una delle sitwazioni & incompatibilitd previste dalla 1. 190/2012
(Thsposizioni per la prevenvione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica
ammimslrazione),

di impegnarsi & comunicare fempestivamente | cambiamcenti di residenea o recapito.

ALLTGA ALLA PRESENTE:

Curriculum vitag in formato europeo, rese in forma di dichiarazionc sostitutiva timalo in opni
paging e datato;

l‘atocopia frontefretro di un documento di identitd in corso di validita debitamente (irmata;
Everluale documentazicone uiile alla valutazione prodotta nel rispetio dei criteri richiamati dai

recenti interventi normativi sl D.P.RE. 445/2000,

II/T.a softoseritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano cssorc

trattati, nel rispetto del d.fgs. 196/03, per pli adempiment: connessi alla presente procedura.

L | -
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