Universita degli Studi di Messina
® ok ok k%

Avviso di selezione pubblica

L’Universita degli Studi Messina — Ufficio Studenti Diversamente Abili e Ausilioteca
Vista la Legge 28.01.1999 n° 17,
Visti i verbali del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 21.12.1999, che
hanno autorizzato una serie di interventi a favore degli studenti con handicap, in applicazione alla
legge 28.01.1999 n°17 — Assistenza studenti disabili;
Vista la nota del 04.10.2013 prot. 49769 del 04.10.2013 del dott. Gennuso;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27.11.2013 che ha autorizzato la stipula di un
contratto annuale per un tecnico informatico per le esigenze dell’ Ausilioteca ed il monitoraggio
delle postazioni informatiche specializzate:

indice

una selezione pubblica per titoli e colloqui finalizzato al conferimento di n. 1 (uno) contratto a
tempo determinato della durata di un anno part-time per 18 ore settimanali, per un tecnico
informatico da impiegare per le esigenze dell’Ufficio Studenti Diversamente Abili e Ausilioteca e il
monitoraggio delle postazioni informatiche specifiche dislocate nei Dipartimenti (delibera del
C.d.A. del 27.11.13). — Area Elaborazione Dati-Categoria C1.

I tempi e le modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa saranno concordati e stabiliti con il
responsabile dell’Ufficio Studenti Diversamente Abili e regolati da un contratto a tempo
determinato che sara stipulato tra il Rettore e il candidato selezionato.

Il luogo di lavoro sara presso la sede dell’Ufficio Studenti Diversamente Abili e Ausilioteca.
L’ammontare dell’incarico sard di £ 18.000,00. La copertura finanziaria gravera sui fondi
Ministeriali riservati per gli interventi specializzati per studenti diversamente abili. (imp. N..
2012/4419).

Requisiti richiesti per partecipare al presente bando:

e essere in possesso di diploma di scuola di secondo grado;

e avere buona conoscenza della lingua inglese;

e conoscenze e capacita di installazione e di utilizzo di sistemi Windows;

e conoscenza e capacita di installazione, gestione, manutenzione di reti locali basate su
TCP/IP; conoscenze e capacitd di installazione e di utilizzo di pacchetti di Office
Automation;

e conoscenza e capacitd di creazione di siti Web, utilizzo dei principali pacchetti software
per la creazione di pagine HTML e di gestione di videoconferenze;



e conoscenza e capacita di sviluppo di applicazioni software in Visual Basic for Application,
Visual Basic, Java, C;

e conoscenze e capacita di utilizzo e di sviluppo di Data Base relazionali;
conoscenza dei vari tipi di ausili informatici, hardware e software per persone con disabilita
visiva, motoria e dell’udito;

e documentata esperienza formativa e lavorativa nel settore specifico in ambito pubblico e
privato.

La selezione sara effettuata da una Commissione nominata dal Rettore, secondo la normativa
vigente.

Al fini della formulazione della graduatoria la Commissione potra attribuire un massimo di
60 punti, cosi ripartiti:

titoli massimo punti 30
colloquio massimo punti 30

Le domande di partecipazione, complete delle generalita del candidato e redatte in carta
semplice, corredate dalla documentazione atta a comprovare il possesso dei requisiti richiesti e dei
titoli utili ai fint della presente selezione pubblica, dovranno essere indirizzate all’Universita degli
Studi di Messina - “Ufficio Studenti Diversamente Abili e Ausilioteca” - ed inviate alla Direzione
Generale — Settore gestione documentale, Piazza Pugliatti, 1 - 98122 Messina e dovranno pervenire
entro € non oltre 30 giorni dalla data del presente avviso che sara pubblicato sul sito internet
dell’Universita (www.unime.it), non fara fede il timbro postale.

Nell’istanza (il cui modello é allegato al presente avviso) il candidato dovra indicare sotto la
propria responsabilita personale e penale (art. 76 del D.P.R. 445/2000):

1) cognome, nome, luogo, data di nascita, residenza, cittadinanza e codice fiscale;

2) titolo di studio posseduto;

4) indirizzo presso il quale desidera che siano fatte pervenire tutte le comunicazioni e numero
telefonico.

1l candidato dovra inoltre:

-dichiarare di non avere riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali
condanne abbia riportato;

-sottoscrivere la frase: “il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita personale e penale
che quanto affermato corrisponde a verita”.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi
dell'art. 10 della I. 31/12/96 n. 675, saranno trattati per le sole finalita di gestione della procedura
concorsuale.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, pena esclusione dalla selezione, i
seguenti documenti:

1 curriculum vitae e professionale

2 fotocopia di un valido documento d’identita.

I cittadini italiani e dell'Unione Europea, possono autocertificare i titoli accademici e
professionali, secondo quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia o
autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato, devono attenersi a quanto disposto dai commi
2 e 3 dell'art.3 del DPR 445/2000 mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero, corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dalla autorita



consolare italiana che ne attesta la conformita all'originale, dopo aver ammonito l'interessato
delle conseguenze penali della produzione di atti o documenti non veritieri.

Questo Ateneo si riserva di effettuare controlli sulla veridicita di quanto dichiarato. Ferme
restando le sanzioni previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade.

Nella riunione preliminare, la Commissione fissera i criteri di valutazione e le modalita di
preferenza in caso di parita. Al termine dei lavori la Commissione stilera una graduatoria dei
candidati. L’esito della selezione dovra essere reso pubblico entro i 20 giorni successivi alla data
di scadenza del presente bando, tramite affissione all’Albo dell’Ateneo e pubblicazione nel sito
WERB dell’Universita di Messina — http://www.unime.it/

Entro i successivi 10 giorni, il vincitore dovra far pervenire la dichiarazione di accettazione e
stipulare il relativo contratto di diritto privato, provvedendo, quindi, all’iscrizione alla gestione
separata INPS.

La mancata accettazione nei termini indicati, comportera la perdita del diritto alla nomina e il
conseguente scorrimento della graduatoria.

I dati personali forniti con le domande di partecipazione al bando saranno trattati nel rispetto del
diritto alla protezione dei dati personali e dei diritti alla tutela della riservatezza e dell'identita
personale, di cui alla normativa vigente. 1 dati saranno trattati esclusivamente per gli
adempimenti connessi all'esecuzione del presente bando. Il trattamento verra effettuato sia
mediante sistemi informatici che in forma manuale con mezzi cartacei. Il conferimento dei dati ¢
obbligatorio e l'eventuale rifiuto potra comportare l'esclusione dal bando.

Ai sensi dell’art. 18 1 comma lettera c della Legge n. 240/2010, non possono partecipare coloro
che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che effettua la chiamata ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale 0 un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

La data per il colloquio verra pubblicizzata sul sito e WEB dell’Universita di Messina —
http://www.unime.it, e avra valore di avviso ufficiale, non saranno inviate, pertanto
comunicazioni personali.

AL RETTORE




AL MAGNIFICO RETTORE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

cittadinanza..............cccevvvennn. codice fiscale R....covvvueiriiniiinienieiieiaciniinnanan
numero telefonico...........oeeeuernvvnvinvnnnn ] s
77 7 AU

QUALIJICA «ooouennennnineiniiiniriiriiiieiiiiiitinetisncennens

CHIEDE
di partecipare alla selezione pubblica per tecnico informatico contratto a tempo determinato della
durata di un anno per 18 ore settimanali, per le esigenze dell’Ufficio Studenti Diversamente Abili
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere cittadino

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (se cittadino
italiano );
3) di godere dei diritti civili e politici anche in (Stato di

appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea);

4) di essere cittadino straniero in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di
soggiorno; '

5) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

6) di essere idoneo a ricoprire la qualifica

7) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di aver prestato o di
prestare i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni
8) di non essere destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10.01.1957, n.3;

9) di non essere titolare di altri contratti nello stesso Ateneo o di essere titolare del contratto
di

10) di non avere grado di parentela ai sensi dell’art.18 1 comma lettera c della Legge n.
24072010

Il/la sottoscritt.. dichiara di avere preso visione dell’avviso di selezione e di tutte le clausole che lo
compongono e di averle accettate integralmente.

Il/la sottoscritt.. dichiara sotto la propria responsabilita personale e penale che quanto affermato
corrisponde a verita.

Data

Firma

La firma é obbligatoria, pena la nullita della domanda
Allega alla presente istanza:

- curriculum vitae;

- autocertificazione attestante il possesso del titolo di studio
- eventuali altri titoli;

- fotocopia di un valido documento di identita.




