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Universita degli Studi di Messina
FACOLTA' di Economia
DIPARTEMENTO ti Studi e Ricerche Economice-aziendali ed Ambientali
MASTER UNIVERSITARIO di i LIVELLO in E-business and ECT for management
ALA, 2011/2012 — 11 Edizione
Programma Operative F.8.E. obleflivo convergenza 2007-26113 Reginne Siciliona — Asse
V- Capitale Umane - C.LP. 2007 IT.031.P0. AV 2 1471361
O TLF J4311 000270007

1L RETTORE
VISTO lo Statuto dell’Universitd degli Stodi di Messina;
VISTO it D.M. 509/99 e il D.M. 270/04 ¢ successive modiliche e imlegrazioni;

VISTA la legge n. 240 del 30.12.2010 "Nonne in materia di organizzazione delte umiversitd, di personale
accademico e rechitamento, nonché delega al Governo per incentivare Ia qualita ¢ Pefficiciza del sistema
universityria”

VISTO il Regotamenio Didattico i Ateneo altuatmente vigents;

VISTO il Repolamento per la discipling dei corsi di alta formazione approvato dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione di Atenco ativalmente vigente;

VISTO il Programma Operativo del FSE Obietiive convergenza 207/2013 della Regionc siciliaua
approvato ¢con Decisione della Commissione Europea CE (2005) 6722 de! 17 dicembre 2007,

VISTI "Avviso pubblico deil’Assessorato rogionale beni cullurali, ambicntali e pubblica isfruzions,
Dipartimento pubblica istruziene, Reglone siciliana, per la rcafizzazione di Master universitard i 77 livells,
pubblicata sulla G.ULR.S. .32 del 1070772069 nonché il Vadermecum per Palinazione del POR FSE Regione
Sicilia;

VISTA ls delibera del Consiglio di Facoltd del 30/0%2009 con fa guale si propone Vislitnzione del Masler
i1 E-business and ICT for rranagement, pravisto per due cdizioni, ¢ si approva it piuno dei crediti formativi;

VISTE le delitere det Senato Accadeiico e del Consiglio di Ammin istrazione deli’ Universita degli Studi i
Messing del 12 ottobre 2009 con le guali viene approvato IPelence delle proposte di atfivazione per la
presenlazibne dei Master di II livello a valere sul P.O. Obtettive Convergenza 0072613 ERE, Regione
siciliana, Asse Capitale Umano, ed afTidato al Centro Alfrazione Risorse Esterne e Creazione d'Imjress -
C.ARECI- la gestione amministralivo-finanziaria;

VISTO il D.D.G. n. 3285/41118 del 30/07/2010 di approvaziene della graduatoriu dei proyetti di Master
ammissibili al finanzianmento, presentati a valere sul P.O. Ohiettiva Convergenza 200772013 F.8.E., Regione



siciliana, Asse Capitale Umano, a seguito dell* Avviso Pubblivo, per la realizzazione di Master universitari di
i1 tivello, sopracitato,

VISTA la camunicazione da parle delfa Regione Sicifin prot. 333, di autorizzazione avvio del progetio in “E-
business and ICT for management” Cedice progetto CIP o 2007.IT.051. PCLOO3AVAZ/F.2.14/1361 - CUP
0. J4S110000270009;

VISTA iz nota del Coordinalore del Master di 11 livello in “E-business and ICT for management”™ prot.
12552 del 02/03/2012 con ta quate si richiede al CARECI {’attivazione delie procedure di attivazione della
geconda edizione del predeito Master;

VISTG i1 Decrete retforale n. 1031 del 16/04/2012 con cul & staia approvata fa 1f cdizione del Mastor
Universitario di 1 livello in “E-busingss and 1CT for management™ per annu accademico 2011/2(H2;

VISTO il Decreto retiorale n. 1032 del 16/04/2012 con cui il Frol Giuseppe Caristi, afferentc alla Facolta di
Beonomia di questo Ateneo — Dipartimenio d¢i Studi ¢ Ricerchie Economico-aziendali ed Ambicital, &
nominato Coordinatore della 1T edizione def Master &f 1T tivello in “E-business and ICT for management™;

VIS1'0 i} Progetto esecutivo del Master in “E-business and [CT for management™ed in parficolare quanto
specificatamente previsto nella sezione F — risorse Umane dell’Adlegate 2 del formulario - valutalo ed
approvato dalia Regione Sicilia e non pid modificabile come espressamente ribadite nelle Faq ali'avviso per
la realizzazione def Master;

VISTA fa deliberazione in dala 30/03/2012 det Gruppo di Progetie / Comiiato ‘Tecnico Scientifico che, nel
rispelle di quanto previsio dal progeits csecutive approvalo, ha determinato le modalitd operative per la
realtzzazione della 1T edizione del Master;

VISTA la sentenza n. 78/2013 della Corte Costituzionale ¢he ha dichiarato 'illegittimita dell’art. I, conma
|0, I.. 2 novembre 2005 1. 230 cd esteso al personale teenico amministralivo delle universi, in possesso dei
requisiti scientifici e professionali, 12 possibilith di ottencre incarichi di insegramentn;

VISTE le linee guida per la copertura degli inscgnamenti nelPambito dei programmi [ormativi cui
PUniversild pariceipa emanate con D.D. dell’Universiti di Messina n. 859/2014 prot. n, 22862
dell’08/04/2014;

VERIFICATO che 5 tratta di incarichi ¢he rispondone ad esipenzc di caratiere lemporance o, colmungus,
esipenze nuove o  spaciali  che  cowispondonc  alle  compefenzce attribuite  dall’ardinamento
ali*amminisirazione cd a oblettivi e progetti specific;

VISTO il regolamento d*Atenco per lo svolgimento d’incarichi retribuiti da parte del personale docents
universitario in regime di impegno a tempe pieno, in atto vigenle;

VISTO il Decrsto Legislativo n. 165/2001, art.7 e successive modificazioni;

VISTO if Regolamento di Ateneo dell’ Amministrazione delta Finanza ¢ Contabilita ¢ i combinalo disposto
dogli arte. 97, 50, 33;

VISTO I'art. 3 dellz legpe 14.01.1994, come wodificate dall’art. 17, comma 30, del L. n. 782009,
converlito con modifiche in legge n. 10272009,

RICHIAMATA la deliberazione 1n.20 deila Cortc dei Conti Sczione di controllo di legittimitd sa atti del
Governo e dellc amministrazioni delte Stafo, dalla quale si evinee che gli incarichi di docenza sono
comsiderati estranei ally provisione normativa di cui all’art.3 comma 1 lett. ) biz & ler) della L. 20/19%H,



introdotti dall’art. 17 comms 39 del 0.1 1/7/2009 n.78 converiito con modiffeazioni in Legge con Lepge
n 102 del 3 Agosto 200%;

ATTESQ che gli incarfchi da conferire devono considerarsi come prestazioni d'opera intetlettuale
finalizzate alla didaltiva ¢ portanto, come esplicitato dalla Corte dei Conti, assimilabili agli incarichi di
docenza, estranei alla previsione normativa del controllo di Tepittimita per effctto delia citata deliberazione n.
20 del 12/§1/2009;

VISTE le circalari det Rettore n. 19458 def 18/03/2008 e n. 27420 de! 5 maggioc 2811,

VISTE le circolari del Direttore Amministrativo detlPUniversith degli Studi di Messina Prot. n.d4t12 del
7/09/2009, n.4630 del 22/01/2010, n.7963 de! 08/02/2010, n.11808 del 25/02/2010, n. 18407 del 30/33/2010,
n. 22354 del 110472011, n. 48158 del 2309/2011;

VISTO Part. 15 della Legge 183/2011 (Legge Stabilitd per il 2012) *Norme in materia di cerlificati ¢
dichiaraziom soslilulive,

VISTA la cireolare del Direttore Amministrative o, 5/2012, prot. n. 3111;
VISTA la normative relativa alla programmazione dei fondf strutturali 2007/2613;

RILEVATO che gli incarichi da conferire rappresentano, come previsto dal Progetto esecutivo approvato,
condizione necessaria per garantire la realiezazione della 11 edizione del Master di 1# livello in “Ti-business
and 1CT for management” cofinanziato dalla Regione Sicilia,

ACCERTATA D'apposila previsione di spesa sul planv finanziario del Progetio citato per la coperturs
finanziaria degli incarichi per le attivitd tuiorialt nelUambito del Master di Il Livello cofipanziati 8 questa
Universita dal F.8.T,, Regione Sicitiana, Assc Capitale Umano, impegno n.-%".;‘j"ﬁ‘.{l . dﬁﬁﬁ

RENDE NOTO

Che, nell’ambito della 1 edizione del Master di 11 fivelle, anne accademico 2011/2012 cofinanziato
a questa Universita dal I.58.E., Regionc Siciliana, Asse Capilale Umano, & indetfa una procedura di
selerione comparativa per titol volta ad accertare Iesistenza, tra il personule inlerno all’Ateneo, di
n. 2 fisorse necessarie per lo svolgimento di attiviid di orientamento e, qualora la verifica dia esito
negative, volta a disciplinare 'individuasionc di n. 2 soggelti esterni mediante la comparazione di
ciascun curriculum eon i profili professionali richiesti ¢ previsti speeificatamente nefl’ambito del
progetto esecutivo di Masler approvate dalla Regionc Sicilia,

ATIIVITA®
Oricntamento fingle {orentamento in uscila, bilancio di compctenze) per la realizzazione
dell intervento progetivale.

PROFILO RICHIESTG

[ candidati dovranno cssere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la prescntazione
delle domande di ammissions alla procedura comparativa, dei scguentt requisilic Laurea
Ouadriennale (V.Q0.) o specialistica/magistrale, Qualora il titolo di studio sia stalo conseguito
all’estero, il candiduto dovrd specificare 1'autoriti vompetente, nonché gli estremi  del
provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipollente ai titolo italizno & con il quale & stato
richicsto il riconoscimento.

Possesso della cerlilicarione LCDL core level efo eguipollente;

Possesso della ceritficazione BCDL Advanced efo eguipollente;



Comprovata e documentata esperienza professionale almeno quinguennale in progetli finanwiati con
fondi strutturshi (I'SE o FESRY;

Comprovata ¢ documenlata esperienza professionale di orientamento in corsi di Master Universilan
finanziali con Fondo Sociale Curopeo su argomenti aftinenti i moduli del corsn,

LUOGO DI SVOLGIMENTO

Lc atlivila dovranno svolgersi presso la Facolld di Economia dell’ Universitad degli Studi di Messina
o comunque presso luoghi che verranno indicati dal Coordinatore del Master, prof. Giuseppe
Caristi. :

DURATA
Per lc aftivitd & previsto un impegno rispettivamente di 130 ore ¢ di 130 ore, nel pentodo da luglio

20114 lino alla scadenza del Progetto previsia per ollobre 2014 salvo proroga, seconde il calendario
didatiico delle attivita formative predisposto dal Coordinatore del Master.

D scpullo sono viportati § yequisitl, le modalita ¢ § {ermini di preseniazione delld demanda e di
svolgimento delta prova di selezione A) per il personale intermo all’Atenso e, qualora la
ricognizienc infeima dia esito negativo, 13) per 1 soggetti csterni,

A} AT FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA

Presentarione della domanda, Termine e modalifa.

Pud presentare domanda:

Pub presentarc domands il personale strutturato interno all’ Alenco, In possesso dei requisiti ¢ delle
cupacifa, conoscenze ¢ competenze richieste, che, nel rispetto delle disposizioni di legge, in assenza
di incompatibilitd specifica, auwlonizzato seconde la normativa di riferimento in relasione allo
specifico  mcarico, dichiari di essere disponibile a svolgere Pattivita di valuiazione {inale
deil’operazione, durante il normale arario di lavoro, per 130 ore.

Lo svolgimento delle attivitd di oricnlamento devono essere svolte durante il normale orario di
lavoro;

Il personalc che presentera domanda dovrd esserc in posscsso dei requisili e delle capacitd,
COHDSCENnZC ¢ compelenze richieste, che, nel rispettc delle disposizioni di legge, in assenza di
incompalibilitd specifica, awtorizzato sccondo ta normativa di riferimento in relazione allo specifico
incarice, dichiari di esscre disponibile a svolgere D'attivitd di valutuzione finale del’operazione,
durante it normale orario di lavore, per 130 ore.

Le aitivitd dovrammo essere rese nel periodo da luglio 2014 fino alla scadenza del Progetto prevista
per otlobre 2014 salvo proroga anche presso una struttura diversa da quella di appartenenza.

Ia domanda, da redigere secondo lo schema di cut all’ Altegato A, corredata da curriculum vitac, da
Itovopia di un valide documento di riconoscimento, dall’eventuale autorizzazione secondo
normativa di riferimento in relazione allo specifico incarico, dovrd essere consepnata in busta
chiuza riportante la dicitura “Master in E-business and ICT for Maragement — Valutazionc
dell’operazione finale per B, ..ovieeee (dre, attivith Personale Inferno” direttamente al
Dipartimento di Studi ¢ Ricerche Economico-aziendali ed Ambientzli Yia dei Verdi n. 75, 2°
piano Facoltd di Economia — 98122 Messina , cntro le ore 12,00 del settimo giorno successivo
alla data di pubblicazionc del banda.

Dal 1° pennaio 2012 sono entrate in vigore le nuove disposiziond in materiz di certificati ¢
dichismrazioni sostitutive ex DPR 28/12/2000 n. 4453, recate dail®art,15 deila legge 12/11/201 1n. 183
{direttiva Punzione Pubblica n. 14/2011). Pertanto il candidato dovrd aulocerlificare tulli 1 fatti o
stati scquisiti presso P.P.AA., dovendo di contro allegare le certificazioni inerenti a lalth o iloh
acquisiti presso soggetti privati (ad cs. titoli formativi efo aggiornamento conseguifi pressa soggettl
privati}.



Non saranno ammiessi i candidati ie cui domande perverranno, per gualsiasi motivo,
successtvamente al suddetto tcrmine,

La scleviome sara effettuata da una Commissione presiedula dal Courdinatore del Master, atiraverso
una prova pratica atta al riconoscimento delle capaciid imformatiche ¢ dalla valutazione dei
curricula,

B} Al FINI DELI’INDIVIBUAZIONE DI SOGGETTI ESTERNI, IN CASO DM ESITO
NEGATIVO DELLA_RICOGNIZIONE INTERNA, PER 1A STIPULA DI UN
CONTRATTO M COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
Presentazione della domanda. Termine ¢ modalita.

E’ da considerare come personale esterno, ai sensi detla semtenza n. 78/2013 della Corte
Costilurzionale anche if personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo e di altre Universitd con
it requisito della laurea magisirale e dell’eventuale dotlorato efe specializzazione, in possesso di alta
qualificazione scientifica ¢ professionalc, derivanie da attivitd sipnificative e continuative nello
specifico settore di eonoscenze richicste, nonché esperienza nella docenva nell’ambito del contenui
del modulofinsegnamento almeno triennale. Lo svolgimento defi’attivita didattica per tali soppctli
deve inlendersi al di fuori dell’arario di [avoro svolio presso I Amuninistrazionc &i appartenenza,

La domands di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal cumiculum vitae, da
cventuale documentazione utile per la valutavdione, du fotocopia di un valide documento di
riconoscimento, da redigere secondo lo schema di cul all*ullegato 13, dovra pervenire in busta chiusa
riportante  la  dicifura “Master in E-business and ICT for management — Valutazione
dell’vperazione finale per n. ....... ore - attivit ...(specificare @ ¢ »)- Personale Esterno®, al
Dipartimento di Studi e Ricerche Liconomico-aviendall ed Ambientali Via dei Verdi, 75 — 98122
Messina, tassativamente entro ¢ non oltre lc ore 12,00 del seitimao giorno successivo alla dats di
pubblicazione dei bando, con le seguenti modaliii:

aj racconandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante);

b} presentata a mano direliamente zl’indirizza indicato det Dipartimento;

Dal 1° gernaio 2012 sono cnirate in vigore le nuove disposizioni in materia di cortificati e
dichiararioni sostitutive ex DPR 28/12/2000 n. 445, recatc dall’art, 15 della legge 12/11/2011 n. 183
{diretliva Funzione Pubblica n. 14/2011). Pertanto it candidato dovrd autocertificarc tutli i Latti o
stati acquisiti presso P.PLALA., dovendo di contro allegare le certificuzioni increnti a {2l o titoli
acquisili presso soggefti privati (ad es. titoli formativi o/o aggiomamento conseguiti presso soggetts
privaii},

Non swranmo ammossi i candidatt le cui domande pervengano, per qualsiasi motive,
successivamcnte al suddetto termine.

Commissione )
La Commissione esaminatrice verrd nominata da Comilalo Tecnico Scientifico, dopo il termine di
scadenza delle domande.

Selezione

La selezione sara effettuata da una Commissione presieduta dal Coordinatore del Muster sulla base
dei cwricula presentati € della documentazione prodoita.

Al termine della procedura comparafiva la Commissione redige una graduatoria, per clascuna delle
atlivita, sulla base dei punteggi attribuiti ¢ individua 1 collaboraion estemi prescelti, per cinscuna
delte due attivitd. In caso di rinuncia, maneala accellaxione efo impedimento, eventuzlimente



riscontrabili dat candidato prescelto, prima o durante I'cspletamento dell’incarico, si procedera allo
seorrimento della graduatoria.

Forma di contratte ¢ compenso previsto

Gli incarichi che verranno assegnali ai vineitori della valutazione comparativa avranno natura di
collaborazione coordinata ¢ continuativa e verranno conferiti ai sensi e per ghi effetti di cuif agli artt.
2222 ¢ segg. del Codiee Civile trattandosi di prestazione d’opera efo di natura intellettuste, senra
vincoto di subordinazione, Ciascun incarico sard svolto secondo le esigenze ovganizzative del
Corso e nel rispetto del relativo calendario didatlico.

Qualora nsulti vincitore della sciczione personale non docenlc, dipendents di questo Ateneo,
Pinsegnamento vorra conferito con letiera di inearico che assorbe ogni altra autorizzazione e dovrd
casere svolto al di fuori dell*orario di servizio. Per il personale docentc csterne, in applicazione
delle disposizioni di cui allart. 6, comma 10, T.. 240/2010, & richiesta "autarizzazione del Rellore
dell’amministrazione di appartenenza; Tallivith dovra essere prestata al di fuori del monte oc
istitnzionale, non dovrd rappresentare detrimento per le attivita didatliche, sclentifiche ¢ pestionali
uffidate dall’Universita di appartenenza, né delerminare situazioni di conflitto di intcresse con Ia
slessa. [1 personale non docente esterno, gualora sia dipendenie di altra Pubblica Amministrazionc,
soggetto al regime di autorizzazione di eui all’art. 53 del D.Lgs.30 maizo 2001 n.165, dovra
produrre, prima della stipula del contratto, Pautorizzazione rilusviata dall” Amministrazione di
appartencnza. Ciascun incarico sard svolto secondo le esigenve organizzafive del Corso ¢ nel
rispelio del relativo calendario didattico.

In ogni caso, la stipula del contratto per ailivita di insegnamente al collaberateri non da luogo a
diriitl in ordine il aceesso af ruoli universtlari.

I sopgefti incaricati sono tenuti al’osservanva dei doveri previsti dal Regolamento didatlico di
Ateneo, dallo Statuto, dal Codice dei comportamento nella comunitd accademica ispiratl a clica
pubblica.

L'incarico atliribuito per Patiivitd avea la durala rispettivamente di 130 ore ¢ 130 ore, per un
importo complessivo omnicomprensivo pari & euro 10.400,00, e 10.400,00. Detti importi devono
ritenersi al lordo 43 tulte le ritenute fiseali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’Ente
e del collaboratore. Gli incarichi verranno svolii nel periodo luglio 2014 - otiobre 2014

Oualora st dovessero verificare riduziont o sospensioni dell’atlivita dell’incanico conferito, per
motivi didattici ofo organizzativi, il compenso sara rapporiate alle ore di collaburavione
effetiivamente svolta, |

1.a spesa gravera sui fondi del progetto. :

Le aftivitd verranno svolte sotlo la supervisione ¢ la responsabiliti del Coordinatore Prof. Giuseppe
Caristi,

I pagamenti del compenso dovato avverranno alla fine delle aliiviia, previa attestazione da parte del
Coordinatore del Master che Is prestazione ¢ slata regelammente eseguila ¢ supporiata dalla
documentazione piustificaliva prevista dal Vademecum per I'atluaczione del TOR FSE 2007/2013
Regione Sicilia.

Qualora il collaboratore individusto sia dipendente di altra amministrazione pubblics soggetto al
reeime di antorizzazione di cul all’art. 53 del D.Lgs. 30 marze 2001 n.165 dovrd presentarc
I autorizzazione dell’amnrinisirazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Ai sensi dell’atl. 3, comma 4, deila legge 24.12.2007, n. 244, 1 dati del contratto saranna pubblicati
sul sitor di Adcneo.



(Qualora venga meno la necessithy, la convenienza o 'opporiunith, PUniversitd pud non
procedere al conferimento dell’inearico,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

11 Responsabile del Procedimento «i sensi della Legge 24190 ¢ s.m., al quale rivolgersi per avere
qualsiasi informazione atfinente la presente selezione & it doit. Giuseppe Scagliola in servizio presso
la Facoltd di Econorma (tel. 090-6764614 email ginseppe.scagliola@iunime.it)

NORMEE FINALI

L’Universilg st viserva la facolta di medificave, prorogare, suspendere, revacare il presente avviso,
in relazione a nuove disposiziont di tegge o per comprovate ragioni di pubblico intercsse, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna preiesa o diritio,

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni vigenti in matcria.

TRATTAMENTO DEL DATI PERSONALI
1 dati (ravimessi dai candidati, con T¢ domande @i purtecipazione alla presente valutazione

comparativa, surenno trattatl per le finalild di gestione della procedura selettiva nel rispelto dei
principi ¢ delle disposizioni sulla proiezione dei dat personali e sulla tutela della riservatezza
stabiliti dai Deerelo Tegistativo 30/06/2003 n°196.

COMUNICAZIONI
Il presente avviso nonché 1’esito della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web
dell’ Ateneo (www.nnime.jt) e sul sito web del CARLC] (www.careci.if).

Messing, | 20, O&. 2014

IL COORDINATORE DEI MASTER
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ALLEGATO A (Personale Interno)

Al Prof Giuscppe Caristi

Coordinatore Master Universitario di 1T livello in
E-business and ICT for management

¢/o Dipartimente di Studi e Ricerche
feonomice-aziendali ed Ambientali

via dei verdi, 75 98122 - Mcssina

11/La sottoscriliofa

----------------------------------------------------------------------

DRI B oot e rrecce oo e seeeee s eeere (Prov......} il © residente
B rrnntnes et s s s e e e e (Prov......... Jvia

¢ SO, CAD teeerveersverseeie e

C e e et e e E=ITIAE] wotiii et e e e e e e

recapito telefonico:
ABIAZ. covir e e e e 11c1 |

recapito eletto (se diverso dulla residenza) ...
CHIEDE

di poter partecipare alla procedura di valutavione comparativa per Tator - attivitad .. . (specificare a
o B per le esigenve del  Master Universitario  di 11 livello  in
........................................................................................... il edizione — Anno
Accademico 2011/2012, finanziato dulla Regione Sicilia con D.D.G. n. 3285/11/18 del 30/07/201 0,
presentato a valere sul P.O. Obieftive Convergenza 2007/2013 F.5.E.. Regionc Siciliang, Assc
Capitale Umano, a seguito dell’Avviso Pubblico, per la realizzarione di Master universitari di 11

livella,



A tal finc 1l/1a sottoscrifto/a, sotlo la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cui ai

D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd civili e penali per le dichiarasziont non

veritiere, nonché della decadenza dai henefici eventualmentc conseguenti al provvedimenio

gmanato in baze alle dichiarazion non veritiere

BICHIARA

I} di essere personale struttarato intermo all"Universita degli Smdi di Messing con la qualifica di

..................................................................

.......................................................................................................................

3} che quanto dichiarato nel carriculum allegato corrisponde al vero;
4) di impeguarsi a comunicare tempestivamente | cambiamenti di residenza o recapito;

5) diaver preso inlegrale visione dell’avviso di selezione e di acceltarne termini e condizioni.

ALLLEGA ALLA PRESENTE:
*  Curriculum vitac in fonnato ewropes, firmato e datato;
*  Fotocopia fronie/retro di un documento di identitd in vorso di validita debitamente fmrata;

*  Hwentvalc aulonizzazione prevista dalla normativa di riferimenta.

in

Il/La softoscrilio/a esprime il proprio conscnso afiinche i dati personali forniti possano esserc

irattati, nel rispetio del d.fgs. 196703, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.,



SPAZIO PER IL NULLA OSTA DEL RESPONSABILE DELLLA STRUTTURA DI

APPARTENENZA
Il softoseritto . ... responmsabile del DipJFac.
. sfruttura di apparensnza
del sig/fsigra ... ..., dichiarz che nulla osta  ail'esplstamento

dellattivita amministrativa del dipendente al di fuori dall'ordinario df lavere in relazione all'avviso di
procedura comparativa per l'affidarmnento del presente incarico previste nelfambite dei master di Il
livalle a valere sul P.O. Obiettive Convergenza 2007/2013 F.5.E., Regione siciliana, Asse Capitale

Limano, presso kafle strulturale indicate dal Coordinatore del Master,

FIRMAE TIMBRO
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ALLEGATO B (Persenale Esterno)
Al Praf Giusceppe Caristi

Coordinatore Mastcr Universitario di 11 livello in
E-business and 1CT for management

¢fo Dipartimento di Studi e Ricerche
Economico-aziendali ed Ambientali

via dod verdi, 75 98122 - Messina

1/ m SOtOSCIIHOE L et e e s e s

DALG/A B coeceveeee i ceee i ensr e erne s sen s sen e e s smee ennn s eneee. GELOW. Ll Joilvoororiiie e ©oresidente
Bleussasnsenan hpeess benenpbpeessnnsapenn beness enentnnas seneaas {Prov F VIR coererereeen s creercrene s cree e e aenan et e s paas i
| T 11 RO

Cfh e c-mail

recapito telefonico:
ABILAZ. vrrivinressiresamienssensasinsasinsossnnssenssrannns CCH e e e i

rocapilo clotto (sc diverso dalta residenza) ... v s

CIIEDE

di poter partecipare alla procedura di valutazione comparativa per Tutor - attivitd ...(specificare o
a B per lc  csipenze  del  Master  Universitaric  di I KHvelle  in
— IT edivione Anno
Aceademico 2011/2012 finanziato dalla Regione Sicilia con D.5.G. n. 32B5MI/I8 del 30/07/2010,
presentato & valere sul P.O. Obietlivo Convergenza 2007/2013 F.5.E., Regione Siciliana, Assc
Capilalc Umane, a seguito dell’ Avviso Pubblico, per la realizzazione di master universitari di 11
livello.
A tal finc illa sotfoscrittofa, sotto la propria responsabilitd, avvalendosi delle disposizioni di cui al

D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd elvili ¢ penali per le dichiarazioni non



veriticre, nonché della decadenza dai benefici eventnalmente conseguenti al provvedimento

entanato in basc alle dichiaraziom nan veritiere

1)
2}
3)
4)
5}
6}

7

£}
).

DICHIARA

di essere cillading

di essere iscritio nelle liste elettoralt del comune di - {sceitadno

itahiano )
di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;
di esseve/non esscre dipendente presso pubbliche amministrazion ;

di essere in possesso della Laurea in .....ooovvv v eesceesensceens e, GORSERUILA i oL «ESS0
.................. e GRUNSSEUIR COR VOlAZIONE L

che quanto dichiaralo nel curricnlum corrisponde al vero;

di aver preso integrale visione dell’avviso di selevione e di aceettarnc termini e condizioni;

di impegnarsi a comunicarc tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito.

ALLEGA ALTA PRESENTE:

Curriculum vitae in formsto europeo, firmalo e dutato;
Fotocopia fronie/retro di un documento di identita in corso di validita debitamente tirmala:
Eventusle documentarione utile alla valutazione prodotta nel rispetto dei eriteri richiamati dai

recenti intervenii nonnativi al D.E.R. 445/2000.

{l/La sottoscrilto/a esprime il propric consenso effinché i dati personali fomiti possano esscre
trattati, ncl rispelto del d.lgs. 196/03, per glt adempimenti connessi alla presente procedura.



