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FACOLTA® di ECONOMIA
MASTER UNIVERSITARIO di IT LIVELLO in
“ICT a supporio della mobilitd sostenibile
nell’assistenza sanltaria® '
AA, 201172012 - 11 Edizione
Programma Operative F.S.E. oblettiva convergenza 2007-2013 Regione Sieiliana — Asse
fFCupitale
Umana - C 1P 2007 TT.05 1 PO.OQIAVI2/F/2 141348 CUP J43110000220009

. RETTORE
VISTO lo Statute dell’Universitd degli Studi di Messina,
VISTO il D.M. 5309/99 ¢ il D.M. 270/04 e successive moditiche e integrazioni;

VISTA la leggee n. 240 del 30.12.2010 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
aceademica e reclufemento, nonché delega al Governo per incentivare la qualith e "efficienza del sistema
universitario™

VISTO it Repolamento Didattico di Ateneo attualmente vigente;

VISTO il Regolamento per la disciptina dei corsi di alia formazione approvato dal Senato Accademico ¢ dal
Consiglio &t Amminisirazione di Ateneo atlualmente vigente;

VISTO il Programma Operativo del FSE Obiettivo convergenza 2007/2013 della Regione siciliana
approvato con Decisione della Commissione Duropea CE {2005 6722 chel 17 dicembre 2007,

VIST1 {"Avviso pubblico dell'Asscssorato regivnale beni cullurali, ambientali ¢ pubblica istruzione,
Dipartimento pubblica istruzione, Regione siciliana, per la realizzazione di Master umiversitari di 1T hivello,
pubblicata sulla G.U.R.8. n.32 del 10/07/2009 nonché i Vademecwn per P'attnazione el POR FSE Regione
Sicilia;

VISTA la deiihera del Consiglio di Facolth del 30/09/2008 con la quale si propone Pistituziane del Musicr
iit ICT 2 supporto dells mobilita sostenibile nell*assistenza sanitaria, previsto per duc cdizioni, e si approva i
piano dei erediti formativi;

VISITE le delibere del Senato Accademico ¢ del Consiglio di Amministrazione dell"Universita degli Studi di
Messing del 12 ottobre 2009 con l¢ guali viene approvate 'elenco delle proposte di atlivasione per Ia
presentazione dei Masier di JT livello a valere sul .0, Obietiivo Convergenza 2007/2013 F S.E., Regione
siciliana, Asse Capitale Umano, ed affidato al Centro Allrazione Risorsc Tisterne e Creazione d’lmpresa -
C.AR.E.CL- 1a gestions amministrativo-finanzrara;



VISTO i} D.LG. n. 3Z85/AS dal 36/07/2010 di apprevazione della graduatoria dei progedli di Master
ammizsibili al finanzismento, presentati & valere sul P.O. Obiettivo Convergenza 2007/2013 F.8.E., Repgione
si¢iliana, Asse Capitale Umano, a seguito deli* Avviso Pubblico, per la realizzazione di Masler universitar] di
I livello, sopracitato;

YISTA la comunicazione da parte dellz Regione Sicilia prot. 333, di autorizzazione avvie del progetto in
“ICT a supporto della mokilitd sostenibilc  nefl’assistenza  sanitacia™ Codice  progette CIP 1
2007,1T.051. PO.O03/VAZ/FS.2.14/1349 - CUP n. J45110000270009;

VISTA la nota del Coordinatore del Master di 1T livella in “ICT a supporto della mobilitd sostenibile
nell'assistenza sanitaria” prot. 12552 del $2/03/2012 con la quale si richiede al CARECI Pattivazione delle
procedure di attivazione della sceonda edizione del predetio Master;

VISTO il Decreto rettorale n. 1031 del 16/04/2012 con cui ¢ stata approvala lx 1 edizione del Masier
Universitario di 11 livelle in “TCT a supporlo della mobilith sostenibile neli®assisienza sanitaria™ per 'anno
accademico 2011/2012;

VISTO il Decrelo rettorale n. 1032 del 16/04/2012 con cut il Prof Andrea Cird, afferenie alla Facoltd di
Teonomia di questo Aleneo — Dipartimento di Studi ¢ Rigerche Economicho-azicndali od Ambientalt, &
nominato Coordinatore delia 11 edizione del Master di IT livello in “ICT a supporio della mobflith sostenibile
ncll*assistenza sanitarta®,

VISTO il Progetto esecutive del Muster in “ICT a2 supporte della mobilitd sostenibile nell*assistenza
sanitaria” ed in particolare guanto speeificatamente previste nella sezione ¥ —risorse Umane dell’ Allegato 2
del formulario - valutato ed approvato dalla Regione Siciliz e non pit modificabile come espressamentc
tibadito nelle Faq all’avviso per la realizzazione dei Master,

VISTA {a deliberazione in data 30/03/2012 del Gruppo di Progelte / Comitato Tecnico Secientifico che, net
rispetlo di quanto previsto dal progetio esecutive approvato, ha determinato le modalita operative per la
realizzazione della I edizione del Master;

VISTA la sertenza n, 78/2003 della Corle Costituzionale che ha dichiarato Pillspittimitd dell*art. 1, comma
10, L. # novembre 2005 n, 230 ed estese al personale tecnico amministrative delle universitd, in possesso del
requizitl scientific] ¢ professionali, 1a possibilita di oftenere incarichi di insegnaments,

VISTE fe lines puida per la copertura degii insegnamenti nell’ambito dei programmi {ormabivi cui
IUniversitd partecipa emanate con D.D. dell'Universitz di Messing n. 899/2014 prot. n. 22862
dell'08/04/2014;

VERIFICATO che si tratta di incarichi che rispondono ad estgenze di caraticre femporanee o, comungue,
esigenze wuove o speciali  che comispondono  alle  compelenze  attribuite  dail’ordinemenio
all’amministrazione ed a obietfivi e progetti speeifici;

VISTO il repolamento d*Atenen per lo svolgimento dincarichi refzibuiti da parte del personale docenic
universitario tn regime di impegno o tempo piene, in atto vigente;

VISTO il Decreto Legislativo n. 16572401, art.7 & successive modilicazioni;

VISTO il Regolamento di Ateneo delb®Amministrazione dells Finanza e Contabitita e il combinato disposto
degti artt. 97, 30, 33;

VISTO Part. 3 delfa legge 14.01.1994, come modificato dall*art. 17, comma 30, del D.L. n. 782009,

converito con modiliche in legee n. 102/2009;



RICHIAMATA la deliberazione n.20 della Corte del Contl Seeione di cortrollo di legittimitd su atil del
Governo e delle amministrazioni dello Statu, dalla quale si evinee che gli incarichi di docenca sono
considerati estranei alla previsione normativa di cui allart.3 comnms 1 lett. [ bis ¢ tor) della 1. 20/1994,
introdotii dall*art. 17 comma 30 del D.L. 1/7/200% 1,78 converiito con modificazioni in Legee con Legpe
n. 102 del 3 Agosto 200%;

ATTESO che gli incarichi da conlerire devono considerarsi come prestazioni d’opers intelleffuale
finalizzate alla didatlica e perlanto, come esplicitato dalla Corte dei Conti, assimilabili agli incarichi di

dacenza, estranei allz previsione normativa del controlle di legitlimith per offetto della oitata deliberazione n,
20 del 12/11/2009;

VISTE le circolari del Rettore n. 19438 del -1 B/03IS200E e n. 27420 det 5 magyio 2011;

VISTE le circolari del Direttore Amminisirativo dell'Universitd degli Studi di Messina Prot. n44112 del
F09/2009, n.4630 del 22/01/2010, n.7963 dcl 08/02/2010, 1.1 1808 del 250272010, n. 18407 del 30/03/2010,
n. 22354 def 11/0472011, n. 48158 del 23/09/2011;

VISTO Part. 15 dells Legee 1832011 (Tegge Stabilitd per il 2012} “Norme in materia di cortificati e
dichiarazioni sostilutive;

VISTA lacircolare del Direttore Amniinisirativo n, 572012, prot. o, 3111,
VISTA la normaliva relativa alla programmazionic dei fondi steutturali 2007/2013;

RILEVATO che gli incarichl da conferire rapprosentann, come previsto dal Progello esecutive approvato,
condizione necessaria per garantire [a realizzazione della IF cdizione del Master di 11 livelle in “Ct" a
supporto defla mobilita sostenibile nell*assistenza sanilaria, colinanziate dalla Regione Sicilia;

ACCERTATA 'apposita previsione di spesa sul piano finanziarle del Progello cilatv per la copertura
finanziaria deglt incarichi per le atfivitd di orientamento nell’ambito del Master di T livetlo ¢ ziati a
questz Universita da F.S.E., Regione Siciliana, Asse Capitale Umano; § M(? I ki, l/&ﬂ{j .-r

RENDE NOTO

Che, ncll’ambito detla Il edizione del Master di 1T Hvello, ammo aceademice 201 1/2012 cofinanziato
a questa Universitd dal F.S.E., Regione Siciliana, Asse Capitale Umano, & indelta una procedura di
selezivne comparativa per tiloli volla ad accertare Pesistenza, tra il personale inlerno atl®Ateneo, di
n. 2 risorse necessarie per lo svolgimento di attivita di orfentamento e, qualora la verifica dia esito
negativo, volta a disciplinave 'individuasione di n. 2 soggetti esteni medianie ta comparazione di
ciascun cuericwlum con 1 profili professionali richicsti ¢ previsti specificalamente nell’ambito del
progetio esecutivo di Master approvato dalla Regione Sicilia.

ATTIVITA’
Orienlamento  finale (orientamento in useita, bilancic di compelense} per la realizzaziome
delPintervento progetiuale.

PROFIL.O RICHIESTO

| candidati dovranno essere in possesso, alla dutz i scadenza del termine utile per la presentazione
detle domande di ammissione atla procedura comparaliva, dei seguenti requisiti: Diploma di laurea
del vecchio ordinamento o laurca friennale. Qualora it diolo di studio sia stato conscguito all’estero,
il candidato dovra specificare Pautoritd compelente, nonché gli estremi del provvedimento che ha

AT



riconesciuto lale Litolo equipollente al Gtolo i#aliano o con il quale ¢ state richiesto il
riconosciznente.

Possesso della certificuzione ECDL core level efo equipollente;

Comoscenza di Sistemi operativi Windows;

Comprovaia c documeniaiy espedenya professionate almene quinguennsie in progetti finanziati con
fondi strwturali {(FSE o FESR);

Comprovata ¢ documentats esperienza professionale di orlentamento in corsi di Master Universitan
finanziati con ['ondo Sociale Europeo su argomenti attinenti 1 moeduli del corso.

LUQGO DI SVOLGIMENTO
Le attivitd dovranno svolgersi presso la Facolta di Economia del’Universita degli Studi di Messinag
o conmngue presso luoght che verranao indicati dal Coordinatore del Master, prof. Andrea Cua.

DURATA

Per le attivitd ¢ previsto un impegno rispettivamente di 139 ore e di 30 ore, nel periodo da luglio
2014 fino alla scadcnea del Progetio previsia per ollobre 2014 salvo proroga, sceendo il calendario
didatiico delle attivita formative predisposto dal Coordinatore del Master.

Di seguitc sonc riporiatl i requisiti, le modalith ¢ i {ermind di presentazione delta domanda ¢ di
svolgimente della prova di sclezionc A} per il personale interno all’Atenco e, qualora la
ricognizicone interna dia csilo negativo, B) per i soggetti esterni.

AYAI FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA

Presenitazione della domanda. Termine € modalita.

Pud presentare domanda:

Pud presentare domanda il personale strutturato interno afl’ Ateneo, in possesso del requisiti e delle
capacitsd, conoscenze ¢ competenze richiests, che, nel rispetto delle disposizioni di legge, in assenza
di invompatibilita specifica, autorizzato secondo la nommativa di rferimente in relaxions allo
specifico incarico, dichiari di essere disponibile a svolgere Patiivitd di valutazione finale
dcll’operazione, durante il nermalc orario di lavoro, per 130 ore e 50 ore.

Lo svolgimento delle attivitd di oricnfamento devono csscre svolte durante il normale orario di
Tavaro;

1l personake che presenterda domanda dovra essere in possesso dei requisiti e delle capacild,
conoscenze e competenze richieste, che, nel rispette delle disposizioni di legge, in asscnea di
incompatibiliti specifica, autorizzato secondo la normativa di riferimento in relazione allo specifice
mearico, dichiai Jdi essere disponibile a svolgere Pattivitd di valutazione finale dell’operaxione,
durante il norimale orario di lavore, per 130 ore e per 56 ore.

Le atlivitd dovranno csscre rese nel periodo da luglio 2014 Gino alla scadenza del Progetto prevista
per otlobre 2014 salvo proroga anche presso una sirutiura diversa da quella di appartenenza.

1.a domanda, da redipere secondo lo schema di cuf all’ Allegato A, corredata da cuiticulum vilac, da
fotocopia di un valide deocumento di riconoscimento, dalPeventuale autorizzaxione sccondo
normativa di riferbnento in relazione allo specifico incarico, dovrd essere consegnata in busta
chiusa riportante la dicihwa “Master in TCT a supporta della mobilild sostenibile netl’assistenza
sanitaria — Orientatore per u. 130 Ore, aftivith ...Personale Interno™ direllamenic al
Dipartimento di Studi e Ricerche Kcononico-aziendali ed Ambientali Via dei Verdi n. 75, 2°
piano Facoltd di Economia — 98122 Mcssina , entro le ore 12,00 del scttimo giormo successivo
alla data di pubblicarione del bando.

Dal 1° gennaio 2012 sono enfrate in vigore ¢ nuove disposiziont in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive ex DFR 28/12/2000 n. 445, recate dall’art.15 della legee 12/11/201 11, 183
(dircttiva Funzione Pubblica n. 14/2011). Pertanto il candidate dovrd autocertificare tuttl  futh o
stati acquisiti presso P.P.A.A., dovendo di conlre allegare le certificarioni increnti a fafti o titoli
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. acquisiti presso soggettt privati (ad cs. titoli-formativi c/o aggiornamenio congegniti presso soggettt
privatl).
Non saranno amnessi 1 candidat le cul domande perverranno, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetio termine.
La selevione sard effettuata da una Commissionc presieduta dal Coordinatore del Master, attraverso
una prova pratica atta al riconoscimento delle capacita informatiche e datla valutazione dei
curricnla. :

By AI FINI DELLANDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI ESTERNI, IN' CAS(- DI ESITO '
CNEGATIVO DELLA RICOCNIZIONE INTERNA, PER LA~ STIPULAT DI TUN
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E

""" aj raccomanatd A/R (rion fa féilé il timbro postale accetiante);

Presentazione della domanda. Termine e modalita,

1i* da considcrare come persenalc esterno, ai sensi della sentenza n. 78/2013 della Corte
Costituzionale anche il personale tecnico-amministrative di questo Ateneo e di altre Universita con
il requisito della laurea magistrale e dell’eventuale dottorato e/e specializzazione, b possesso di alta
quatificazione scienfifica ¢ professionale, derivante da attivitd sigmficative ¢ continuative nello
specifico settore di conoscenze richiesic, nonché esperienza nclla docenza nell’ambito dei comenut
del modulo/imsegnamento almeno triennale. Lo svolgimento dell’attivita didattica per tali soggetti
deve intendersi al di fvori déll’orario di lavoro svolto presso ' Amministrazione di apparienenza.

La domanda di ammissione alla procedura comparaliva, corredata dal curriculuin vitae, da
eventuale documentazione utile per la valutazione, da fotocopia di ua valido documento di
riconoscimento, da redigere secondo Io schema di cui all*allegato B, dovrd pervenice in busta chiusa
riportante la dicitura “Master in ICT a supporto della mohilith sestenibife nell’assistenza sanitaria —
Orientatore per n. 130 ore - attivitd ... Personale Esterno”, al Dipartimento di Studi ¢ Ricerche
Economico-aziendali cd Ambientali Via dei Verdi, 75 — 93122 Mcssing, taszativamente entro ¢ non
olire fe ore 12,00 det settimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando, con le
seguentl modahti:

b) presentaia a mano direitamente alt*indirizzo indicato del Dipartimento;
Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore le nuove disposizioni in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive ex DPR 28/12/2000 n. 445, recate dall’art.15 della legpe 12/11/2011 n. 183

. — (direniva lunzione-Pubblica n. 14/201H)—Pertanto il candidato-dovr autoceriificare-tutti—i-latt-o——

stati acquisiti presso P.P.A.A., dovendo di contro allegare le cortificaziont inerenti a [ald o titoli
acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli formativi &/o aggiomarmcnto conseguit presso soggeit
privati}.

Non saranne ammessi i candidati e cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,
successivamnente al suddello termine,

Commissione
1.2 Commissione esaminatrice verra nominata da Comitato Tecnico Scicntifico, dopo 1 termine di
scadeneya delle domande.

Selezione

La sclezione sark effetuata da wna Commissione presieduta dal Coordinatore del Master snlla base
dei curricula presentai ¢ della documcniazione prodotta. I candidati in possesso dei requisiti
saranno altresi invilati con comumicazione sul sito www anime. it presso 1l laboratorio d'infermatica

(piano teira) della Facolta di Liconomia dell"Universita degli Studi di Messina - via dei Verdi, 75 —

98122 Messina a sostenere un colloquio motivazionale.



Al terminc della procedura comparativa la Commissione redige una graduatoria, per ciuscuna delle
aitivita, sulla base dei puntegei attribuiti ¢ individua i collaboratori csterni prescelti, per ciuscuna
delle due allivith. In caso di tinuncia, mancats acccitazionc efo impedimento, evenlualmente
riscontrabili dal candidaic prescelto, prima o durante 'cspletamento delFincarice, st provederd allo
scorrimento della graduatona.

Forma di contratto & compensn previsto

Gli inearichi che verramno assegnali 2i vincilori della valutuzione comparativa avranno natura di
collaborazione coordinata e conlinuativa & verranno conferiti ai sensi e per ghi elfetit di cut agll aril.
2222 ¢ segg. def Codice Civile traltandosi di prestazione d’opera efo di natura intellettuale, senza
vincolo di subordinazione. Ciascun incarico sard svolto secondo le csigenze organiz=ative del
Corso e ncl rispetio del relativo calendario didattico.

Qualora risulli vineitore dcHa selexione personale non docenie, dipendente di queste Alcneo,
I'inscenamento verrd conferito con lettera di incarico che assorbc ogni alira antorizzazione ¢ dovra
esscere svolio al di fuori dell’orario di servizio. Per il persunale docenle esternd, in applicazione
delle disposizioni di cui all’art. 6, comma 10, L. 240/2010, & richiesta I'antorizzazione del Rettore
dell’amministrazione di apparienenza; 1attivitd dovrd esserc prestaia al di fuori del monte ore
istiturionale, non dovrd rappresentare defrimento por le attivita didailiche, scientifiche e gestionali
affidate dall’Universifa di appartenenza, né determinare sitvazioni di conflitto di interesse con la
stessa. 1t personalc non docente esierno, qualora sia dipendente di alra Pubblica Amministraziore,
soggetto al repime di aulorizzazionc di cul al’art, 53 del D.Lgs30 naze 2001 1165, dovrd
produrre, prima della stipula del contrafto, 'autorizrzazione titasciatz dall’ Anuministrazione di
appartenenva. Clascun incarico sard svolto sccondo lc esigenvc organizzative del Corse ¢ nel
rispetto del relativo ealendario didattico.

In ogni case, la stipula del contratto per attivity di Insegnamento ai collaborator non da fuogo a
diritti in ordine all’accesso ai rueli universitari.

I soggetii incuricati sono tennti all’osscrvanza dei doveri previsii dal Regolamento didatiico di
Ateneo, dallo Statuto, dal Codice dei comporlamento nella comunitd accudemica ispirati a efica
pubblica.

1'incarico atribuito per Pattivita avrd Ja durata rispettivamente di 130 orc ¢ 50 ore, per un importo
complessivo oninicoOmprensivo pari a euro 10.400,00, e 4.000,00. Detti importi devope ritenersi al
lordo di tutte le ritcnute fiseali, previdenziali, assistenviali ed erariall a carico dell’Ente ¢ del
colluboratore. (i incarichi verranno svolti nel peviodo lughio 2014 - oltobre 2014.

Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attivily dell’incarico conltrito, per
motivi didattici efo otganizzativi, il compenso satd rapportato alic ore di ecollaborazione
cifettivamente svolta.

La spesa gravera sui {ondi del progetto.

Le attivith verranmo svolte sotlo Ia supcrvisione e la responsabilitd del Coordinatore Frof. Andrca
Cira.

I pagamenti del compense dovito avverranno alla fine dellc attivild, previa alicstazione da parle del
Coordinalore del Mastcr che la presiazions & stata regolarmente cseguila € supportata dalla
documentuzions giustificativa prevista dal Vademecum per {*attuazione del POR FSE 2007/2013
Regione Sicitia.

Qualora il collaboratore individualo sia dipendente di altra smministrazione pubblica soggetto al
regime di aworizzazione di cui all’art. 53 del T3.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovra presentare
v autorizzazione dell’amminisirazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.



At scnsi dell’art, 3, comma 4, della legge 24.12.2007, n. 244, i dati del confralio saranno pubblicati
sul sito di Atenco.

Guatora venga meno la necessitd, s convenienza o Poppurtunitd, 'Universiti pud anon
proeedere al conferimento dell’incarico.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

T} Responsabile del Procedimento ai senst della Legge 241/90 e som.i. al quale rivolgersi per avere
qualsiast informazionc attincnte la presente selezione & il dotl. Santo Gallefta in servizio presso la
Facoli di Economia

NORME FINALIL

L*Universitd si riserva la facoltd di modilicarc, proregare, sospeixiere, revocare il presente avviso,
in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblicoe inferesse, sonza che
por gli aspiranti insorga alcuna pretess o dirttio.

Per quanto non previsto dal presente avviso 51 rinvia alle dispasiziond vigenti in materia.

TRATTAMENTO DEL DA'T] PERSONALY

I dati trasmessi dai candidati, con le domande di parlccipazione alla presente valutizione
comparativa, saranno trattati per le finalitd di gestione della procedura selettiva nel rispetto det
principl ¢ delle disposizioni sulla protevione deil dati personali e sulla futela della riservalerza
stabilit] dal Decreto Legislative 30/06/2003 n°196.

COMUNICAZIONI.
1 presente avviso nonché *esito della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web
dell’ Ateneo (www.unime.it) e sul sito web del CARECI (www.careclit).

Messing, 1 30/05/.-90!'4

IL COORDINATORE DEL MASTER

%0\_{ Andr C’zm

Rep. Oagin Senty

{ Magnificg Rettore
rof. Pleffo Navarra
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ALLEGATO A (Personale Interno)

Al Prof Andrea Cira

Coordinatore Master Universitario dill livello in

ICT a supperto delia mobilith sostenibile neli’assistenza sanitaria
¢fo Dipartimento di Studi e Ricerche

FEconomico-aziendali e Ambientali

via dei verdi, 75 98122 - Messins

1 F IR [T s g nce 2 PP TOPIPIRP PPN

L0 2 ceveiieeersseaseessrrnvressas ees srrnmesn e s and s anna (Prov.......) il & residente
Tt vrverssnsensesimrannsrradbisens benea tane anan ran s tes bR (Prov 1 via

I evireecnensnes CAP wrvvrinrissesssnnsnnnss

recapito elefonico:

ABILAZ, weveieereeeeseeererseeresensesserenaresnssnennree AL it

recapilo clotto {se diverso datla residenza) o

CHIEDL

di poter parteciparc alla procedura di vatutazione comparativa per Tufor - atiivita .. (specificare a
e k) per ie esigenes del Masicr Universitatio di ﬁ livello in
........................................................................................... T cdiziong — Anno
Accademico 201172012, finanviato dalia Regione Sicilia con DG, n. 3285/IEIS del 30/07/20110,
presentato a valere sul P.O. Obietlivo Convergepra 2007/2013 F.8.F., Regione Siciliana, Asse
Capitale Umane, a scguita dell’Avviso Pubblico, per la reallzzazione di Master universitari di I1

livello.



A tal fine i1z sotlosctitto/a, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000, 1. 445, consupevole delle responsabilitd civili e penali per le dichiaravioni non
veriticre, nonché della decadenva dai benefici eventualmentc conseguentl al provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere

DICITARA

I} di essere personale strutturato inferno all'Universitd degh Studi di Messina con la qualifica di

2Y di possedere la laures in
3} che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrispomde al vero;
4) di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito;

5y di aver preso integrale visione del'avviso di selezione e di accellarnc termini e condizioni.

ALLEGA ALT.A PRESENTE:
»  Curriculmm vitae in formusto europeo, firmato € datato;
= Yotocopia fronte/tetro di un documento di identitd in corso di validita debitamente Frmata;

»  Eveninale autorizzazione prevista dalla normativa di riferimento.

IVLa sotfoscritto/a esprime il proprio consenso affinche i dafi personali fornifi possano essere
trattati, nel rispetto del d)gs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.



SPAZIO PER IL NULLA OSTA DEL RESPONSABILE DELLLA STRUTTURA DI

APPARTENENZA
I SOHOSCAED oo otiesve e eseie oo simrm et bnr s s o san e e responsabile  del  Dip.J/Fac.
..., Struttura di appartenenza
Bl SHGIBIGIA . escim o ers seeceecnraam e e dichiara che nulla osta allesplefamento

dell attivita amministrativa de! dipendente al di fuort dallordinario di lavore in relazione all'ayviso di
procedura comparativa per raffidamento del presente incarico previsio nefl ambito del master di |l
livello a valere sl P.O. Obiettive Convergenza 2007/2043 F£.5.E.. Regione siciliana, Asse Capitale

Umano, presso |afle strutturale indicate dal Coordinatore del Master.

FIRMA E TIMBIRO
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ALELEGATO B {Personale Eslerno)

Al Prof Andrea Cira

Coordinatore Master Universitario di IT livello in

TCT & supportn della mohilita sostenibile nell’assistenza sanitaria
¢/a Dipartimento di Studi ¢ Ricerche

Eeuwnomice-aziendali ed Ambientali

vig dei verdi, 75 98122 - Messina

AT DRI T s 1L £ TSP

T 0 - R TR U (Prove.....) b g residenle
Buemeessenmee s eenmes crannt 1 bdsaenns rmnsmnnes ranny rand 1 bRRALS {Prov ) via

1| TP CHP vreeeeresarensersneanees

T F O OO PO SO ETEIAE] creeeeeesaeesssrrsssinns crenensenersanesrsassssnns nnssmnrnns romonssraes

recapite telefonico:

110 | v A TP RO DO PP L3 | OO T U PO
recapito eletto (s diverso dalla residenza) oo s
CHIEDL

di poter parieciparc alla procedura di valuiazione comparativa per Tutor - attivitd ...(specificare a
o B per le  esigenwc del Master  Universitario di L livello in
........................................................................................... — I cdizione Anno
Accademico 2011/2012 finanziato dalla Regione Sicilia con D.D.G. n. 3285/HIS del 30/07/2010,
presentato a valere sub P.O. Obiellive Convergenza 2007/2013 F.S.E., Regione Siciliana, Assc
Capitale Uniano, & scguiio dell>Avviso Pubblico, per lu realizzazione di masicr universitari di 11
livello,

A tal fine iWla sottoscritiofa, sotto la propria responsabiliia, avvalendesi delle disposiziont di cui &l

D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd civili ¢ penali per le diehiarazioni non



voritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento

emanalo in base alle dichiarazioni non verilicre

n
2)
3)
4}
=)
0}
7

8)
%)

DICHIARA

di esserc cittadind_

Jj cssere iscritio nelle liste elettorali del comune di _ . _(se cittadino

ilaliane J;
di non aver riportate condanne penali ¢ di non aver procedimenti penali pendenti;
di casere/non essere dipendenic presso pubbliche smiminisirazioni

di essere in possesso della Laurea in ......... e e CONISEEUTIA 1L L PIESSO
.......................................... conseguita Con VOIAZIGNE ... . ooovnriiiiinn

che quanto dichiarato ne!l curriculum corrisponde al vero;

di aver preso integrale visione dell’avviso di selevione € di accettarne termimi ¢ condizioni;

di impegnarsi a comunicare tempestivamenie 1 cambismenti di residenza o recapito.

ALLEGA ALT.A PRESENTE:

Curriculin vitae in formaio caropen, firmato ¢ datato;

Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corse di validitd debitamente fizmata;

Rventuale documentazione utile alla valutazione prodoita nel rispetto dei criteri richiamati dai

recent] fnterventi normativi al D.P.R. 445/2000.

/Lo softoscritlo/a esprime il proprio consenso altinché i dati personali forniti possany essere
trattati, ncl rispelio del d.lgs. 196/03, per gli adempimcnti connessl alla presenic proceduara.



