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Ai Direttori di Dipartimento

Ai Direttori dei Centri Autonomi di Spesa

Ai Dirigenti:
Direzione del Personale e AA.GG.
Direzione Appalti, Servizi e Patrimonio
Dir. Serv. Didattici, Ric. e Alta Formaz.
Direzione Unime Sport

Al Coordinatore delle Aree della

Direzione Bilancio e Finanze

Ai Responsabili delle Aree
Ai Responsabili dei Settori
Ai Responsabili degli Uffici
e, pc.
Al Direttore Generale dell’AOU “G. Martino”
Al Presidente dell'UNILAV
LORO SEDI

Oggetto: Rimodulazione qualitativa dell’orario di servizio per il periodo estivo 2014, ai sensi dell’art. 25
CCNL comparto Universita.

1. In conformita all'art. 25 del vigente CCNL, in considerazione della minore fruizione delle strutture
universitarie che si registra - di norma - nel periodo estivo a cui si contrappone I'esigenza di assicurare
una maggiore operativita dell’Ateneo nella parte restante dell’anno e tenuto, altresi, conto di esigenze
connesse al cd risparmio energetico, si dispone che a decorrere dal 14 luglio e fino al 12 settembre 2014
tutto il personale moduli il proprio orario di lavoro seguendo I'articolazione prevista dalla cd. settimana

corta (da lunedi a venerdi) senza effettuare i rientri pomeridiani.

- 1l recupero delle ore necessarie al rispetto del monte ore complessivo, al netto dell’ automatica
compensazione di quelle in eccedenza all'l1 luglio 2014, dovra essere effettuato improrogabilmente
entro il 30 aprile 2015,

- E’ fatta salva la possibilita per i Capi Struttura, per motivate esigenze di servizio, di derogare, dandone

comunicazione preventiva a questa Direzione Generale, alla citata rimodulazione oraria, disponendo

IL DIRETT GENERALE
(Prof. Fran ¢o?d omenico)



