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Universita depli tudi di Messina

Amminisbrazione cenkrale - UMMECLE

Cantre Attrazione Risorse Esterne &
Creazione d'Impresa {CARECI)

Prot. n. %‘{-5‘55 Partenza

Tniversita degli Studi €i Messgina
det 06,06, 2ol &

Tit. ALLL \H{;i - FASCICOD oot iraivn i o

CARECI
Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione di Impresa

Oggetto: AVVISO D PROCEDURA COMPARATIVA PER L'AFFIDAMENTO DI N, 4 INCARICiH DI
SUPFORTO ALLE ATTIVITA' DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE I'ER GLi OBIETTIVI
FORMATIVI ATTIVATL MELL'AMBITO DEL PROGETTO FORMATIVE INTEGRATIVO DEL
FROGETTO PONad_(0166 DAL TITOLO “PAN Lah — frogefio Di Porenzicmento Stratturale Dei
Labareatori dell ' Universita” D Messing Per Analisi Degli dlmenti, Studio Della Loro fcidensa Sulfa Sulue
Umaia E Consulenza Techofogica, Gluridica Ed Economica Delle Aziende Agroafimentar?”, PRTVIA
RICOGNIZIONT INTERNA.

VISTO il Programma Operativo Navionale “Ricerca ¢ Competitivitd” 2007/2013 por le Regioni

convergenza adolfato con decisione CE 0882 della Commissione Lwopea del 21 dicembre 2007,

VISTO I"Avviso pubblicato dal MIUR con D.D. 254/Ric. Dcl 18 maggio 2011, neil’ambito
dell Assc | del PON RE&C;

VISTA la domanda con codice identificative PONa3 00166 presentata dall"Universitd degli Studi
di Messina relativa al Progello “PAN Lab — Progetio Di Potenziomento Stuthwale Dei Laboratori
dell’Universita’ Di Messing Per Analisi Degli Alimenti, Studio Delfa Lore Incidenza Sulla Sahwte Umana E

Consulenza Tecnologica, Giwidica Bd Kconomica Defle dziende Agroafimentari™;

VISTO il D.D. 968/Ric. det 11 novembre 2011 & relative schede allegate con il guale & staia
disposta 1’ammissione alle agevolazioni previste dall’ Avviso n. 254/Ric. del 18 maggio 2011 per le

domande ammesse e finanziabili;

CONSIDERATO che il progetto sopra mienzionato risulta ammesso al finanziamenfo a valere sul
FESR e sul FdR e che al suo inlerno & previsto un Progetto di Formazione articolato in 4 obicttivi

fonmativi,
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VISTE lc Lince Guida per la determinazione delle spese ammissibili Progetti a valere sull’avviso a.

254/Ric del 18 maggio 2011 PON Ricerca Compelitiviia;

VISTA la delibera adottata dal Cda di Ateneo in data 30.12.2011, con la quale, identificando il

Progetto finanviato quale Progetto Strategico di Ateneo, ne ha affidato 1a gestione amministrativa al
CARELI,

VISTO il decrcto n. 71/2014 del Presidentc CARECI prot. n. 37665 del 5/06/2014, che ha
autorizzato 1’avvie delle procedure di sclezione per n. 4 unitd per il supporto alle attiviia di
Monitoraggio e Valutazionc per ciascuno dei corsi di formavione attivati nell*ambilo del Progetto
Formativo PANILAB ed Imputabili alla voce “Monitoraggio e Valutazione” deha tabelia di costo

prevista dal progetto approvaio per I'iinporto unitario lordo di euro 10.000,00;

YISTA la legge 1. 240 del 30.12.2010 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e rechitamcnio, nonché delega al Governo per incentivare la gualith e
I*efficienya del sistema universitario™;

VISTO il Regolamenio Didattico di Ateneo allualmente viecnte;

VERIFICATO che si tratta di incarichi che tispondono ad csigenve di carattere termporaneo o,
comunque, csigenve nuove o speciali  che corrispondono  alle compotonze  aftribuite

dal’ordinamento all’amministrazione ed a obiettivi e progetti specifici:
VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 e san.i. art.7;

VISTO Part. 53 del predetto D.Lgs recanie disposizioni in materia di incompatibilitd, cumule di

impicghi e incarichi dei dipendenti delte pubbliche amministrarioni:

YISTO il Regolamento di Atenco dell” Amministrazione della Finanza e Contabilita ¢ il combinato

disposto degli artt, 97, 5U & 53 dello stesso;

VISTO Parl. 3 della legpe 14.01,1994, come modificaln dall’art. 17, comma 30, del DL. n.
TB/2009, convertito con modifiche in lepee n. 102/2009; '

RICHIAMATA la deliberazione n,20 della Corte dei Conti Sezione di controlln di legittimita s
attt del Governo e delle amministeazioni dello Stato, dalla quale si evince che gli incarichi di
docenza sony considerati cstraﬁei alle previsione normativa df cut all’art.3 comma t lett, £} bis ¢ ter)
della L. 20/1994, introdotti dall’arl. 17 comma 30 del D.I. 1/772009 n.78 convertito con
modificaziont in Legge con Legee 0,102 del 3 Agosto 2009;

ATTESG che gli incarichi di aftiviti & monitoraggio ¢ valulazione da conferire devono

comsidetarsi come prestazioni d’opera intellcttnale finalizzate alla didattica ¢ pertanto, comc
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esphicitato dalla Coite dei Canti, assimilabili agh incarichi di doccnza, estranei alla previsionc

normativa del controlla di legitiimita per effetlo della citate deliberazionc n. 20 del 12/11/2009;

VISTO PPart. 15 della Legge 183/2011 (Legge Stabilita per il 2012) “Nom:e in materia di certi feall

¢ dichiaraziont sostitulive;

VISTA lu direttiva del Ministro detla Pubbiica simministrazione ¢ della semplificazione n. 14 prot.
G061547 del 22/1272011 “Adempimenti argenti per "applicarione delle nuove disposiviont in
miateria di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui «ll’articolo 15, della legge 12 novembre 2011,

n. 183%;
YISTA la circolarc del Diretlore Amministrativo n. 5/2012, prof, n, 3111 del 18 gennaio 2012;

YISTO il Deereto det Presidente dela Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68, “Regolamento recante
disposizioni sullutilizzo della posta elettronica certificata, a norma dell’art. 27 della Lepge 16

goennaio 2003, n. 3™

VISTA la Circolare n. 12/2010 del Dipartimenio della l'unzione Pubblica in materia di “Procedure
concorsuall ed informativzavione, Modalitd di prescntazione dells domanda di amumissione ai
congorsi pubblici indefti dalle amminisiravioni. Chiarimenti inferpretativi sulfutilizzo deila PEC™, i
cui indirizzi interpretativi sono estensibili, ove compatibili, alle procedurc comparative per la
stiputa di contratti di lavoro autonoma secondo le modaliti disciplinate dall’arl. 7 commi 6 e segg.
del d.lgs 165/2001;

VISTQ it Decreto del Presideonte delia Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche
ed integrazioni, rccanle disposizioni legislative ¢ regolameniari in materia di documentazione
ammmimistraliva;

VISTA la legge 5 fchbraio 1992, n, 104, relativa all’assistenza, inlegrarione sociale e diritti delle

persong con handicap;

VISTO il Deereto Tegislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protesione dei dati

personali’;

VISTO 1 IX.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunild {ra womo & donna, a norma
dell’art. 6 della legge 28 novembre 2003, n. 246", cost come modificato dal D.T.gs. 25 gennaio
2000, n. 5;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. [90, in maleda di “Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione ¢ dell’itlegalith nella pubblica amministrazionc™;

VISTO il DPR 16 aprile 2013 n. 62 concernente it Regolamento recante codice di comportamento

dei dipendenti pubhliei, a norma deli'articolo 54 del decrcto fegislativo 30 murzo 2001, n. 165;
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VISTE e circolari del Rettore n. 19458 del 18.03.2008 e n. 27420 del 5 maggio 201 1;

VISTE le circolari diveltoniali prott. 44112 del 7/09/2009, 0004630 del 22/01/2010, 0007963 del
08/02/2(10, 55734 del 7/10/2010, 22354 dell'11.04.2011, 48158 del 23/09/2011, 31969 del
7H06/2013; 32759 det 12/06/2013;

ACCERTATA la coperiura finunziaria degli onert derivanti dagli incarichi da affidare a valere su

fondi trasfenti dall’ Amministrazione centrale al CARECT per la gestione del progeito PANLAB:
. 8i rende nofo

che ¢ indetta una procedura di selevione comparativa per liloli e colloguio per Vaffidamento din. 4
incarichi per il supporte alle attivita di Monitorapgio e Valutezionc nell’ambite del Progetio
lormutivo inteprativo del Progetto PON “PAN Lub - Progetioc Di Potenziamento Strutturale Dei
Laboratori dell'Universita' DI Messina Per dnalisi Degli Alimenti, Studio Della Lore Incidenza Sulia Sulute
Umema E Consulenza Tecnologicn, Giuvidiva Bd Economica Delle Aziende Agroalimentari”, previa
verilica, all’interno delt’Ateneo, di figure professionali disponibili a svolgere, all’interne del

proprio orario di favoro, le attivit di seguito indicate, in distaceo dalla strattura di appartencnza.

In caso di esito negativo della verifica all’interno dellAtenco, si procederd alla selezione di
caitdidalure esternc all’Universitd degli Stndi di Messina in possesso dei requisiti previsti dal
presente avviso. La procedura di selesione avverra mediante comparazione dei eurricula secondo i

profili richiesti ¢ 1’espictamento di un colloguio,
PROTILO RICHIESTO

I soggelli che verranno individust] dovranno prestave supporto ai docenti Respensabili dei singoli
Obiettivi formativi nello svolgimento delle attivita di monitoraggio e valutazione ed, in particolarc a

titolo esemplificativo, nella assistenza :

- alla predisposizione e compilazione di strumenti interni di monitoraggio;

- alla redurione di reports di monitoraggio tecrico e finanziario sulfandamento delle altivit;
- nella realizzazione di un report finale di valulazione dell’attiviia foxrmativa:

- nellaraccoita ¢ tenuta della documcentavione tecnica incrente Lulte le attivita di progetto.

REQUISITT DI PARTECIPAZIONE

Pud prcséntare domanda il personale struthirato dell’ Ateneo assunto a lempo indoterminate ed in
regime di oraric a fempo picno, che dichiari di essere disponibile a svolgere le atfiviia sopra
descrilte, senza alcun compenso aggiuntivo, in distaceo dalla struliura di appartenenza con un
impegno di 36 ore settimanall, secondo quanto previsto dal vieente CONI., con orario llessibile

presso it CARICL, ¢ sig in possesso dei requisiti e delle capacifd, conoscenze e competenze
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richieste. La valutazione comparativa sara svolia nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista
dall'art.52 D.L.gs n® 165/2001.

Per 1 candidaf]l inferni costituisce requisito csscnziale Paulorizzazione da parte def Responsabile

della struliura di appartenenza.

Possono presentare domanda sMresi i soggetti esterni in posscsso del tequisiti e delle capacita,
conoscenze e competenze richieste alla data di scadenza del {ermine utile per la prescntazione delle

demande di ammissione alla procedura comparativa.
Tutti i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

- Laurca tricnnale di I° Hvello o lawrea di wveechio ordinamento, laurea specialistica o
magistrale rilasciata da una universitd italiana, o specifico analogo titolo accademico
consegmio all’estero, prevenfivamentc riconosciulo dulle autoriti accademiche, anche

nell’ambito di accordi inferuniversilari di cooperazione e mobilita.

- esperienze pregresse professionali efo lavorative inerenti Popgetto del presente avviso
P p B 28 P

nelP’ambito di Progelti Formativi PON e POR;

- Conoscenza certificata del principali software applicativi ¢ di gestione in uso e della posta
clettronica (il candidato dovra autoccrtificare il possesso di un attestato rilaseiato da un Ente
accreditato a seguito di superamento di esame). Sara altresi ritchulo valido, ai fini della
sussistenza dci requisito, il superamento dell’ecsamc di informatica, nel corso di studio

universilarie, debitamente autocertificato.

- Conoscenza certificala della lingua inglese (il candidato dovrd anlocertificare il possesso di
urt gliestato rilasciato da un Ente aceredilato 4 seguito di superamento di csame). Sard altrest
ritenuio valido ai fini della sussistenza dei requisito il supcramento dell*esame di lingua

inglese, nel corso di studio nniversitario, debitamente autocertificato.

LUQGO DI SYOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’
Le aftivita d cui sopra 81 svolgeranno presso strutiure dell’ Afeneo di Messina che vorranne indicate

dal Responsabile della Formasione,
TIRATA DEL RAPPORTO

Le allivild Javorative, per un impegno complessivae di 400 ore, inivieranne alla data che sara

indicata da ciascun Direttore dei Corsi e fino al 30 novembre 2014 salvo proroga.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domunda, redatfa su carla semplice, sceondo lo schema allcgato (Al 1, all. 2), deve esserc
corredata da curriculum vitae in formato europeo - attestantc i dati anagrafici, i titoli professionali ¢
di siudio, gli incarichi svolti e le esperienze maturale, eso in forma di dichiarazione sostitutive -
firmato in ogni pagina € datato, dall*elenco dei titoli ¢ dalla relativa documentarione utile per ia
valutazione, da folocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita. T candidati intemi
dovranno altresi allegare I’autorizzazione del responsabile delta struttura di appartenenza. La
domanda dovra pervenire in busta chinsa sulla gqualc devono risultarc, pena Vesclusione dalla

selerione, 1 dati personali de] candidato e la dicitura:*Selezionc per n. 4 incarichi di Montloraggio e

Vatulazione Propetto formativo PON “PAN Lab — Progetto Di Potenziamento Sirutfurale Dei Faborator

dell Universita ' I Messing Per dnalisi Degli Alimenti_Studio Della Lore acidenzg Sulla Sqlute Umana

Consulenza Tecnnlogica, (luridica fd Feonpmica Delle Adziende Awroalimeniari” — avendo cura di

precisare se si intende partecipare come Personale interno o Personale esterno. 11 plico dovra
pervenire entre e non olire ke orc 12,00 del 20 piupno 2014 intestato & Ceniro Aliravione Risorsc

Esterne ¢ Creazione d’Impresa - CARECI, Via Consolalo de) Mare, 41 — 98122 MESSINA con le

seguenlt modalifa:

4) Raccomandatla A/R (non fz fede il limbro postale acceltanie),;
b} Prcsentata amanc dircttamente allindirizzo indicato;
I’ altresl possibile trasmettore, entro la data e Porario sopra indicati, la candidatura a mezzo posia

clettronica certificata, all’indirtzzo e-mail protocollo@pec.unime.it, in applicazione alia normativa

vigente, avendo cura di indicarc nell"nggetto la procedura cui si partecipa c il siferinrento se si tratta
di Personale intemo o esterno all*Ateneo. La validita dell'istanza & subordinata all*utilizzo da parle
del candidato di una casella di posta elelivonica certificala (PEC), riconducibile univocamente
all*aspiranie candidato; pertanto, WON sard ritennla ammissibile la domanda inviata da casella di
posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica senplice, pena
esclusione. L'invio deve avvenire in unica spedizione (non supetiore a4 4 Mb), allegando uno ¢ pif
documenti informatici in {urmato statico nen mwdificabile (preferibilmente PDIY, contenenti
istanza ¢ gli allegati. Si consiglia di allegare documenti informalici in formato PDF bianco e nerq,
al finc di non superare il predetio limite di 4 Mb. Qualsiasi alira medalita di trasmissione telematica
non conforme alle predette indicazioni, NON sard ritenuta valida ¢ comportera IPesclusione. La
validitd delia trasmissione ¢ ricezionc del messaggio di posta cletironica certificata & atteslata
rispettivamente dalla ricevuta di accettuzione e dalla ricevuia di avvenuta consegna fornite dal

gosfore dh posta eletironica ai sensi dell’art. 6 del DR, 11 febbraio 2005, n, 68,
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I} candidaic dovrd autocertificare (ulti i fatti o stati acquisifi presso P.P.AA., potendo di conlro
allepare [c certificazion inerenti a faili o tifoli acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli formativi

¢fo aggiomamento conseguiti presso sopgctti privati).

Non saranno ammessi i candidati le cul domamde perverranne, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddctio termine, Non saranno acceltati documenti pervenuti oltre i termini di

suadenza stabiliti.

MODALTTA’ DI SELEZIONE

La valutazione comparativa sara svolts du una Commissione neminata dal presidente del CARECT &
composta dal Responsabile della Formaxione e da esperii inerenti atle attivita oggetio della presente

procedura.

La sclczione avverra sulla base dei litoli presentati da ciuscun candidate, con particolarc riguardo
all’adeguaterza del curriculum vispetto alle attivita da svolgere, e di un colloguic. Consegue
Fammissione al colloguio 7l candidate che riportera nella valutazione dei titoli un punteggio non

inferiore a 34/50.

I colloquio sard volto ad approfondite le informazioni rjguardanti le esperienze formative e

professionali oltre che & verilicare le capacita e Ie conoscenze richicsle.

1t punteggio attribuito ai titoli valutabiii ¢ al celloquie, fine ad un massimo di 100 punti, sard cosi

articolato:
Curriculum max 50 punti distribuiti come sepuc:
laures friennale max 5 punti (0.5 punti per ogni voto superiorc a 100);

laurea specialistica mux 5 punti (0.5 punti per ogni vota superiore a 100):;

(FPFHP'E'.'

laurea vecchio ordinamento o magistrale ruax 10 punti (1 punio per ogni voto superiore u 100);
espenienze pregresse professionali efo lavoralive inerenti I'oggetto del presente avviso nell>ambito

di Progetti Formativi PON ¢ POR max 30 punti;

Conoscenza certificata dei principall softwarc applicativi e di pestione in uso e della posia

elelfronica max 5;
Conoscenza certificata della lingna inglese max 5
Colloguio {maux 50 punti).
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I candidati in possesso dei requisiti ¢ titoli richiesti e risultati idonei saranne invitati, a seenito di
apposito avviso pubhbiicato sul sito www.nrime.it, a sosienere il colloquio che si svolgerd presso la
sede del CARTCI dell’Universita degl Studi di Messina in via Consolato del Mare 41 is. 317. Detia
pubblicazione ha valore di notifica a (ulii gl effetti. [ candidati che non si presentcranng per
sustenere il colloguio, nel luogo e neila data indicata nell’avviso, risulteranno rinuncialari.
Consegue idoneita il candidato che riporterd il punteggio complessive, coslituite dalla somma des
punteggi attributti ai titoli ¢ al colloguio, non inferiore a 70/100. In caso di rinuncia si procederd
allo scommento delia graduvatoria. [.a Commissione procedera prioritariamente alla sclezione detle
domande di parlecipazione riportanti 'indicavione “Personale intcrno®™ e int caso di mancanza di
candidature o di non assegnuzione dell’incarico, si procederd alla selezione delte dvimande di
partecipazione ripartanti Uindicazione “Personale esterno™, Al termine della valulavione verrd

stilata nna gradustoria di merito.

Al termine della procedura comparativa il Presidente det CARECI provveders a verificare kg
regolaritd formale della procedura stessa. Lesito della procedura comparativa sard reso noto

mediante pubblicazione sul sitc WEB dellUniversiti degli Studi di Messina (www.unime.it).
NATURA DEILINCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Gli incarich! che verranno assegnati al personale interno all’Atcneo saramno stipulati nel rispetto
della disciplina dellc mansioni previste dall’art. 52 del D.gs 165/2001, senza aleun diritto al

compenso mediante distacco dalla strullurg Jf appartencnza.

In easo di rinuncia, mancats accettazione cfo impedimenit del candidati preseelti, prima o durante

I’csplctamento dell™incarico, si procederd allo scorrimento della graduatoria.

Gli incarichi eche verranno asscgnati a persomale esterno  all’Atcnec avranno natura di
collaborazionc coordinala ¢ continuativa ¢ verranno conleriti ai sensi e per gli offetti di cui agli artt.
22227 ¢ segg. del Codice Civile trallandost di prestazionc d’opera efo di natura intellettuale, scnza

vineolo di subordinarione.

I compenso riconoseiuto ai vincilor della procedura comparativa {ra il personale estcrno, per la
stipula di un contrstto di collaborazione, sard di euro 10.000,00, intcso al lordo di tutte le ritenute
fiscali, previdenziali, assistenciali ed erariali a carico dctl’Ente e del collaboratore, od cventuale
IVA sze dovuly, per un compenso orario lordo i euro 25,00, ¢ verra corrisposto in rate mensili
posticipate. Dcfio corrispeltivo rimarrd invariato fino al lermine della collaborazione o della

evenluale proroga e non ¢ previste alcun irattamento di finc rapporto.
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Qualora 1 collaboratoni esterni individuati siano dipendenti di altra amministrazione pubblica,
soggelli all’avtorizzazione di cui all'art. 53 def T, tgs 30 marzo 2001 n. 165, dovranno prescitare

I’autorizzazione dell’amministrazienc di appartenenrza prima di stipulare il contratto,

Ai sensi deil’art. 3, comma 44, della legge 24.12.2007, n. 244, § dati del contrattn sz2ranno
pubblicati sul sito web di Atenco.

Il confratio ai collaboratori cstemi non da tilolo g diritti in ordine all’accesso ai ruoli del’ Universita

di Messina.

Cualora vonga meno la necessitd, la convenicnza o opporlunild, 1"Universita pud non proceders al
vonferimento degli incarichi o revocare gli incarichi conferiti per comprovate ragioni di pubhlico
inleresse,

OBBLIGHT DET COLLABORATORI ESTERNI

I collaboraton hanne "obbliso di:

a) Iniziare P'attivitd nggetio della presente procedura alla data indicata dal Dircttore del Corsa:

b) espletare I'Incarico porsenalmenie ¢ in assoluta autonotnia, senva vincoli di subordinazione e
senza ['osscrvanza di orari di lavoro prestabiliti ma sollo i1 coordinamento dct Diretlore del Corso
al quale verrarmo assegnati ¢ la supervisione del Responsabile della Formarvions PANLARB prof.

tichele Tiwmosani;

¢} ricomoseere che le informazioni acquisite nel periode di escenzione del contratto, concernenti
attivita cconomiche, {inanziaiie, la refativa documentarione e ogni alira analega informavione
hanno carattere riservato ¢ non pofranmo essere oggetto di diffusions se non espressamente

autorizzate dall’ Amministrazions Universitaria.

d) utilizzare le arce ¢ gli sirumenti messi loro a disposizione duranle 1" espletamento dellc attiviia

cd atteners] al regolamento interno dells struifura ospitante;

¢) rispetiarc ed adempiere i doveri di comportumento dei dipendenti defle pubbliche
amminis(razioni come previsto dal DR, 16 aprile 2013 n. 62 recante il Codice di

comportamento dei dipendenti pubblici.

T Giolare del contratto & lenulo, sotto Iz propria responsabilitt e a sue spese, a tutelarsi dagli
cventuali risehi verso terzi derivanti dallo svolgimento delle attivita relative al contratto mediante

adeguata copertura assicurativa,

Nel caso in cul 1’asscgnalario non ottemperi ad uno qualsiasi dei predetti obblighi o che non
prosegua ["atlivitd affidata in modo immetivalo ¢ si renda responsabile di gravi e ripelute mancanze

oppute dimosiri manifesta incapacith ad eseguive 1"attivitd, potra esserc dichiaralo decaduto dal

CARECT - Ceniro Allrerione Risorse Esterne e Creazioneg & Tmprese
Agren Servizi Ammiristralivd gl Lestione e dif coardirainarty - 2w, Consuelp Fedano
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contratto, su proposta del Direttore del Corso di inlesa con il Responsabile della Formadone e il

Responsabile Scientifico de! Progetio.

TRATTAMENT() DEI DATI PERSONALIL

I datt personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, &1 soli find della

presente provedura ¢ dogli atli connessi ¢ conseguenti al prescnte avviso, nel rispetio del D.L.os.
196/03.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il Responsatile del Procedimenio ai sensi della Legge n. 241/90 ¢ s.mui. af quale rivolgersi per avere
qualsiasi informazione atfinentc la presente selezione & I’ Avv, Consuelo Yolano in servizio presso i

Centro Allrazione Risorse Fsteme e Creazione di ITmpresa {(C.A.R.E.CI) e-mailicvolano@dunime. it.

Il presente avviso nonché I'esito e qualsiasi comunicazione inerente alla procedurs conparativa
saranno pubblicati sul sito web di Afeneo www.unime.li. Tetta pubblicita ha valore di notifica

ufficiale.

NORME FINALI

I.” Amministrazione procedente si riserva la facolta di madificare, prorogare, sospendere, rovocare il
prosents avviso in relazione o muove disposivioni di legpe o per comprovate ragioni di pubblico

mteresse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previslo dal presente avviso si rinvia allc loggi e alle disposizioni vigenti in materia.

PRESIDENTE

Pro Si%@»&ﬁvagm

r.p.a Avw Wﬁ
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Ategato |
LNIVERSITA DEGLE STUDE D1 MESSINA
CENTRO ATTRAZIOGNE RISORSE ESTERNE £ CEEAYIONE D IMPRESA

Wia CONSOLATO DEL MAREN. 41 98122 Messma

DOMANDA DI AMMISSIONE PER PERSONALL INTERNO

T#a
IR (e ) 10 D

natefaa ..., PO Prov. .......
TESIURMER B PTOV,

cap U UTUPUR ||
Vla . B SR SSRSRRT | SRURR
aﬁ'erante aHa E-Truttura ...... )

Tel o B Bemniail
{manicola dipandﬂntc N dppdl’tﬂllﬂll‘tﬂ al rrolo.. e

caleguma .
thede dl £s8eIC a_mmc:wafa d”d prmedum d1 ucogmzmnc 1nterna ai finl dell’mdnuduanenc di
personale strutturato di Afeneo, per il supporto alle attivitd di monitoraggio e wvalutazione
neil’'ambito del progette formativo PANTAR finanziato a questa Universiid a vatere sulle risorse
PON R.& C 20072613,
Dichiura sotto Ia propria personale responsabilit, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DR, 44572000,

comsapevale delle sanzioni penali previsle dall’art. 76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci:

1} di essere in possesso del seguente titolo di studio
: LBONSEEUTO ] L Presso

2) che quanto dichiarato nel curricnlwn atlepato corrisponde al vero.

Preeiso recapiie cul indirizzare eventuali comunicavioni:

=115 T o 1 PO

Indirizzo e-matl ..ol

CARECL - Cenitro Attrasfone Risorse Esterne ¢ Cregzinne d'finpreso
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Allega:

o Aulorizavione del proprio Responsabile i Struttma

»  Curriculum vitac datato e limalo;

« Totocopia di un documento di riconoscimento.

» verenne-fEvEntuale altra documentazione)
data ...

BmIa. e,
SPAZIO PER L*AUTORIZZAZIONE DELLA STRUTTURA DI AFFERENZA

Il sotfoscritto .....ooiviiiiiiin i e e s o TCSpOnsabile. della struttura di
afterenza  del/la  dott/doltssal. ............... ver.  wooButorizza 11 distacco

lemporaneo del dipendente per Pespletamento dell’attiviid i supporto alla organizsasione e
gestione Jei corsi di formavione attivati nell’ambito del progeito formative PANLAB (inanziato a
quests Universita a valere sulle risorse PON R.& C 2007/2013, presso una sivullura diversa da
quella di appartenenza, senza ulieriore richiesta & sostituzione delio stesso.

FlrMa ETIMBRO

CARLECL - Centro Attrozione Rlsorse Esterne e Creaziane d fpresa
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Allegaty 2

UNIVERSITA DRGLL STUDL DT MESSINA
CENTRO ATIRAZIONE RISORSE ESTERNE E CREAZIONK 13 [MPRESA

V1A CONSOLATO DR MARE M. 41 98122 Mussing

DOMANDA DI AMMISSIONE PER SOGGETTI ESTERNI

I/Ea soUOSCTIIIOM L. e s
NALO/A B e e s s {Prov.... ) il ... € residenle
Blesaennisieren i iterranea reran seae e nnns sne s e anean {Prov T VIR e e e e e
n L5721 SO
s e e s c-rnail
recapito telefonico: e cclt
ABITAZ. cevoiiitie et e
recapilo eletto (se diverso dalla resideRZaY oo e e e e e

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di valntazione comparativa ai fni dell’individuazione di
personale esterno all®Ateneo, per i supporto alle attivita di meonitoraggio & valwtazione nell’ambito
del progetio formativo PANTLAB finanziato a questa Universita a valere sulle risorse PON R.& C
2007/2013.

A tal [ine il/la sottescrittoda, sutto la propria responsabilitd, avvalendosi delle disposizioni di eui at
DL.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilita civili e penali per o dichiaravioni non
vetitiere, nonche della decadenza dai benefici evenmualmente conseguenti al provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veriticre '

DICITARA

1y di esserc cittading

2} di essere 1serilio nelle liste eletlorali del comune di ' {se cittadino

italiann };
3) di non aver riportato condannc penali ¢ di non aver procedimenti penali pendenti;

CARLECE - Centrg Attrazionie Risorse Esternie ¢ Crenslone d'lmpresa
Area Sernvin Awntivistralivi di Cestlone € &l Coordinaraen o - A Corsuelo Yoline
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4} di essere/non esserc dipendente presso pubbliche amministrazioni :

5} diessere in possesso detla Laureain ......... .. s CONSCRUIA L L L L presse

.......................................... COT VOTAZIONE ..., ..,
6} Peventuale necessitd di ausili efo tempi apgiuntivi, ai sensi defl*art. 20 della [.. 104592,

7) -di non rovarsi in relazione di coniugio, parentela o di aflinitd, fino al quarto grade compreso
‘con un professore apparienentc alla strotiura procedente efo con un professore appartcnente ai
Dipartimenti coinvolti nel Progetio (SASTAS, Svienze del Farmaco, Scienze vetcrinarie,
SEAM, con i Responsabile Scicntilico del Progetto, con it Responsabile dclla Formasione, con
il Rettore, il Dircttore Generale o un componente del Senato Accademico e del Consiglio di
Amsinistrazione in conformita 4 quanio disposto dall*art. 18, comma 1 et b e ¢} dellu legge
3012/2010 né  in una delle sitvazioni di mcompatibilitd previste dalla T. 190/2012
{Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruvione o dellillegalitd nella pubblica
amministrazione).

8} che quanto dichiarato nel eurricuhum corrisponde al verg;
9} di aver preso integrale visione deliavviso di selezione e di accettarne lemmin] o condizioni;

1Y di impepnarsi a comunicarc fempestivamentc i cambiamenti di residenza o recapily,

ALLEGA ALT.A PRESENTE;

* Curriculin vilae in formato europeo, reso in forma di dichiarazione sostilutiva firmato in ogni
pagina ¢ dutato;

" Fotocopia fronte/rotro di un documento di identita in corso di validita debitamente firmata;

* Eventuale documentazione utile alla valutazione prodotita nel rispetto dei criterd richiamati da

recenti interventi normativi al D.B.R. 445/2000.

I/La sottoseritto/a esprime il proprio consenso affinché 1 dati personahl formii possano cssere
tratiati, ncl rispetio ded d.Igs. 196403, per glf adcmpimenti connessi alla presente procedura, ‘

LUOEO v
Data .....cooeeo .

Firma
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