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e, p.c. Al Magnifico Rettore
Al Collegio dei Revisori dei Conti

Oggetto: Decreto-legge 20 marzo 2014 n. 34 convertito in legge 16 maggio 2014 n.
78. Disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione e per la
semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese (JOBS ACT).

Il decreto-legge in oggetto, finalizzato al rilancio dell’occupazione, si compone
di sette articoli.

Contratti a tempo determinato. L’articolo 1 contiene disposizioni in materia
di contratti a tempo determinato e somministrazione di lavoro a tempo determinato,
con l'obiettivo di facilitare il ricorso a tali tipologie contrattuali. A tal fine la
disposizione modifica in pil parti il decreto legislativo n.368/2001 e il decreto
legislativo n.276 del 2003, prevedendo, in primo luogo, I’innalzamento da 1 a 3 anni,
comprensivi di un massimo di 5 proroghe, della durata del rapporto a tempo
determinato (anche in somministrazione) che non necessita dell’indicazione della
causale per la sua stipulazione (c.d. acausalitd). A fronte dell’eliminazione della
causale, viene introdotto un “tetto” all’utilizzo del contratto a tempo determinato,
stabilendo che il numero complessivo di rapporti di lavoro a termine costituiti da
ciascun datore di lavoro non pud eccedere il limite del 20% dei lavoratori a tempo
indeterminato alle sue dipendenze. Il limite del 20% non trova applicazione nel
settore della ricerca, limitatamente ai contratti a tempo determinato che abbiano ad



oggetto esclusivo lo svolgimento di attivita di ricerca scientifica, i quali possono
avere durata pari al progetto di ricerca al quale si riferiscono.

Apprendistato. L’articolo 2 contiene disposizioni in materia di apprendistato,
con "obiettivo di semplificarne la disciplina.

Elenco anagrafico dei lavoratori. L articolo 3 ¢ diretto a garantire la parita di
trattamento delle persone in cerca di occupazione in uno degli Stati membri dell’'UE
indipendentemente dal luogo di residenza, nonché, attraverso I’eliminazione del
requisito del domicilio, ad ampliare la possibilita di usufruire delle azioni di politica
attiva poste in essere dai servizi competenti.

DURC. L’articolo 4 introduce disposizioni volte alla “smaterializzazione” del
Documento unico di regolarita contributiva (DURC), attraverso una semplificazione
dell’attuale sistema di adempimenti richiesti alle imprese per la sua acquisizione. In
particolare, si prevede che la verifica della regolaritd contributiva nei confronti
dell'INPS, dell'INAIL (e, per le imprese operanti nel settore dell'edilizia, delle Casse
edili), avvenga, da parte di chiunque vi abbia interesse, in tempo reale e con modalita
esclusivamente telematiche attraverso un’interrogazione da effettuare nelle banche
dati di Inail, Inps e Casse edili. L'esito dell'interrogazione ha validita di 120 giorni
dalla data di acquisizione e sostituisce ad ogni effetto il Documento Unico di
Regolarita Contributiva (Durc), ovunque previsto. La puntuale definizione della
nuova disciplina della materia € rimessa a un decreto interministeriale, da emanare
entro 60 giorni dall’entrata in vigore del decreto-legge.

Contratti di solidarietd. L’articolo 5 demanda ad uno specifico decreto
interministeriale i criteri per ’individuazione dei datori di lavoro beneficiari delle
agevolazioni, gia previste dalla legislazione vigente, per i contratti di solidarieta,
innalzando (da poco pit di 5) a 15 milioni di euro, a decorrere dal 2014, il relativo
limite di spesa nell’ambito del Fondo sociale per 1’occupazione e la formazione.

Per maggiore approfondimento si allega il testo coordinato del decreto-legge con
la relativa legge di conversione e si raccomanda la puntuale osservanza delle relative

disposizioni.
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