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“Programma formativo per lo sviluppo di competenze nella gestione manageriale ¢ tecnica di infrastruttare di ricerca”.

Universita degli Studi di Messina - UNMECLE , :
pa iment L Igapmote (e ox, Al Presidente CARE.CLL
Prot. n.____34810 INTERNO Prof. Signorino Galvagno
del 22 /7 05 7 2014 . 4 . i ¢
(2014-UNMECLE-0034810) Universith degli Studi i Messina
Tit./cl. |l 713 Fascicolo SEDE

Oggetto: Progetto “CERISI - Centro di Eccellenza Ricerca e Innovazione Strutture e Infrastrutture
di grandi dimensioni”- PONa3_00422

11 sottoscritto prof. Eugenio Guglielmino, Direttore del Progetto di Formazione CERISI, chiede di
provvedere alla pubblicazione della graduatoria relativa alla procedura selettiva per n. 8 incarichi di
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per le grandi infrastrutture” (figura professionale n. 1 management ¢ figura professionale n. 2
commerciale) nell’ambito del “Programma formativo per lo sviluppo di competenze nella gestione
manageriale ¢ tecnica di infrastrutture di ricerca”, all'interno del progetto “CERISI — Centro di
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interno ed esterno.

F.TO Il Direttore del Progetto di Formazione CERISI
Prof. Eugenio Guglielmino
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Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Competitivita 2007-2013"
Asse | — Sostegno ai mutamenti Strutturali.
Obiettivo Operativo 4.1.1.4. “Potenziamento delle strutture ¢ delle dotazioni
scientifiche e tecnologiche” Azione I: “Rafforzamento Strutturale”
CUP 141D11000130007

Oggetto: Graduatorie procedura selettiva per n. 8 incarichi di moduli didattici per il “Corso
&'magemmtmmmdiﬁmaewﬁummlmmwsﬁngwlegmndi
infrastrutture” (figura professionale n. | management ¢ figura professionale n. 2
commerciale) nell’ambito del “Programma formativo per lo sviluppo di competenze nella
gestione manageriale ¢ tecnica di infrastrutture di ricerca”, all'intemo del progetto “CERISI —
Centro di Eecellenza Ricerca e Innovazione Strutture ¢ Infrastrutture di grandi dimensioni” -
PONa3_00422 rivolta a personale interno ed esterno.
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maggio 2014, incaricata di procedere alla selezione comparativa per titoli di cui all’oggetio,
a seguito della documentazione esaminata e sulla base di quanto previsto dal bando in merito
all’assegnazione dei punteggi, redige le seguenti graduatorie:

Graduatoria docenti interni
Nominativi Moduli
Ceimoring Gicvannn ]smﬁ’"”am 9 Docente interno




mmm . Coatpbiliﬁehﬂamioll Docente interno
D’ Amico Augusto Gestione aziendale 11 g Docente interno
DAmico Augusio Marketing Strategico Docente interno
Nominativi Moduli C.V. | Insegn. | Pubblicaz. = Titoli | Tot
: 1 ruclo del broker . '
ST tecnologico ¢ 25 15 8 5 | 53 | Assegoatario

Nominativi Moduli C.V. | Insegn. | Pubblicaz. | Titoli | Tot
Pellico ‘
Frabitesn: Project management 30 15 8 5 58 | Assegoatario
W. f‘i Project management | 25 15 8 5 3 Idoneo
Nominativi Moduli C.V. | Insegn. | Pubblicaz.  Titoli | Tot
Aas [ Tvesiessdn | o | oa 10 § | 7 | Assegnatario
] - G T *m o T
;m'?”@ intellettuale 30 15 5 | 5 1. Idoneo
— amond 25 15 8 5 53 Idoneo
Nominativi Moduli C.V. | Insegn. | Pubblicaz. | Titoli Tot
Tecniche di
Pellico @
commercializzazione 30 i5 5 5 58
Francesco e A
e < Tecniche di
Trovaplial commercializzazione | 25 | 15 8 s b Idoneo
Wiviana ale _ : :
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griglia sotto elencata:
Centorrino Giovanna Strategie ¢ processi di internazionalizzazione 40
D'Amico Augusto Gestione aziendale 11 40
Addamo Rosaria Gestione della proprietd intellettuale 30
Rupo Danicla Contabilita ¢ bilancio 11 40
D'Amico Augusto Marketing Strategico 40
‘ o It ruolo del broker tecriologico ¢
e trasferimento tecnologico .
Pellico Francesco Tecniche di commercializzazione svanzate 40




