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SMART CITIES AND COMMUNITIES AND SOCIAL INNOVATION
(Prot. 84/Ric det 02/03/2012)
Asgse |l - Sostegno all'innovazione
Obiettivo operativo - Azioni infegrate per lo sviluppo sostenibile & per
lo sviluppo della societa dellinfarmazione

Progetto ABSIDE

Cod. PONO4a2 F

Sottosistema BE&SAVE

Attivita di formazione

Obiettivo PF1
Ricercatore esperto in sistemi e tecnologie per il recupero
¢ la valorizzazione del rifiuto solido urbano

Avviso pubblico per il reclutamento degli allievi |

Soggetti propanenti:

Universita degii Studi di Messina, Fiorino Srl (ex ITRAC Srl), TSP Srl (ex
Future Space Spa), CNR



Sintesi del progetto di formazione

Il Pyogetto di farmazione infende rispondere alla crescente domanda di figure professionali
di elevato profilo, altraverse ta formaziong di personale desfinato ad operare per
I'acquisizione e I'impiego di risultati scientifici.

il ritancio della ricerca non put prescindere dalla formazione di figure che svolgano il ruolo
di “facifitator]” di processi innovativi, apertt a nuove idee e portatori di una cultura
interdisciplinare e che riescano a meattere "in rete” tulti gli attori delfinnovazione.

Le figure formate a conclusione def programma avranno acquisiio compeatenze distintive
che |i renderanno capaci di assistere efficacemente le aziende nella progettazione,
gestione e valutazione di processi innovativi, facendo si che il trasferimento dei risuliatt
della ricerca generi un effetto moltiplicatore, innescando nuovi processi di crascita.

In particolare, si creera un capitale umano dotato di competenze specifiche nel campo
della logistica e della gestione sostenibile della filiera alimantare e quello dei sistemi e
delle fecnologie per il recupero {trattamenio e valorizzazione) del rifiuto sclldn urbanao,
finalizzatc alla riduzicne deghi sprechi a livelle di distribuzione e di consumo.

Dalle conoscenze di base di chimica degli alimenii, scienze dell'alimentazione, di
alimentazione animale per gli alimenti per gli animali e tecnica mangimistica per la filiera
zootecrnica e le produzioni animali, attraverso applicazioni mnovative nel seftore
informatico saranno acquisite competenze finalizzate alla formulazione di un modello
informativo di nuova concezione € universalmente applicabite per la riduzione degii
sprechi alimentari, un metodo di progettazione del cicle di vita delle unita alimentari, un
modello di movimentazione delle unitd alimeniari, un modello di gesiione delle fonti
informative, dei metedi e degli strumenti per # tracciamento delle unita nel dominic
alimentare. Verra affrontate il problema del controllo dei pradotti alimentar! anche quande
seguono traiettorie non univoche dalla produzione al consumo, compresa la ricerca di
prodotii derivati (mangimi, fertilizzantt & altri inpieghi industriali), sistemni di certificazione,
di eticheftatura e impacchettamento. Saranno trattate e questioni fondamentali
dell’accorciamento della filiera disfributiva, dell'alleggerimento delle scorte e del
collegamento con i consumatari per una distribuzione “"su domanda” capace di competere
con le sfide del commercio elettronico {sviluppo di modelli di semplificazione della filiera
alimentare, per la minimizzazione delle scorte, per il collegamento informativo con |
consumatori, per la valorizzazione delf'eccedenza deli'offerta...}). Saranno utilizzati modef
di analisi degli sprechi domestici, sulleducazione al consumo, sull'educazione nutrizionate
e sviluppati modelli per la formulazicne di offerte finalizzate alta riduzione degli sprechi
gomestici e per la valorizzazione degli scarli domestici. Inolire, saranno affrontate
tematiche di R&S che nguardano |a logistica per la raccolta & il re-indirizzamento delle
risorse edibili e I''ngegneria per I'eventuale trasformazione del packaging.

Verranne individuati gl strumenti per una giusta verifica 2 livelo di mercato, delle scelte
per una correfta gestione defle azioni di recupere e riciclaggio dei RU, in modo da oftenere
bent realmente rivtiizzabili net diversi cicli produttivi. A tal fine saranno traftate tematiche
inerenti le possibif economie di scala relative allutiizzo dei beni recuperati, effettuando
analisi comparative e confronti rispetio all'uso delle materie prime tradizionali, nonché
analisi costi-benefici utili per rendere pil razionale la produzione nelle aziende utilizzatrict
dei prodotti ottenuti dal recupero, ricictaggio ecc. Affinando tecniche inerenti ad opporiune
ricerche di mercato per aprire nuovi sbocchi di vendita,

L'acquisizione di competenze tecniche sard integrata dallapprendimento di teorne e
strumenti riguardanti l'organizzazione e la gestione del progetti di ricerca, al fine di
consentire ai formandi di acquisire il necessario bagaglio di conoscenze richiesto per
I'attivita di suppaorto ai project team di R&S.



Prospettive occupazionali

Il sistema deil'alta formazione nel Mezzogiorno nel corso degh ultimt anni si & accresciuto
sensibilmente, ma cié non & stato spesso percepiio da una parte del sistema produtiivo &
da aleuni soggettl pubblici avrebbero pofuto far tesorc di gueste professionalita per
utilizzarle e capitalizzarle nel contesto di cui parliamo aumentandone le potenzialta di
sviluppo e i livelli di redditivita.

La percentuale di taureati che nel Mezzogiorno ha trovato una collocazione di lavoro
stabile e quatificata & bassa rispetto alla media nazionale, ma nel contempo le aziende
lamentano il difficle reperimento di personale qualificaio. Lo sviluppo del sistemna
praduttive de! territorio si & reafizzato senza un raccordo tra lofferla e le esigenze delia
domanda, anche a causa del cattivo funzionamento degli organismi preposti a questa
funzione e facendo a meno di adeguati interventi di accompagnamento dei laureat
neltinserimento nel mondo def lavora, sia di imprese di tipe industriale che del terziario &
dei servizi pubblico e privato.

La forza lavoro qualificata e professionalizzata, richiesta dal mercato de! lavoro nelle
regioni del nord del Paese, & cosiretta a ricercare frequentemente un inserimento
lavorativo fuori dal lucgo di origine. Afla luce delle suddette considerazioni, 'azione dei
PON intende svolgere una funzione di raccordo, finalizzando meglic Poperare delle
strutiure di alfa formazione, modetandate sulla base delle specifiche asigenze del settore,
delle imprese e del territorio. Un fattore attrattivo, non trascurabile, per ¢hi beneficia della
formazione & rappresentato dalla possibilita di trovare uno sbocco cccupazionale di alio
livelle aflinterno di un settore industriale a forte contenuto tecnologico. Coerentamente con
la formazione ricevuta e gli interessi maturati nel corso di svolgimento defle aftivita
formative, i giovani formati saranno in grado di trovare pil un'occupazione stabile, anche
grazie alla collaborazione organica e strutturale fra centri di ricerca pubblict di eccellenza e
un'azienda del comparto, caratterizzata da una forte vocaziane all'innovazione tecnologica
di alto livello e alfespansione sui mercatl nazionale ed internazionali. |

if Progetto di Formazione ha I'obiettivo di rafforzare it potenziale umano nei settori delia
ricerca e dello sviluppo tecnologico, attraverso la promozione di una forza-lavoro
competente e qualificata e, nello specifico, di formare figure professionali che siano in
grade di assicurare continuitd al Progetto di Ricerca ABSIDE nonché di innaizare, pid in
generale, ia capacita di pianificare e di gestire I'innovazione tecnologica.

Ciascun percorso formativo fornira le conoscenze di base ed i riferimenti di caratters
multidisciplinare {utiimente spendibili in differenti realta produttive}, insieme agh strumenti
operativi di lavoro specifici per i mercato o Ila nicchia di riferimento. A cid si
affiancheranno conoscenze economiche di hase, dif economia gestionale ed aziendals,
dimestichezza nel mercate mondiale deile materie prime ed una conoscenza completa ed
esauriente dellintera filiera coinvolia nel processo, sia da un punfo di vista tipologico
(aziende e aftivitd), che economico (entitd del giro di affari) al fine di raggiungere ia
combinazione ottimale tra obiettivi economici e di sostenibilita ambientale.

L'acquisizione di competenze tecniche sard quindi opportunamente integrata
dalfapprendimento di fecrie & sfrumenti riguardanti Yorganizzazione e ia gestione dei
progetti di ricerca, al fine di consentire ai formandi di acquisire il necessario bagagio di
conoscenze richiesto per l'attivita di supporto ai project team di R&S.

Le attivitd formative saranno erogate parallelamente af'avvio e alls svolgimenio del
Progeito di Ricerca ABSIDE in modo tale da fornire ai soggetti in formazione gli strumentt
operativi per |a trasferibilitd defle esperienze realizzate.



Obiettivi didattici

Oggetto del presente avviso pubblico & il Percorso Formative Obiettive PF1: Ricercatore
esperto in sistemi e techologie per il recupero e [a valorizzazione del rifiuto solido
urbano. I percorso é volto alla formazione di 10 ricercatori industriali, con livello di
qualificazione di ricercatori laureati, in grado di affrontare scientificamente e
professionalmente fa problematica legata al ciclo integrato dei rifiufi solidi urbani, con
particofare riferimenio ai rifiuti alimentari: dalla produzione, ai metodi di raccolta &
smaltimento, con.relativi costi; dagh impianti di pretrattamento a quelli di destinazione
finale; fino allanalisi delle opporiunita di un loro riutilizzo.

Obiettivi ) | N. massimo di
LInita da formare

Obiettivo PF1: Ricercatore esperto in sistemi e tecnologie per

recupere ¢ la valorizzazione del rifiuto solido urano 10

Articolazione del corso

I} percorso formative prevede:

« una formazione spscialistica, che Utilizzera diverse soluzioni metodologiche {lezioni
frontali, seminari, interventi in videoconferenza, studio individualefinteratiivo...},
ovvero maduli specialistici ed attivita di laboraforio, al fine conferire alta formazione
stessa un carattere quanto pili possibile operativo ed applicativo (modulo
formativo A);

» una fase di fraining-on-the-job, che consisterd essenzialmente in un pericdo di
affiancamento operative al Progetto di Ricerca in corso di sviluppo da patte delle
aziende, degl EPR e delle Universita coinvolte {modulo formativo B);

» una formazione a caraliere trasversale, svolta prevalentemente con formazione
tradizionale in auta con lezioni frontali (e taluni interventi in videoconferenza e di
studio individuale), caratterizzata quindi da una natura inferdisciplinare. Quesia si
articolera in moduli di  aggiornamenio e seminari sugh aspetti della
programmazione, defla gestione strategica, defla comunicazione, dellinnovazione,
delle modalita di frasferimento tecnologico, delta valutazione e organizzazione
operativa dei progetii di ricerca ¢ innovazione (modulo formativo G},

La formazione permeitera ai partecipanti di acguisire competenze scientifiche di alto livello
relative alle aree di competenza sapra specificate.

In particolare, il percorso formativo permettera ai partecipanti di essere in grado di
perseguire linee di ricerca dotate di un buon margine di autonomia, coordinande riscrse e
personale, nonché di gestire progetti di ricerca industriale e di sviluppo sperimentale. 1
formati, in seguito alle coroscenze acquisite, saranno guindi qualificati a svolgere l'aftivita
di ricerca presso laboratori di qualitd e unita funzionali di Ricerca & Sviluppo presso
aziende o centri di ricerca pubblict o privati.

Al fini gellinserimente nmet mondo del lavoro, cfascun partecipante, oltre a coprire
specifiche posizioni nellambito delle unitd funzionali di Ricerca & Sviluppo, petra svolgere
Fattivita di operatore presso strutture adibite al controlio qualita. Alla figura professionale
corrispondente all'obigtiivo non sono preclusi percorsi di carriera in settor diverst, grazie
alla trasversalita delle conoscenze fecnico-scientifiche acquisite.




Metodologie didattiche

Durata prevista: 12 mesi

Ore di formazione: ripartite secondo le denominazioni seguenti:
MODULO A - Competenze specialistiche

Durata: 400 ore

Sede di svolgimento prevalente; Messina (Sicilia)

Apporti defle strutture obbligaforie: laborator per la didattica e/o la docenza

Modakita di attuazione: lezione frontale, seminari e studio di casi {esempi); esercitazioni
e laboratori di gruppo, verifiche, studio individuale/interattivo.

MODULO B - Esperienze operative in affiancamento a personale impegnato in
attivita di ricerca industriale e sviluppo sperimentale

Durata: 300 ore complessive ¢ affiancamento a personale di ricerca

li modulo si svolgera attraverso stage in affiancamento alla strutfura aziendale d
Ricerca e Svilupps. Saranne identificati aspetti critici {argomenti e metodotogie) della
ricerca industriale e dello sviluppe sperimentale che costituiranno elementi tematici di
lavoro. Gli stage si svolgeranno nei iaboratori- di ricerca accreditati Accredia, in
laboratori aziendali ed accademici.

MODULO € - Apprendimento di conoscenze in materia di programmazione,
gestione strategica, valutazione ed organizzazione operativa

Durata: 100 ore :

Il modulo si svolgerd in auwa con lezioni frontali, in videoconferenza e con sfudio
individuale), caratterizzata quindi da una natura interdisciplinare. Questa si aficolera in
moduli di aggiornamento & seminari sugli aspetti delta programmaziene, della gestione
strategica, della comunicazione, dellinnovazione, delle modalta di trasferimento
tecnologico, della valutazione e organizzazione operativa dei progetti di ricerca e
nnovazions.

Competenze specialistiche

| eontenuti del Modulo A di competenze speciatistiche patranno vertere sui seguenti
argomenti:
- Elementi di ecologia ¢ di sicurezza ambientale;
- Elementi di economia deifambients
- Definizione e classificazione dei rifiuti;
- Qualita nutrizionali dei rifiuti per I'alimentazione animale
- Riutitizzo dei sotioprodetti delle filiere agroalimentari
- Tecniche di estrazione di sostaneze bioattive dagli scarti dei prodnttl di onging
vegetale.
- Recupero del packaging dei prodotti alimentari
- Gli strumenti analitici per il controlio della qualita degli alimenti in esposizione per
ia vendita.



La produzione dei rifiuti: aspetti qualiiativi e guantitativi;
Prevenzione, riduzicne & riciclaggio, '
Pianificazione & gesticne dei rifiuti;

Le attivita di gestione dei rifiuti: raccalta, trasporto, recupero & smaitimento;
Tecniche di smaitimento;

Quadro generale della normativa nazionale sullambiente;
Sicurezza del lavoro elementi di base;

Certificazioni ambientali (EMAS, Ecolabel, .},
Legislazione dei rifiuti;

Quadro delle responsabilita e dells compefenze;
Applicazioni pratiche e laboratoriali

Destinatari dei corsi

Il Corsa prevede un numero di allievi parl 2 10 {dieci) in possesso di laurea triennale di I”
ivello o di laurea di vecchio ordinamenio, laurea specialistica o magistrale nelle seguent:

classi.

Chirnica;

Chimica Industriale;

Chimica e tecnologia farmaceutiche;

Farmacia;

Scienze dell'Enogastronomia mediterranea e salute,

Scienze dell'Alimentazione mediterranea e salute e Scienze Gastronomiche,
Scienze e Tecnologie Alimentari;

Scienze Gastronomiche;

Scienze biclogiche;

Scienze Naturaki;

Biotecnologie;

Scienze dell'Alimentazione e Nufrizione Umana;

Scienze del’ambiente & della natura.

lgiene e sanita degli allevamenti estensivi ecocompatibili {Cf 40);
Produzione e Igiene Sanita animale {CL.79/3);

Medicina Veterinaria, :

Fisica;

Bioinformatica

Dietistica;

Econamia;

Giurisprudenza

Scienze Politiche .

Tecniche della Prevenzione degli Ambienti € dei luoghi di lavore;

Modalita di partecipazione

} candidati per poter partecipare alla selezione dovranno far pervenire domanda in carta
semplice secondo lo schema allegato {Allegato A) entro le ore 12 del giorne 4 giugno
2014. La domanda di ammissione, debitamente compilata e firmata deve essere
presentata brevi manu o a mezzo raccomandata con ficevuta di ritorno e recapitata al



Responsabile della Formazione Progetto ABSIDE Prof. Michele Limosant cfo CARECH via

Consolato del mare n. 47 88122 Messina,

A tal fine non fara fede Ia data di spedizione o del timbro postale acceitante.

Alla domanda di partecipazione devono essere ailegati:

1. curriculum vitae in formato europeo, attestante i dati anagrafici, i titoli professionali e di
studio, gl incarichi svolti e le esperienze maturate {(pubblicazioni scientifiche,
esperienze professionali e formative pertinentt le tematiche del Corso, ecc.}, firmato in
ogni pagina. Tale curriculum vitae dovra riportare I'indicazione del vote finale di laurea
e la data di conseguimento {nel formato gg/mm/aaaa).

2. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui agli artt. 38-46 del D.P.R. 445/2000,
atfestante che tutti | dati contenuti nel curriculum nonché le atlivita, le esperienze e gli
incarichi svolti corrispondono al vero,

3. copia del cettificato di laurea;

4. eventuale documentazione che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione {ad es.
eventuali pubblicazioni efo altri titoli, attivita svoite, ecc.); '

5. fotocopia frontefretro del documento di riconoscimento in corse di validita;

La documentazione sopra richiamata (domanda e allegati} dovra essere presentata o

recapitata in busta chiusa contenente lindicazione del mitiente candidate e la dicitura

“"Ayviso di selezione alfievi per if Progetto ABSIDE SAVE - Obigitivo PFT”

Requisiti per 1a partecipazione e modalita di selezione
dei partecipanti

La pubblicizzazione del'iniziativa formativa sara realizzata dal soggetto attuatore secondo
le modalita previste dal Regolamento (CE} n.1159/2000 della Commissione Europea del
30 maggic 2000 relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri
sugh interventi dei Fendi Strutiurali.

Saranno ammesse alla selezione le candidature che rispondono at seguenti requisiti:
Requisito titolo  di studio: lLesurea {(Triennale © SpecialisticafMagistrale, Vecchio
ordinamente) in una delle classi sopra citate o titoli equipollent:. '
Requisite occupazicne:

Saranno ammessi alla selezione candidati disoccupatifinocoupati.

Mon saranno ammessi candidati legati da alcun tipo di rapporto lavorativo con le
strutture coinvoite nel progetto.

Requisifo di residenza: saranno ammessi alla selezione candidati residenti in una delle
Regione di Convergenza (Sicilia, Calabria, Puglia, Campania) da almeno sei mesi dalla
data di pubblicazione def’avviso pubblico.

Reguisito d'eta: che non abbianc superato il rentacinquesimo annc di eta alla data di
pubblicazione del'avviso pubblico. E escluso gualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di
eta.

La procedura di selezione degli allisvi st articolera nelle seguenti fasi:

_ verifica dellammissibilita delle domande di partecipazione alla selezione, sulla
base del possesso dei requisiti e della completezza della documentazione
richiesta;

- valutazione dei curricula e della documentazione prodotta dai candidati;

- collogquio motivazionale sulle esperienze, volto ad accertare la coerenza con il
nercerso formativo del Corso, ed in particotare:

- i} le attitudini al lavoro gruppo, al "problem finding” e “problem solving”, alle
" relazioni interpersonalfcomunicazioni;




- i) motivazioni del soggetto in selezione alla partecipazione afl iniziativa.
Durante il colloquic verra effettuata la verifica della conoscenza della lingua inglese e
saranno accertate le competenze informatiche. -
ta Commissione formula una graduatoria finale di merito secondo 1 criteri .e refativi
punteggi riportati nella seguente tabella:
Punteggio massimo 100 cosi suddiviso:
- Curiculum max 50 punti distribuiti come segue:
- laurea triennale max 5 punti (0,5 punti per ogni vote superiote a 100)
- laurea specialistica max 5 punti (0,5 punti per ogni veto superiore a 100)
- laurea vecchio ordinamento ¢ magistrale max 10 punfi {1 per ogni voto
superiore a 100Y;
- tesi dilaurea max 15 punti
- esperienze professionali e favorative max15 punti;
- altr titoli {dottorato, master, ecc.) max 10
- Colloguio (max 430 punti)
_  Conoscenza delta lingua inglese ed accertamento delle competenze informatiche
{max 10 punti}.
Saranno ammessi | candidati che avranno raggiunte con il curriculum un punteggio minimo
di 25/50. Per ottenere Pidoneita i candidati dovranno raggiungere un punteggio minimo di
80/100. Saranno ammessi al corso coloro che in relazione al numero delle iscrizioni
disponibili, si coliocheranno in posizione utle nella graduatoria compilata dalia
Commigsione appositamente nominata. | candidati dovranno presentarsi alla prova di
selezione muniti di un valido documento di riconoscimento. .
La prova di selezione si svolgera il giorno 10 giugno 2014 a partire dalle ore 10 presso la
sede del’'Universita di Messina - CAREC! - Via Consolate del Mare 31.
| candidati che per qualsiast mofivo sarannc assenti alla prova seletliva saranno
considerati rinunciatari alfammissione al Carso. A parita di punteggic prevale il candidato
con minare eta anagrafica.
Eventuali differimenti a tale data saranno comunicazione atiraverso la pubblicazione di un
avviso sul sito web www. unime.it.
La graduatoria ufficiale sarz resa pubblica mediante pubblicazione sul sito web
www.unime.it.
I{ bando cos! come la graduatoria definitiva saranno, altresi, pubblicati anche sul sito del
CNR —lstituto di Scienze defle Produzioni Alimentari, www.ispa.cnr.it.

Verifica dell’esito della formazione

Sia le attivita formaiive che guelle non formative sono oggetto di monitoraggio e
valutazione, al fine verificare la rispondenza delle attivitd sveite a quanto previsto nhel
progettc e alle aspettative degli studenti. Viene costanfemente cordrollata e misurata
inoltre la qualitd dei servizi resi in termini di rispondenza alle aspettative e alla
soddisfazione delle esigenze espresse da destinatari di tali azioni, in modo da poter
apportare tempestivamente correttivi e/o integrazion. :



Borsa di formazione

E' prevista I'assegnazions di una borsa di formazione per ciascun partecipante al Corso
dell'importo massimo di Eure 12.000,00 al lordo degli oneri sia a carico dell'Ente erogatore
che del percipiente. Detta indennita sard commisurata alle ore effettive di presenza dei
partecipanti e pertanio non spettera in caso di assenze dovute a malatiia, infortunio o
altro. Le modalita di erogazione della borsa saranno dettagliate nel contratto che sara
stipulato con § partecipanti al corso secondo quanto previsto dalle Linee guida per la
rendicontazione Avviso 84/Ric, dalla Circolare ministeriale n 500 del 10/01/2014 e da ogni
altra disposizione ¢ direftiva minisieriale, oftre che dalla Legge e dai regolament interri
degli enti erogatori.

Tra quelle previste nel presente bando, PUniversita degli Studi di Messina eroghera 7

borse di formazione mentre il CNR ne eroghera n. 3.

— |z borsa di formazione e addestramento professionale non pué essere cumulata con
stipendi o retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporte di impiege pubblico o
privaio,

- a nessun titolo possono essere attribuiti all'assegnataric, offre lmporto della borsa,
ulteriori compensi che facciano carico a contributi od assegnazioni dellUniversita di
Messina efo del CNR, a seconda delfEnte erogatore.ad eccezione det compenst
erogati per il trattamento di missione nell'esecuzione delle aftivitd inerenii i corso chi
formazione

— la fruizione della barsa & compatibite con la frequenza di corst di dottorato di ricerca
universitari italiani senza assegni nonché con la frequenza di scuofe di
specializzazione post-laurea senza assegni, previo assenso scritto del Responsabile
della Sede di fruizione della borsa medesima.

— all'assegnatario di borsa, comandato in missione per motivi inerenti I'aftivita della
borsa stessa, & corrisposto il traftamento di missione pan a queilo spettante ai
dipendenti del CNR, 1li livello 0 a quanto previsto dal regolamento delle missioni
dellUniversita degli Studi di Messina, a seconda dell'Ente erogatore, esclusivamente a
carico dei fondi dell'lstituzione presso la gquale & fruita la borsa.

— il borsista & assicuraio, a cura delfUniversita degh Studi di Messina efo del CNR, per
gli infortuni in cul possa incorrere nellsspletamento delfattivita connessa con la
fruizione deila borsa stessa.

Luogo di svolgimento

Il kuogo di svolgimento delle attivitd formative frontali sara Messina, presso 'Universita
degli Studi di Messina.

Titolo conseguito

A coniclusione del Corso, agh isctitti che hanno svolto le attivita, adempiuto agli cbblighi
previsti e raggiunto gli obiettivi formativi, verra rilasciato, secondo la normatliva vigente,
una attestazione delle competenze acquisite. -



Rinuncia e/fo decadenza

Le borse che resting interamente disponibili per rinuncia o decadenza dei vingitari possono
essere assegnate ai successivi idonei, secondo l'ordine della graduatoria, entro un mese
dalla rinuncia o decadenza del vincitore &, in ogni modo, non clire i sei mesi dalla data
d'approvazicne della graduatoria.

Gualora il vincitare, entro 1 mese dalla data d'inizio del'aftivita di ricerca, rinunci alla borsa
o decada dalfla stessa per incompatibilita di cui ai requisiti di ammissione del presente
bandoc, la borsa pud essere conferita, per il restante periodo, al successivo idoneo, in base
alla disponibilita finanziaria residus e alia vatutazione scientifica da parte del responsabile
dellistituzione scientifica interessata circa l'atirtbuzione della borsa per un periode inferiore
a guello inizialmente previsto.

Ulteriori informazioni

Qualsiasi informazioni inerenti la procedura selettiva potranno essere rivolte al referente
per il CARECI deltUniversiid degli Studi di Messina, Awv. Consuels Votano, emaill:
cvofanofdunime.ft o al referente per il CNR -—lIstituto di Scienze deile Produzioni
Alimentari, Dott. ssa Simonefta Martena email: simonetta.marena@ispa.cnr.it

Trattamento dei dati personali

| dati trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione at concorso saranno
trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale nel rispetto dei principi e delle
disposizioni sulla protezione dei datfi personali e sulla tutela della riservatezza siabiliti dal
Decreto Legislativo 30/08/2003 n®1986.

- 'L PRESENTE BANDO HA VALORE DI CONVOCAZIONE UFFICIALE.
GLI INTERESSATI NON RICEVERANNO ALCUNA ULTERIORE COMUNICAZIONE

o
LG 15, 204 S o

I Responsabile defla Formazione
Prof. Michele Limosani
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ALLEGATO A

Fesponsabile della Formazione
Progettc ABSIDE

c/o CAREC!
Via Consolato del mare n. 41
88122 Messina

ll{La sotioscritto/a

natofa a (Prov. I

& rasidente & {(Prov. _ }

via n. CAP

C.F. e-mait

recapito telefonico: abitaz. cell

recapio etetio (se diverso dalla residenza)

CHIEDE

di essere ammesso a frequentare it Progetio di formazione “"ABSIDE-SAVE”,

PF 1: Ricercatore esperto in sistemi e tecnologie per il recﬂpera elfa
valorizzazione def rifiuto solido urbano

A tal fine ilfla sottoscrittofa, softo la propria responsabilith, avwalendosi delle disposizioni di
cui al D.P.R. 28M12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd civili e penali per le
dichiarazioni non verifiere, nonché della decadenza dai benefici eventuaimente
consaguenti al provvedimento emanate in base alle dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

a) di avere citiadinanza

by di essere In possesso di diploma in

conseguito in data pPresso

di con il voto di
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c} di essere in possesso di laurea di tipo i
conseguita in data presso 'Universita di
con il voto di discutendo una tesi nella materia
dal titclo

d) di essere/non essere (cancelfare l'ipotesi che non ricore) in possesso di dottorato
di ricerca ¢ specializzazione post laurea della durata minima di 1 anng in

e) di essere residente nella Regione da almeno sei mesi
dalla data di [.:rubblicazicne dell'avviso di selezione;

f) di essere disoccupato o in cerca di prima cccupazione

g} di non essere legato da alcun tipo di rapporto lavorativa con e strutture coinvelte nel
progetio

h) di impegnarsi a frequentare il Corso secondo quanto previsio dal’avviso o
selezione; _

i) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente | cambiameant! di residenza o
recapito; .

iy dt aver preso integrate visione del'avviso e di averlo accetiato in tutie fe sue parti;

K} che idatl indicati sono veritieri.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

1. curriculum vitae in formato europeo secondo le indicazioni dellavviso di selezione;

2. cerificato di laurea o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000;

3. fotocopia fromefretro di un documente di identiia in corso di validita;

4. esventuale documeniazione che ii candidato rilenga utile at fini defla valutazione {(ad

es. eventuali pubblicazioni efo altri tifoli, attivita svolte, ecc.):

Il/La sottoscritto/a esprime il propric consenso affinché | dati personalt forniti possano
essere trattati, nel rispeito del d.lgs. 186/03, per gli adempimentt connessi alla presente
procedura.

Luogo

, Data Firma

12



ALLEGATORB

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
Al SENSI DELL'ART. 47, D.P.R. 44572000

lifLa sottoscrittofa

codice fiscale natofa a
Rrov. it , 858880 Tesidente a
prov. indirizzo - telefono

consapevole delle sanziont penali richiamate dall'ant. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445 per te ipotesi di falsita in atli e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

che guanto indicato nell'aliegato curriculum vitas corrisponde al vero.

Lucgo . Data

Firma

Allegato: copia del documento di identita in corso di validita
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