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Sintesi del progetto di formazione

Il Progetto di formazione intende rispondere alla crescente domanda di figure professionali
di elevato profilo, atfraverso la formazione di personale destinate ad operare per
{'acquisizione e mpieqo di risuitati scientifici.

!l ritancio della ricerca non pud prescindere dalla formazione di figure che svolgano il rualo
di “facilitatori® di processi innovafivi, aperti a nuove idee e porator di una cuitura
interdisciplinare e che riescano a mettere “in rete” tutti gli attori delfinnavazione.

Le figure formate a conclusione del programma avranno acqguisito competenze distintive
che [i renderanno capaci di assistere efficacemente le aziende nelia progettazione,
gestione e valutazione di processi innovativi, facendo si che # trasferimento dai risultati
della ricerca generi un effetto moltiplicatare, innescando nuovi processi di crescita.

In particolare, si creéera un capitale umano dotato di competenze specifiche nel CAMpPOo
della logistica e della gestione sostenibile della filiera alimentare e quello dei sistemi
delle tecnologie per it recupero (trattamente e valorizzazione) del rifiuto solide urbano,
finalizzato alla riduzione degli sprechi a tivells di disfribuzione e di consumo,

Dalle conoscenze di base di chimica degli alimenti, scienze dell'alimentazione, di
alimentazione animale per gli alimenti per gli animali e tecnica mangimistica per la filiera
zootechnica € le produzioni animali, attraversc applicazioni innovative nel settore
informatico saranno acquisite competenze finalizzate alla formulazione di un modelio
informativo di nuova concezions e universalmente applicabile per la fiduzione degli
sprechi alimentari, un metodo di progettazione del ciclo di vita delle unita alimentari, un
modello di movimentazione delle unita alimentari, un modellc di gestione delie fonti
informative, dei metodi e degli strumenti per il tracciamento delle unita nel dominio
alimentare. Verra affrontato i problema del controlle dei prodotti alimentari anche guando
seguono fraietorie non univoche daila produzione al consumo, compresa la ricerca di
prodotti derivali {(mangimi, fertilizzanti e altri impieghi industriali), sistemi di certificazione,
di etichettalura e impaccheftamento. Saranno trattate le questioni fondamentali
delfaccorciamento della fillera distributiva, dell'alleggerimente delle scorte e del
collegaments con i consumatori per una distribuzione "su domanda” capace di competere
con le sfide def commercio eletironico (sviluppo di modelli di semplificazione defla filiera
alimentare, per la minimizzazione delle scorte, per il collegamenio informative con i
consumatori, per la valorizzazione delleccedenza delofferta.. ). Saranno utilizzati modelli
di analisi degli sprechi domestici, suil'educazione al consumo, sull'educazione nutrizicnale
e sviluppati modelli per la formulazione di offerte finalizzate alla riduzione degi sprechi
domestici e per la valorizzazione degli scarti domestici. Inoitre, saranno affrontate
tematiche di R&S che riguardano la logistica per la raccoita e it re-indirizzamento delle
risorse edibili e Iingegneria per I'eventuale trasformazione del packaging.

Verranno individuati gli strumenti per una giusta verifica a livelio di mercato, delle scelte
per una corretta gestione delle azioni di recupero e riciclaggic dei RU, in modo da oftenere
beni realmente riutllizzabili nei diversi cicli produttivi. A tal fine saranno trattate tematiche
inerenti le possibili economie di scala relative ali'vlitizzo dei beni recuperati, effettuando
analisi comparative e confronti rispetto alluso delle materie prime tradizionali, nonché
analisi costi-benefici utili per rendere pil razionale fa produzione nelle aziende utilizzatrici
dei prodotii oftenuti dal recupero, riciclaggio ecc. Affinando tecniche inerenti ad opportune
ricerche di mercate per aprire nuovi shocchi gi vendita.

L'acquisizione di competenze tecniche sara integrata dalfapprendimento di teorie &
strumenti riguardanti Forganizzazione e la gestione dei progetii di ricerca, al fine di
consentire ai formandi di acquisire Il necessaric bagaglio di conoscenze richiesto per
I"attivita di supporto ai project team di R&S.



Prospettive occupazionali

Il sistema dell'alta formazione nel Mezzogiorno nel corse degli uitimi anni si & acoresciuto
sensibilmente, ma ¢id non & stato spesso percepito da una parte del sistema produttivo e
da alcuni soggetti pubblici avrebbero potuto far tesoro di gueste profassionalita per
utilizzarle e capitalizzarle nel contesto di cui parliamo aumentandone le potenzialita di
sviluppo e i livelli di redditivita. :

La perceniuate di laureati che net Mezzogiorno ha trovate una collocazione di lavoro
stabile e qualificata & bassa rispetto alla media nazionale, ma ne! contempo le aziende
lamentano il difficile reperimento di personale qualificato. Lo sviluppo del sisterna
produttivo del territorio si é realizzato senza un raccordo tra l'offerta e le esigenze della
domanda, anche & causa del catlive funzionamento degli organismi preposti a guesta
funzione e facendo a meno di adeguati interventi di accompagnamenioc dei laureat
neilinserimento nel mondo det lavoro, sia di imprese di tipo induskiale che del terziario e
dei servizi pubblico e privato.

La forza lavoro gualificata e professionalizzata, richiesta da! mercato del lavore nelle
regioni del nord del Paese, & costretta a ricercare freguentemente un insetimento
lavorative fuori dal luogo di origine. Alla luce delle suddette considerazioni, l'azione del
PON intende svolgere una funzione di raccordo, finalizzande meglio Foperare delle
strufture di alta formazione, modellandole sulla base delle specifiche esigenze del settore,
delle imprese e del territorfo. Un fattore aftrattivo, non trascurabile, per chi beneficia delia
formazione & rappresentato dafla possibiiita di trovare uno sbocce occupazionale di alto
livello allinterno di un settore industriale a forte contenuto tecnologico. Coerentemente con
la formazione ricevuta e gl interessi maturati nel corso di svolgimento delle attivita
formative, i giovani formati saranne in grado di trovare pill un'occupazione stabile, anche
grazie alia collaborazione organica e strutiurale tra centri di ricerca pubblici di ecceffenza e
un'azienda del comparto, carafterizzata da una forfe vocazione all'innovazione tecnologica
di alte iivello e all'espansione sui mercati nazionale ed internazionali.

it Progetto di Formazione ha I'obiettivo di rafforzare il potenziale umano nei settori della
ricerca e delio sviluppo fecnologico, attraverso la promozione di una forza-lavoro
competente e qualificata e, nello specifico, di formare figure professionali che siano
grado di assicurare continuita al Progeito di Ricerca ABSIDE nonché di innalzare, pifi in
generale, la capacita di pianificare e di gestire I'innovazione tecnologica.

Ciascun percorso formativo fornird le conoscenze di base ed | riferimenti di carattere
rultidisciplinare {utiimente spendibiii in differenti realtd produttive}, insieme agli strumenti
operativi di lavore spectici per il mercatc o la nicchia di riferimento. . A cio s
affiancheranno conoscenze economiche di base, di economia gestionale ed aziendale,
dimestichezza nel mercato mondiale delle materie prime ed una conoscenza completa ed
esauriente delfintera filiera coinvoita nel processo, sia da un punto di vista fipologico
(aziende e attivitd), che economico (entitd de! giro di affari) al fine di raggiungere la
combinazione oftimale tra obisttivi economici & di sostenibifita ambientale.

L'acquisizione di compefenze fecniche sard quindi  opporfunamente integrata
dallapprendimento di teorie e strumenti riguardanti l'organizzazione e la gestione dei
progetti di ricerca, al fine di consentire ai formandi di acquisire il necessario bagaglio di
conoscenze richiesto per lattivita di supporto ai project team di R&S.

Le aftivita formative saranno erogate parallelamente ailavvio e alio svolgimento det
Progetio di Ricerca ABSIDE in modo tale da fornire ai soggeti in formazione gi strumenti
operativi per la trasferibilitd delle esperienze realizzate.



Obiettivi didattici

Oggetio del presente avviso pubblico & if Percorso Formativo Obiettivo PF2: Ricercatore
esperto nelfa logistica e nella gestione sostenibile della filiera alimentare. Il percorso
& volia alla formazione di 10 ricercatori industriali, con livello di qualificazione di ricercator
laureati, orientati alla progettazione, gestione e controlio deila movimentazione e dellz
logistica dei prodotti atimentari, finalizzata allottimizzaziane del sistema e alla riduzione
degli sprechi a livello di distribuzione e di consumo.

Obiettivi ' N. massimo di
Unita da formare

Obiettivo PF2: Ricercatore esperto nella logistica e nella
| gestione sostenibile della filiera alimentare

10

Articolazione dei corsi

Il percorso formative prevede:

* una formazione specialistica, che utilizzera diverse soluzioni metodologiche {lezioni
frontali, seminari, interventi in videoconferenza, studio individualefinterattivo_. ),
ovvero moduli specialistic ed attivitd di laboratorin, al fine conferire slia formazione
stessa un carafiere gquanto pill possibile operative ed applicativa (modito
formativo A);

= una fase di training-on-the-job, che consistera essenziaimente in un periodo di
affiancamento operative al Progetto di Ricerca in corso di sviluppo da parte delle
aziende, degli EPR e delle Universita coinvolte (modulo formative B);

" una formazione a caraffere trasversale, svolta prevalentemente con formazione
tradizionale in aula con lezioni frontali {e taluni interventi in videoconferenza e di
studio individuale), caratterizzata quindi da una natura irterdisciplinare. Questa si
aticolera i moduli di  aggiomamento e seminari sugli  aspetii  della
programmazione, deila gestione strategica, della comunicazions, deliinnovazione,
delle modalta di trasferimento tecnalogico, della valutazione e organizzazione
operativa dei progetti di ricerca e innovazione (modulo formativo CY;

La formazione permettera ai partecipanti di acquisire competenze scientifiche di alio livello
retative alle aree di competenza sopra specificata.

in particolare, il percorse formative permettera ai partecipanti di essere in grado di
perseguire linee di ricerca dotate di un buon margine di autonomia, coordinando risorse e
personale, nonche di gestire progetti di ricerca industriale e di sviluppo sperimentale. |
formati, in seguito alte conoscenze acquisite, saranno quindi qualificatt a svolgere lattivita
di ricerca presso faboratori di qualitd e unita funzionall di Ricerca & Sviluppo presso
aziende o centri ¢fi ricerca pubblici o privati.

Al fini delfinserimento nel mondo del lavore, ciascun partecipante, oltre a coprire
specifiche posizioni nell'ambito delle unita funzionali di Ricerca & Sviluppo, potra svolgere
I'attivita di operatore presso strutture adibite al controllo qualiti. Alla figura professionale
corrispondente ail'obiettivo non sono preclust percorsi di carriera in settor diversi, grazie
aila trasversalita delle conoscenze tecnico-scientifiche acquisite.



Metodologie didattiche

Durata prevista: 12 mest
Ore di formazione: ripartite secondo le denominazioni seguenti:
MODULO A - Competenze specialistiche

Durata; 400 ore

Sede di svolgimento prevalente: Villafranca Tirrena (ME) {Sicilia)

Apporti delle strutture obbligatarie: laboratori per ta didattica e/o la docenza

Modalita di aftuazione: fezione frentale, seminari & studio di casi fesempi); esercitazioni
& laboratori di gruppo, verifiche, studio individuale/interattivo.

MODULQ B - Esperienze operative in affiancamento a personale impegnato in
attivita di ricerca industriale e sviluppo sperimantale

Durata: 300 ore complessive di affiancamenio a personate di ricerca

Il modulo si svolgera aitraverso stage in affiancamento afla sfruttura aziendate di
Ricerca e Sviluppo. Saranno identificati aspetti critici (argomenti e metadologie) della
ricerca industriale e dello sviluppo sperimentale che costituiranno elementi tematici di
favoro. Gli stage si svolgeranno nei laboratori df ricerca accreditati Accredia, in
laborateri aziendali ed accademici.

MODULO C — Apprendimento di conoscenze in materia di programmazione,
gestione strategica, valutazione ed organizzazione operativa

Durata: 1080 ore

H module si svolgera in auvla con lezioni frontali, in videoconferenza e con studio
individuaie), caratterizzata quindi da una natura interdisciplinare. Questa si articolera in
moduli di aggiomamento e seminari sugl aspetti della programmarzione, della gestione
strategica, della comunicazione, dellinnovazione, delle modalitd d&i trasferimento
tecnologico, della valulazione e organizzazione operativa dei progetii di ricerca e
innovazione.

Competenze specialistiche

Feontenuti del Modulo A di competenze specialistiche potranne vertere sui seguenti
argomenti:

- Elementi di chimica degli alimenti

- Valorizzazione a scopi energetici degli scarli agricoli e gestione integrata

deilazienda agraria

- Politiche comunitarie agro-energetiche

- Gii obblighi delle aziende agricele in fema di rifiuti;

- Tecnica mangimistica e alimentazione animale

- Produzione e Qualitad degli alimenti di crigine animale

- Sistemi di cerificazione di filiera

- Produzione e qualita degli alimenti di origine vegetals

- La shelf life dei prodotti alimentari ed il loro utilizzo per 'alimentazione umana
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- Conservazione ed esposizione degh ortagyi, della frutta e dei prodotti alimentart
per aumentare la shelf life.

- L'enocgasironomia per l'utilizzo dei prodottt in scadenza nelia salvaguardia della
salute umana.

- La conservazione degli alimenti nsila fase domestica: precauzioni ed uso corretio

- Elementi di economia & management dei prodetti alimentart

- Movimentazione e fracciabiiitd degli alimenti

- Incidenza dei costi df logistica in una filiera agroindustriale e agroalimentare

- Laiogistica agroalimentare in ltalia: aspetti economici e criticita

- Logistica di base: trasporti, infrastrutture e sistemi logistici.

- Logistic operations: analisi, strumenti, tecnologie, approwigionamenti, logistica di
produzione, lagistica distributiva.

- Logistica direzionale: strategie di supply chain, tecniche di controllo e misuraziane
delle performance

- Logistica delia GDO

- Applicaziont pratiche e laboratoriali

Modalita di partecipazione

| candidati per poter partecipare alla selezione dovranno far pervenire domanda in carta

semplice secondo [o schema allegato {Allegats A) entro le ore 12 del giorno 4 giugno

2014. La domanda di ammissione, debitamente compilata e firmata deve essere

presentata brevi manu o a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno e recapitata alla
GTS Consuiting Sl
Via San Filippo Bianchs, 9
98122 Messina

A tal fine non fara fede la data di spedizione o del timbro postale accettante.

Alla domanda di partecipazicne devono essere allegati:

1. curriculum vitae in formato europeo, atiestante 1 dati anagrafici, | titoli professionali e di
studio, gli incarichi svolli e le esperienze maturate (pubblicazioni scientifiche,
esperienze professionali e formative pertinent! le tematiche de! Corso, ecc.), firmato in
ogni pagina. Tale curriculum vitae dovra riportare I'indicazione del voto finale di laurea
e la data di conseguimento (nel formato gg/mm/aaaa).

2. Dichiarazione sostitutiva di afto di notorieta di cui agli artt. 38-46 del D.P.R. 445/2000,
aftestante che tutti i dati contentti nel curriculum nonché e attivita, le esperienze e gii
incarichi svolti corrispondono al vero;

3. copia det certificato di laurea

4. eveniuale documentazicne che il candidato ritenga utife ai fini della valutazione (ad es.
eventuali pubblicazioni efo altri titoli, attivita svolte, ecc );

5. folocopia frontefretro del documento di riconoscimento in corso di validita;

La documentazione sopra richiamata {domanda e aliegati) dovra essere presentata o

recapitata in busta chiusa contenente lindicazione del mittente candidato e la dicitura

"Avviso di selezione allievi per if Progettc ABSIDE SAVE - Obieitivo PF2"



Requisiti per {a partecipazione e modalita di selezione
dei partecipanti |

La pubblicizzazione dell'iniziativa formativa sara realizzata dal soggetto atfuatore secondo
le modalitd previste dal Regolamento (CE) n.1158/2000 deila Commissione Europea del
30 maggio 2000 reiativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degl Stati membri
sugli interventi dei Fondi Strutturali.

Saranno ammesse alla selezione le candidature che rispondono ai seguenti requisiti;
Requisito titolo  di _studio: Laurea (Triennale o SpecialisticaMagistrale  vecchio
ordinamento).

Reguisito occupazione:

Saranno ammessi alla selezione candidati discccupatifinoccupati

Non saranno ammessi candidati legati da alcun tipe di rapporto lavorative con le strutture
coinvoite nel progetto.

Reguisifo di residenza: saranno ammessi afla selezione candidati residenti in una delle
Regicne di Convergenza (Sicilia, Catabria, Puglia, Campania) da almeno sei mesi dalla
data di pubblicazione dell'avviso pubhblico.

La procedura di selezione deghi allievi st articelera nelle seguenti fasi:

- verifica del’'ammissibilitd delle domande di partecipazione alla selezione, sulla
base del possesso dei requisiti e della completezza della decumentazione
richiesta;

- valutazione dei curricula e della documentazione prodotta dai candidati:

- colloquic motivazionale sulle esperienze, volto ad accertare |a coerenza con il
percorso formativo def Corso, ed in particatare:

- i} le attitudini al Javoro gruppo, al “problem finding” e "probiem solving”, alfe
relazioni interpersonalifcomunicazioni;
- i) motivazioni del soggetto in selezione afla partecipazione ail'iniziativa.
Durante il collogquic verrd effsttuata la verifica della conoscenza della lingua ingtese e
saranno accerate le competenze informatiche.
La Commissione formula una graduatoria finale di merito secondo i criteri e retafivi
punteggi riportati nella seguente tabelia:
Punteggio massimo 100 cos! suddiviso:
- Curriculum max 50 punti distribuiti come segue:
- laurea triennale max 5 punt{ (0,5 punti per ogni vato superiore a 100)
- laurea speciafistica max 5 punti {0,5 punti per ogni voto superiore a 100)
- laurea vecchio ordinamento o magistrale max 10 punti {1 per ogni voio
superiore a 1003,
- tesidilaurea max 15 punti
- esperienze professionall e favorative max15 punti;
- altri titoli {dotforate, master, ecc.) max 10

- Collequio {max 40 punti)

- Conoscenza della tingua inglese ed accertamento delle competenze informatiche
{max 10 punti).

Saranno ammessi i candidati che avranno raggiunto con if curriculum un punteggio minimo
di 25/50. Per oftenere lidoneitd i candidati dovranno raggiungere un’ punteggio minimo di
60/100. Sarannc ammessi al corso coloro che in relazione al numero delle iscrizioni
disponibili, si collocheranne in posizione utile nella graduatoria compilata dalia
Commissione appositamente nominata. | candidati dovranno presentarsi alla prova di
selezione muniti di un valido documento di riconoscimento.




La prova di selezione si svolgera it giorno 10 giugne 2014 a partire dalle ore 10 presso ia
sede dell'Universita di Messina - CARECI - Via Consolato del Mare 37.

I candidati che per qualsiasi motive saranno assenti alla prova selettiva saranno
considerati rinunciatari alPammissione al Corso. A parita di punteggio prevale i candidato
con minore eta anagrafica.

Eventuali differimentt a tale data saranno comunicazione attraverso la pubblicazione di un
awiso sul sito web www.unime.it.

La graduatoria ufficiale sard resa pubblica mediante pubblicazione sui sito web
WWW. unime. it.

il bando ¢cosi come la graduatoria definitiva saranno, altres!, pubblicati anche su! sito del
CNR —Istituto di Scienze delle Produzioni Afimentari: www.ispa.cnr.it.

Verifica dell’esito della formazione

Sia le attivita formative che guelle non formative sono oggetto di monitoraggio e
valutazione, al fine verificare la rispondenza delle attivitd svolte a guanto previstc nel
progetto e alle aspetftative degli studenti. Viene costantemerte controllata e misurata
inoltre la qualita dei servizi resi in termini di rispondenza alle aspettative e alla
soddisfazicne delle esigenze espresse da destinatari di tali azioni, in modo da poter
apportare tfempestivamente correttivi e/o integrazioni.

Borsa di formazione

E’ prevista l'assegnazione di una borsa di formazione per ciascun partecipante al Corso
delfimporto massimo di Euro 12.000,00 ai lordo degli oneri sia a carico dellEnte erogatore
che del percipiente. Detta indennita sard commisurata alle ore effettive di presenza dei
partecipanti e pertanto non spetterd in case di assenze dovute a malatfia, infortunic o
aitro. Le modalitd di erogazione della borsa saranno dettagliate nel contratto che sara
stipulato con i partecipanti al corso secondo quanto previste dalle Linee guida per la
rendicontazione Avviso 84/Ric, dalla Circolare ministeriale n 500 del 10/01/2014 e da ogni
altra disposizione o direttiva ministeriale, oltre che dalla Legge e dai regolameanti interni
del’Ente erogatore.

Luogo di svolgimento
Il lvogo di svolgimento delle attivita formative frontali sara Villafranca Tirrena (ME) presso

la sede della Fioring Srl.

Titolo conseguito

A conclusione del Corso, agli iscritti che hanne svolto le atfivita, adempiuto agli obblighi
previsti e raggiunto gl obiettivi formativi, verra rilasciato, secondo la normativa vigente,
una attestazione delle compeatenze acquisite.



Rinuncia e/o decadenza

Le horse che restino interamente disponibili per rinuncia o decadenza dei vincitori poSSONo
essere assegnate ai successivi idonei, secondo l'ordine della graduatoria, entro un mese
daila rinuncia o decadenza del vincitore &, in ogni modo, non oltre | sei mesi dalla data
d'approvazione della graduatoria.

Quatlora il vincitare, entro 1 mese dalla data d'inizio defi'attivita di ricerca, rinunci alla borsa
0 decada dalla stessa per incompatibilitd di cui ai requisiti di ammissione det presente
bando, la borsa pud essere conferita, per il restante periodo, al successivo idoneo, in base
alla disponibilita finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del responsabile
dellistituzione scientifica interessata circa I'affribuzione della borsa per un periodo inferiore
a quello inizialmente previsto.

Ulteriori informazioni

Qualsias informazioni inerenti la procedura selettiva potranno essere rivalte al referente
per it CARECI delfUniversitd degli Studi di Messina, Avv. Consuelo Votano, email:
cyolano@unime.it o al referente per # CNR —lstifutc di Scienze delie Produzioni
Alimentari, Dot ssa Simonetta Martena email: simonetta. martena@ispa.cnr.it.

Trattamento dei dati personali

| datj trasmessi dai candidati con le domande di panecipazione al concorse saranno
traftati per le finalita di gestione della procedura concorsuale nel rispetto dei principi e delle
disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutefa della riservatezza stabiliti dal
Decreto Legislativo 30/06/2003 n®1986.

[L PRESENTE BANDO HA VALORE DI CONVOCAZIONE UFFICIALE.
GLI INTERESSATI NON RICEVERANNO ALCUNA ULTERIORE COMUNICAZIONE

1.6 A, 2014,

Il Responsabile deila Formazione
Prof. Michele Limosani



ALLEGATO A

Responsabile della Formazione
Progetto ABSIDE

cfo CARECI

Via Consotate det mare n. 41
898122 Messina

HiLa sottoscrittofa

natofa a {Prov. Vil

e residente a {Prov. 1}

via n, CAP
C.F. a-rnail

recapito telefonico: abitaz. _ cell

recapito eletto {se diverso dalla residenza) _

CHIEBE

di essere ammesso a frequentare i Progetto di formazione “ABSIDE-SAVE”,

PF 2: Ricercatore espertfo nella logistica e nella gestione sostenibile
della fifiera alimentare

A tal fine i¥la sottescrifto/a, sotto 1a propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di
cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapavole delle responsabilita civili e penali per le

dichiarazioni non veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

a} di avere cittadinanza

b} diessere in possesso di diploma in

conseguito in data presso

i con if voto di
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d)

di essere in possesso di laurea di tipo in

conseguita in data presso FUniversita di
con il volo di discutendo unza tesi nella materia
dal titalo

di essere/non essere (cancelfare Fipotesi che non ricorre) In possesso di dottorato

di ricerca o specializzazione post laurea della durata minima di 1 anno in

&) di essere residente nella Regione da almeno sei mesi
dalla dafa di pubblicazione dell'avviso di selezione:

f) ¢t essere disaccupate o in cerca di prima ccoupazicne

g) dinon essere legato da alcun tipo di rapporto lavorativo con le strutture coinvolte nel
progetto

h} diimpegnarsi a frequentare il Corso secondo quanto previsto dall'avviso df
selezione;

i} diimpegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiarmenti di residenza o
recapito;

i} diaver preso integrale visione del’avviso e di averlo accettato in tutte le sue narti;

k) che idatiindicati sono veritieri.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

1. curriculum vitae in formate europec secondo le indicazioni dell’avviso di selezions:

2. ceriificato di laurea o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000:

3. fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita:

4. eventuale documentazione che il candidato ritenga utile ai fini defla valutazione {ad

es. eventuall pubblicazioni efo altri titoli, attivitd svolte, ecc.):

lifa softoscritto/a esprime # proprio consenso affinché i dati personali forniti possano
essere trattati, nel rispetio del d.Igs. 196703, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Luogao

, Data Firma

il



ALLEGATC B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA!
Al SENSI DELLART. 47, D.P.R. 445/2000

il/La sottoscrittods

codice fiscale natofaa __
prov, il , sesso __ residente a
prov. indirizzo telefono

consapevole delle sanzioni penal richfamate dalfart. 76 de! D.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
DICHIARA

che quanto indicato nelfaillegato curricutum vitae corrisponde al vero.

Luogo ' , Data

Firma

Allegato: copia det documento di identita in corso di validita
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