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IL DIRETTORE
VISTO lo Statute deli’Universita degli Studi di Messina;
VISTO il D.M. 509/99 e il D.M. 270/04 e successive modifiche ¢ integrazioni;

VISTA la legge n. 240 del 30.12.2010 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualitd e "efficienza del sistema
universitario™;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attualmente vigente aggiornato con D.R. del 1° glugno 2012;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei corsi di alta formazione approvato dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione di Ateneo attualmente vigente;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Cognitive, della formazione e degli stud:
culturali del 11/6/2013 con la quale si propone Iistituzione del Master in “Didattica e psicopedagogia
per Alunni con disturbo Autistico”;

VISTO il progetto di Master in “Didattica e psicopedagogia per Alunni con disturbo Autistico”
approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione dell’Universitd degli Studi di Messina
nelle sedute del 31/7/2013:

VISTI i Decreti rettorali: n. 2914/2013 del 23/12/2013, prot. 66814 e n. 77/2014 del 15/1/2014, prot. 1976.
con cui il Prof Antonino Pennisi, afferente al Dipartimento di Scienze Cognitive, della formazione e deghi
studi culturali di Messina, di questo Ateneo —¢ nominato Coordinatore del Master di 11 livello e del Corso di
Perfezionamento in “Didattica e psicopedagogia per Alunni con disturbo Autistice” per anno
accademico 2013/2014:



VISTO I’accordo di partnership tra il dipartimento di Scienze Cognitive, della Formazione e degli Studi
Culturali e I"lstituto di Fisiologia Clinica del CNR (IFC-CNR) di cui alla nota del [FC-CNR prot. 9543 del
19/12/2013;

RILEVATA in particolare la necessita di n. 10 docenti interni/esterni nell’ambito della [ edizione del Master
in “Didattica e psicopedagogia per Alunni con disturbo Autistico™, come previsto dal progetto approvato
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione;

VISTA la deliberazione in data 11 marzo 2014 del Comitato Tecnico Scientifico che, nel rispetto di quanto
previsto dal progetto esecutivo approvato, ha determinato le modalitda operative per la realizzazione del
suddetto Master, anno accademico 2013/2014;

VERIFICATO che si tratta di incarichi che rispondono ad esigenze di carattere temporaneo o, comunque,
esigenze nuove o speciali che corrispondono alle competenze attribuite  dall’ordinamento
all’amministrazione ed a obiettivi e progetti specifici;

VISTO il regolamento d’Ateneo per lo svolgimento d’incarichi retribuiti da parte del personale docente
universitario in regime di impegno a tempo pieno, in atto vigente;

VISTO il Regolamento di Ateneo deli’ Amministrazione della Finanza e Contabilita e il combinato disposto
degii artt. 97, 50 e 53 dello stesso;

VISTO FPart. 3 della Legge 14.01.1994, come modificato dall’art. 17, comma 30 del D.L. n. 78/2009,
convertito con modifiche in legge n. 102/2009;

RICHIAMATA la deliberazione n.20 della Corte dei Conti Sezione di controllo di legiftimita su atti del
Governo e delle amministrazioni delio Stato, dalla quale si evince che gli incarichi di docenza sono
considerati estranei alla previsione normativa di cui all’art.3 comma 1 lett. f) bis e ter) della L. 20/1994,
introdotti dall’art. 17 comma 30 del D.L. 1/7/2009 n.78 convertite con modificazioni in Legge con Legge
n.102 del 3 Agosto 2009;

ATTESO che gli incarichi da conferire devono considerarsi come prestazioni d’opera intellettuale
finalizzate alla didattica e, pertanto, come esplicitato dalla Corte dei Conti, estranei alla previsione normativa
del controllo di legittimita per effetto della citata deliberazione n. 20 del 12.11.2009;

VISTE le circolari del Rettore n. 19458 del 18.03.2008 e n. 27420 del 5 maggio 201 1;

VISTE le circolari del Direttore Amuninistrativo dell’Universita degli Studi di Messina Prot. n.44112 del
7/09/2009, n,4630 del 22/01/2010, n.7963 del 08/02/2010, n. 11808 del 25/02/2010, n. 18407 del 30/03/2010,
n. 22354 del 11/04/2011, n. 48158 del 23/09/2011, n. 31969 del 7/06/2013; n. 32759 del 12/06/2013, n.
29766 del 7/05/2014;

VISTO l'art. 15 della Legge 183/2011 (Legge Stabilita per il 2012) “Norme in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive;

VISTA la direttiva del Ministro della Pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14 prot. 0061547
det 22/12/2011 “Adempimenti urgent! per I'applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive di cui all’articolo 13, delia legge 12 novembre 2011, n. 1837;

VISTA la circolare del Direttore Amministrativo n. 5/2012, prot.n. 3111 del 18 gennaio 2012:

TENUTO CONTO di quanto indicato nel D.D. n. §99/2014 dell’8/4/2014, prot. 22863, “Emanazione delle
linee guida per la copertura degli insegnamenti nell’ambito dei programmi formativi cui I'Universita
partecipa™;



RILEVATO che gli incarichi da conferire rappresentano, come previsto dal Progetto esecutivo approvato,
condizione necessaria per garantire ia realizzazione del Master di Il livello/Corse di Perfezionamento in
“Didattica e psicopedagogia per Alunni con disturbo Aufistico;

ACCERTATA ['apposita previsione di spesa sul piano finanziario del Progetto citato per la copertura
finanziaria degli incarichi per le attivita di docenza per la realizzazione del predetto Master di I
livello/Corso di perfezionamento, anno accademico 2013/2014;

RENDE NOTO

che, nell’ambito del Master di Il livello/Corse di Perfezionamento in “Didattica e psicopedagogia per
Alunni con disturbo Autistico™, anno accademico 2013/2014, & indetta una procedura di selezione
comparativa per titoli volta ad accertare I’esistenza; tra il personale docente interno all’Ateneo, di n. 10
risorse a cui affidare Iincarico per lo svolgimento di attivitd didattica, in aggiunta e nel rispetto del carico
didattico istituzionalmente assegnato per FA.A. 2013-2014 e, in assenza di domande da parte dei docenti
interni all’Universita di Messina, tra soggetti esterni in possesso di un’alta qualificazione scientifica e
professionale in possesso di determinati requisiti. La procedura di selezione avverrd mediante comparazione
dei cuwrricula con i profili professionali richiesti e previsti specificatamente nell’ambito del progetto
esecutive di Master, in base all*articolazione specificata negli schemi relativi agli insegnamenti di cui alla
tabella seguente:

I.1

Per il personale docente interno e
assimilato:

Docenza universitaria di ruolo nel
ssd. MED/39

Per il restante personale:

Classificazione, criteri diagnostici e diagnosi 2) Laurea in Medicina e Chirurgia
funzionale. b} Specializzazione in
- p * . - -
Valutazione psicodiagnostica e Neuropsichiatria Infantile
neuropsicologica dei disturbi dello spettro ¢} Dattorato di ~ Ricerca i
. . . ) ] Neuropsichiatria Infantile
autistico secondo gli strumenti gold-standard d . :
‘ g . S = } Almeno un anno di esperienza
MED/39 internazionall lavorativa all'estero
4 neli’ambito dei disturbi delio
Semeiotica dei disturbi dello spettro autistico spettro  autistico  in  eta
-Segnali di allarme: dall’identificazione precoce evoiutiva svolta presso centri di
. . . ricerca clinica accreditati a
alla diagnosi tempestiva : : .
by - . livello internazionale
~-Modelli nei_lro_P.SWOIOEJCI ) _ e} Esperiecnza di ricerca in
- Programmi di intervento psicoeducativo progetti nazionali ed
internazionali

f) Certificazione  internazionale
all’applicazione di programmi
di intervento psicoeducativo

Almenc 10 pubblicazioni su
riviste internazionali di alta
rilevanza scientifica con peer-
review e con impact factor

V5]
Lty

W)



M-PSI/04 —
M-PED/03

Procedure e strumenti di valutazione e
programmi di intervento psicoeducativo
Inquadramento clinico dei disturbi dello
spettro autistico: nuovi criteri diagnostici,
fenotipt comportamentali, sensoriali e
neuropsicologici

L

Per il personale docente interno ¢
assimilato:

Docenza universitaria di ruolo net
ssd. M-PSI/04 o M-PED/03

Per il restante personale:

a)Dottorato di Ricerca attinente

b)Esperienza di coordinamento di
unitd cliniche nell’ambito dei
disturbi delio spettro autistico in
etd evolutiva svolta presso centri
di ricerca accreditati a livello
internazionale

c)Esperienza di ricerca in progetti
nazionali ed internazionali svolta
presso centri di ricerca clinica
accreditati a livelio internazionale

d)Certificazione alia
somministrazione di strumenti di
inquadramento clinico dei
disturbi dello spettro autistico

e)Pubblicazioni 50 riviste
internazionali di alta rilevanza
scientifica con peer-review e con
impact factor

Quadro teorico e riferimenti normativi nei disturbi
TUS/09 | dello spettro autistico

Per il personale docente interno ¢
assimilato:

Docenza universitaria di ruolo nel
ssd. 1US/09

Per il restante personale:

a) Laurea in Giurisprudenza

b) Acceriata esperienza nel campo
dei dirito civile in ambiw
clinico

¢) Esperienza di insegnamento in
Universita pubbliche

dy Competenze specifiche nella
giurisprudenza  applicata  ai
disturbi dello spettro autistico




1.4

M-PED/03

Pedagogia e didattica speciale

Introduzione generale alla
pedagogia speciale dei soggetti con
disturbo autistico

Per il personale docente inferno ¢
assimilaty:

Docenza universitaria di ruolo nel
ssd, M-PED/03

Lh

Per il restante personale:
a) Dottorato di Ricerca attinente
b) Pubblicazioni su  riviste
internazionali di alta rilevanza
scientifica

M-PED/03

Dall’adolescenza all’eta adulta

Dall’adolescenza all’eta adulta:
autonomie personali, strumentali e
sociali da inserimento lavorativo

Per il personale docente inferno e
assimilato:

Docenza universitaria di ruoio nel
ssd. M-PED/03

Per il restante personale:

a)  Dottorato di Ricerca attinente

b}  Pubblicazioni su  riviste
internazionali di alta rilevanza
scientifica

2.2 infanzia

M-PED/03

Didattica speciale per la Scuola
dell’Infanzia modulo 1 (5 CFU)/
Metodologia

Didattica speciale per la Scuola
dell’Infanzia modulo 2 (5 CFU)/
Applicazioni

Per il personale docente inferno ¢

assimilato:
Docenza universitaria di ruolo nel
ssd. M-PED/03

10
CFu

Per il restante personale:

a)Dottorato di Ricerca attinente al
tema

b)Esperienza di ricerca in progeiti
nazionali ed internazionali

c¢)Certificazione internazionale
ali*applicazione di programmi di
intervento psicoeducativo

d)Pubblicazion su riviste
internazionali di alta rilevanza
scientifica con peer-review e con
impact factor




2.2 primaria

M-PED/)3

Didattica speciale per 1a Scuola
primaria module 1 (5 CFU)/

Metodologia

Didattica speciale per la Scuola
primaria module 2 (§ CFU) /

Applicazioni

10
Cru

Per il personale docente interno ¢
assimilato:

Docenza universitaria di ruolo nel
ssd, M-PED/03

Per il restanite personale:

a) Dotiorato di Ricerca attinente al
tema

b) Esperienza di ricerca in progetii
nazionali ed internazionali

¢) Certificazione  internazionale
all’applicazione di programmi
di intervento psicoeducativo

d) Pubblicazioni su riviste
internazionali di alta rilevanza
scientifica con peer-review e
con impact factor

2.2 secondaria

M-PED/03

Didattica speciale per la Scuola
secondaria module 1 (5 CFU)/
Metodologia

Didattica speciale per la Scuola
secondaria modulo 2 (5 CFU)/
Applicazioni

10
CFU

Per il personale docente interno e
assimilato:

Docenza universitaria di ruolo nel
ssd. M-PED/03

Per if restante personale:

a} Dottorato di Ricerca agtinente al
tema

b) Esperienza di ricerca in progetti
nazional ed internazionali

¢) Certificazione  internazionale
all’applicazione di programmi
di intervento psicoeducative

d) Pubblicazioni su riviste
internazionali di alta rilevanza
scientifica con peer-review e
con impact factor




ING-INF/06

Tecnologie per la disabilita

h

Per il personale docente inferno e
assimilato;

Docenza universitaria di ruoio nel ssd, ING-
INFA06

Per il restante personale:

a} Dottorato di Ricerca in Robotica

b) Ricercatore universitario ¢ di enti
pubblici di ricerca

c) Esperienza lavorativa all’estero presso
ceatri di ricerca accreditati a livello
internazionale

d) Esperienza di coordinamento di gruppo
di ricerca in progefti nazionali ed
internazionali neil’ambito
dell’applicazione di tecnologie nella
valutazione e trattamento dei disturbi
dello spetiro autistico

e) Almeno 30 pubblicazioni su riviste
internazionali  di  aita  rilevanza
scientifica con peer-reviewimpact factor

3.2

M-PSI/04

M-PED/03

Autismo e ricerca educativa

Modulo 1 (2 CFU)

- [ disturbi del linguaggio net
soggetti con disturbi dello spettro
autistico

- Neuroscienze dell’autismo

Modulo 2 (3 CFU)

- I processi cognitivi nei soggetti con
disturbi dello spettro autistico

- Disturbi dello spettro autistico e
cervello sociale

- Disturbi delio spettro autistico e
ricerca scientifica internazionale

(2 moduli)

Per il personale docente interno
e assimilato:
a)Docenza universitaria di ruolo

nel ssd. M-PSI/04  per i
Module 1; in alternativa
Docenza universitaria in
discipline  linguistiche (M-

FIL/03; L.LIN/OT)
p)Docenza universitaria di ruolo

nel ssd. M-PED/03 per il
Module 2; in alternativa
Docenza universitaria in
discipline  filosofiche (M-

FIL/0S; M-FIL/02: M-FI1L/Q3)

Per il restante personale:

3 a) Dottorato di Ricerca in
Scienze Psicologiche o
Cognitive

In aggiunta per il niodulo 2

b) Almeno tre anni di esperienza
lavorativa all’esterc nell’ambito
della multimedialita applicata ai
disturbi dello spettro autistico

c) Esperienza di ricerca in
progetti nazionali ed
internazionali

d) Esperienza di coordinamento
di unita cliniche nell’ambito dej
disturbi dello spettro autistico
in etd evelutiva svolta presso
centri di ricerca accreditati a
livelio internazionale




REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alle procedure per I'affidamento degli insegnamenti/moduli di cui al presente avviso possono
partecipare:

A) PERSONALE DOCENTE DI QUESTO ATENEO:

- Professori universitari di ruolo, ricercatori universitari a tempo indeterminato, assistenti dei
ruolo ad esaurimento e professori incaricati stabilizzati; ricercatori a tempo determinato d:
cul all’art. 24 delia legge 30.12.2010 n.240. Lo svolgimento dell’attivitd didattica per tali
soggetti deve intendersi in aggiunta all’impegno didattico frontale minimo previsto dalle
linee di indirizzo approvate dall’ Ateneo e olire il monte ore istituzionale;

- Tecnici laureati di cui all’art. 50 del D.P.R. 382/80, che abbiano svolto tre anni di
insegnamento ai sensi dell’art. 12 della legge 19.11-1990 n. 341. Lo svolgimento
dell’attivita didattica per tali soggetti deve intendersi al di fuori dell’orario di lavoro svolto
presso I’ Amministrazione di appartenenza.

B) ALTRI SOGGETTIL:

- Personale tecnico- amministrativo di questo Ateneo e di altre Universita con il requisito
della laurea magistrale e dell’eventuale dottorato e/o specializzazione, in possesso di alta
qualificazione scientifica e professionale, derivante da attivita significative e continuative
nello specifico settore di conoscenze richieste, nonché esperienza nella docenza come da
tabella di articolazione degli insegnamenti. Lo svolgimento dell’attivita didattica per tali
soggetti deve intendersi al di fuori dell’orario di lavoro svolto presso I’ Amministrazione di
appartenenza.

- Esperti tecnici e/o professionisti con il requisito della laurea magistrale e deil’eventuale
dottorato e/o specializzazione, in possesso di aita qualificazione scientifica e professionale,
derivante da attivitd significative e continuative nello specifico settore di conoscenze
richieste, nonché esperienza nella docenza come da tabella di articolazione degli
insegnamenti.

Non sara assegnato pia di un insegnamento per ogni soggetto (interno o esterno) partecipante
alla presente selezione.

Non pud partecipare chi si trova in relazione di coniugio, parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso con un professore appartenente alla struttura procedente e/o con un professore
appartenente al Dipartimento di scienze cognitive, della formazione e degh studi culturali, con il
Direttore e/o il Coordinatore del Master, con 1 membri del CTS, con il Rettore, 1l Direttore Generale
o un componente del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione in conformita a
quanto disposto dall’art. 18, comma 1 lett. b) e ¢) della legge 30/12/2010 o che versi in una delle
situazioni di incompatibilita previste dalla L. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione).

L’assegnazione sara fatta in via prioritaria a Personale docente di questo Ateneo di cui alla lettera A).

Di seguito sono riportati i requisiti, le modalita e i termini di presentazione della domanda e di svolgimento
delia procedura comparativa A) per il personale docente di questo Ateneo e, qualora tale ricognizione dia
esito negativo, B) per gli altri soggetti



A) Al FINI DELLA RICOGNIZIONE PER IL PERSONALE DOCENTE DI QUESTO
ATENEO

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA'

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, comredata dal cwmriculum  vitae, da
eventuale documentazione wutile per la valutazione, da fotocopia di un valido documento di
riconoscimento, da redigere secondo lo schema di cui all'allegato A, pervenire in busta chiusa riportante
il nome e cognome del candidato e la dicitura “domanda di insegnamento per il modulo
didattico * Master di I livello/Corso di Perfezionamento in “Didattica e
psicopedagogia per Alunni con disturbo Autistico™

Il plico dovra pervenire al Direttore del Master di Il livello/Corso di Perfezionamento in “Didattica e
psicopedagogia per Alunni con disturbo Autistico”prof. Antonino Pennisi, Dipartimento Scienze
Cognitive della formazione e degli studi culturali, Via Concezione n.6/8 — Messina, entro e non
oltre il 25 -5-20l4  alle ore A3,6Q  con le seguenti modalita:

a) raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante);
b) presentata a mano direttamente all’indirizzo indicato del Centro.

E’ altresi possibile trasmettere, entro la data e 'orario sopra indicati, la candidatura a mezzo posta
eletironica certificata, all’indirizzo e-mail dip.scienzecoenitive.csecs@pec.unime.it, in applicazione
alla normativa vigente, avendo cura di indicare nell’oggetto la procedura cui si partecipa, il
riferimento dell’Insegnamento di interesse. La validita dell’istanza ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC), riconducibile univocamente
all’aspirante candidato; pertanto, NON sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di
posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena
esclusione. L’invio deve avvenire in unica spedizione (non superiore a 4 Mb), allegando uno o pit
documenti informatici in formato statico non modificabile (preferibilmente PDF), contenenti
I’istanza e gli allegati. Si consiglia di allegare documenti informatiei in formato PDF bianco e nero,
al fine di non superare i predetto limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalita di trasmissione telematica
non conforme alle predette indicazioni, NON sara ritenuta valida e comportera I"esciusione. La
validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2003, n. 68. Il candidato deve
dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilita, il possesso dei reguisiti richiesti dal presente
avviso. Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente selezione sono rese dai candidati ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 4453,
Pertanto, i} candidato dovra autocertificare tutti quet fatti o stati acquisiti presso PP.AA., dovendo
di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli
formativi e/o aggiornamento conseguiti presso soggetti privati). L'amministrazione si tiserva la
facoita di procedere ad idonel controlli sulla veridicitd di tutte le dichiarazioni sostitutive rese
dal candidato. L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatie o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. Non
saranno ammessi 1 candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente al
suddetto termine. Non sarannc accettati documenti o titoli pervenuti oltre i termini di scadenza
stabiliti.



COMMISSIONE

La commissione esaminatrice verra nominata dal Comitato Tecnico Scientifico.

SELEZIONE

La selezione avverra sulla base dei curricula presentati e dell'eventuale documentazione
prodotta da ciascun candidato. La Commissione procedera alla selezione per ogni singolo
modulo/insegnamento tra tutti 1 candidati che risulteranno in possesso dei requisiti  di
ammissibilita richiesti secondo la priorita di seguito dettagliata:

- Professori ordinari;

- Professori associati;

- Ricercatori a tempo indeterminato e ai soggetti di cui all’art. 6, comma 4, della legge n.
240/2010 (assistenti del ruolo ad esaurimento, tecnici laureati di cui all’art. 30 del D.P.R.
382/80 e professori incaricati stabilizzati);

- Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della stessa legge.

La selezione verra effettuata, a paritd di inquadramento, sulla base dei requisiti scientifici e/o
professionali connessi al SSD, dell'esperienza professionale, del possesso di titoli di elevata
specializzazione, dell'attinenza delie pubblicazioni e della coerenza delle discipline insegnate nei
corsi universitari con il modulo/insegnamento oggetto d'insegnamento.

Inoltre, la qualificazione scientifica dovrd essere comprovata dalle pubblicazioni scientifiche
inerenti gli insegnamenti dei moduli e dal curriculum dei candidati, ove sia specificato il settore
scientifico disciplinare inerente Pattivitd didattica da svolgere, nonché dalla pregressa attivita
didattica e/o di ricerca e di esperienze di insegnamento e professionali come previsto nella tabella di
articolazione degli insegnamenti nella quale sono indicati i requisiti richiesti per ogni insegnamento.
Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una lista di idonei sulla base dei
criteri, le modalita di selezione e le priorita sopra precisate e individua il candidato per ogni
singole modulo/insegnamento. La graduatoria degli idonei sard approvata dal Comitato Tecnico
Scientifico e pubblicata sul sito web di Ateneo.

Non si attribuirad 1’idoneitad qualora non venga accertata [’adeguata qualificazione in relazione allo
specifico settore oggetto dell’incarico ed alla peculiare tipologia dell’impegno richiesto dal bando,
per modulo di insegnamento ovvero qualora non venga riscontrata adeguata affinita degli interessi
scientifici del candidato con il programma di didattica svolto nell’ambito del progetto di cui al
presente bando.

AFFIDAMENTOQ DI INCARICO E COMPENSO

L affidamento sara formalizzato con lettera di incarico che assorbe ogni autorizzazione. II

compenso orario riconosciuto ai vincitori della selezione sard pari alla retribuzione individuale

percepita durante l'orario di lavoro ordinarie, inteso al lordo di tutte le ritenute fiscali,

previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell'Ente e del collaboratore, nel rispetto

della disciplina comunitaria, nazionale e secondo le disposizioni richiamate dalle Linee Guida di

cui al D D. n. §99/2014 dell’8/4/2014, prot. 22863.

Qualora si dovessero verificare riduzionl o sospensioni dell'attivitd dell'incarico conferito, per
motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sard rapportato alle ore di collaborazione
effettivamente svolta.

La spesa gravera sui fondi del progetto.

L attivita verra svolta sotto la supervisione e la Iespmsabﬂua del Direttore del Master, Prof.
Antonino Pennisi.
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I pagamenti del compenso dovuto avverranno alla fine delle attivita, previa attestazione da parte del
Coordinatore del Master che la prestazione & stata regolarmente eseguita e supportata dalla
documentazione giustificativa prevista, previa apposita dichiarazione da parte dell’assegnatario che
la docenza verra svolta oitre il monte ore istituzionale anno accademico 2014/2015.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I’opportunita, 1" Universitd pud non procedere al
conferimento dell’incarico o revocare I'incarico conferito per comprovate ragioni di pubblico
interesse.

B) IN CASO DI ESITO NEGATIVO DELLA RICOGNIZIONE PER 1L PERSONALE
DOCENTE DI QUESTO ATENEO SI PROCEDERA’ ALI’INDIVIDUAZIONE DI
ALTRI SOGGETTI.

I.a domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum vitae,
da eventuale documentazione utile per la valutazione, da fotocopia di un valido
documento di riconoscimento, da redigere secondo lo schema di cui all'allegato A, dovra
pervenire in busta chiusa riportante il nome e cognome del candidato e la dicitura * Domanda di
insegnamento per il modulo didattico.............l ” Master di 1l
livello/Corso di Perfezionamento in “Didattica e psicopedagogia per Alunni con disturbo
Autistico™.

Ii plico dovra pervenire al Direttore del Master di II livello/Corso di Perfezionamento in “Didattica
e psicopedagogia per Alunni con disturbo Autistico™ prof. Antonino Pennisi, Dipartimento Scienze
Cognitive della formazione e degli studi culturali, Via Concezione n.6/8 — Messina, entro € non
oltre i1 23~5 2044 alle ore A':) 00  con le seguenti modalita:

a) raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante);
b) presentata a mano direttamente ali’indirizzo indicato del Dipartimento.

E’ altresi possibile trasmettere, entro la data e I'orario sopra indicati, la candidatura a mezzo posta
elettronica certificata, all’indirizzo e-mail dip.scienzecognitive.csecs@pec.unime.it, in applicazione
alla normativa vigente, avendo cura di indicare nell’oggetto la procedura cui si partecipa, il
riferimento dell’Insegnamento di interesse. La validitd dell’istanza & subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC), riconducibile univocamente
all’aspirante candidato; pertanto, NON sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di
posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena
esclusione. L'invio deve avvenire in unica spedizione (non superiore a 4 Mb), allegando uno o pitt
documenti informatici in formato statico non modificabile (preferibilmente PDF), contenenti
I’istanza e gli allegati. Si consiglia di allegare documenti informatici in formato PDF bianco e nero,
al fine di non superare il predetto limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalita di trasmissione telematica
non conforme alle predette indicazioni, NON sard ritenuta valida e comportera I’esclusione. La
validitd della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & atiestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilita, il possesso del requisiti
richiesti dal presente avviso. Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente selezione sono rese
dai candidati ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, Pertanto, il candidato dovra autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presso
PP.AA., dovendo di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti
privati (ad es. titoli formativi e/o aggiornamento conseguiti presso soggetti privati).
L'amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte
le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per i} case di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante
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o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Non saranmo ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine. Non saranno accettati documenti o titoli pervenuti oltre i
termini di scadenza stabiliti.

COMMISSIONE

La commissione esaminatrice verra nominata dal Comitato Tecnico Scientifico.

La Commissione di selezione, inoltre ai fini degli obiettivi didattici da raggiungere, si riserva di
ripartire le ore di un singolo modulo in base alle competenze ed ai titoli presentati su pin
richiedenti.

SELEZIONE

La selezione avverra sulla base dei cwrricula presentati e dell'eventuale documentazione
prodotta da ciascun candidato. La Commissione procedera alla selezione per ogni singolo
modulo/insegnamento tra tutti i candidati che risulteranno in possesso del requisiti  di
ammissibilitd. La selezione sara effettuata tenendo conto delle competenze scientifiche e/o
professionali, derivanti da attivita significative e continuative nello specifico settore, nonché sulla
base di esperienza nell’ambito dei contenuti del modulo/insegnamento, del possesso di titoli di
elevata specializzazione, dell'attinenza delle pubblicazioni e della coerenza delle discipline
insegnate con il modulo oggetto di interesse.

La Commissione attribuird un punteggio fino ad un massimo di 100 punti in base ai seguenti criteri:
a) Curriculum vitae da cui si desuma Iesperienza nell'argomento dell'insegnamento : max 50 punti;
b) incarichi di insegnamento nelle discipline oggetto del bando o affini; max 20 punti ;

¢) pubblicazioni a stampa anche internazionali attinenti la disciplina o disciplina affine: max 20
punti;

d) possesso di titoli post-lauream (master, dottorato, specializzazione, etc...) specifici o affini:
max 10 punti;
Ai fini della valutazione dei candidati partecipanti alla selezione, costituisce titolo di preferenza
come richiamato dall’art. 23 comma 2 della Legge 240/2010 il possesso del titolo di dottore di
ricerca, della specializzazione medica, dell’abilitazione, ovvero di titoli equivalenti conseguiti
all’estero.

Saranno oggetto di maggiore valutazione |'esperienza internazionale, le pubblicazioni su riviste
internazionali e nazionali specifiche nel settore dell’insegnamento; relazioni tenute a convegni
regionali, nazionali ed internazionali;
Nell’ambito dei suddetti criter:, la Commissione, in sede di riunione preliminare potra individuare
ulteriori e specifici sottocriteri che assicurino la massima rispondenza con i profili professionali
richiesti.
Al termine della procedura comparativa la Comunissione redige una graduatoria sulla base dei
punteggi attribuiti ¢  individua 1 collaboratori prescelti  per ogni singolo
modulo/insegnamento.
Consegue ’idoneita il candidato che riportera un punteggio complessivo non inferiore a 50/100.
La graduatoria sard approvata dal Comitato Tecnico Scientifico e pubblicata sul sito web di Ateneo,
a cura del Comitato Tecnico Scientifico. Nel caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso
del periodo di svolgimento dell’incarico, incarico pud essere conferito ad altro idoneo, secondo
Pordine della graduatoria.
Non si attribuira 'idoneita qualora non venga accertata I'adeguata qualificazione in relazione allo
specifico settore oggetto dell’incarico ed alla peculiare tipologia dell’impegno richiesto dal bando,
per modulo di insegnamento ovvero qualora non venga riscontrata adeguata affinitd degli interessi

bt
[~



scientifici del candidato con il programma di didattica svolto nell’ambito del progetto di cui al
presente bando.

FORMA DI CONTRATTO E COMPENSO PREVISTO

Gii incarichi che verranno assegnati ai vincitori della valutazione comparativa avranno natura di
collaborazione coordinata e continuativa e verranno conferiti ai sensi e per gli effetti di cui aghi

senza vincolo di subordinazione. Qualora risulti vincitore della selezione personale non docente,
dipendente di questo Ateneo, I'insegnamento verra conferito con lettera di incarico che assorbe ogni
altra autorizzazione e dovra essere svolto al di fuori dell’orario di servizio. Per il personale docente
esterno, in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 6, comma 10, L. 240/2010, ¢ richiesta
Pautorizzazione del Rettore dell’amministrazione di appartenenza; 1’attivita dovra essere prestata al
di fuori del monte ore istituzionale, non dovra rappresentare detrimento per le attivita didattiche,
scientifiche e gestionali affidate dall’Umiversita di appartenenza, né determinare situazioni di
conflitto di interesse con la stessa. Il personale non docente esterno, qualora sia dipendente di altra
Pubblica Amministrazione, soggetto al regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs.30
marzo 2001 n.165, dovra produrre, prima della stipula del contratto, |’autorizzazione rilasciata
dall’Amministrazione di appartenenza. Ciascun incarico sard svolto secondo le esigenze
organizzative del Corso e nel rispetto del relativo calendario didattico.
In ogni caso, la stipula del contratto per attivita di insegnamento non da luogo a diritti in ordine
all’accesso ai ruoli universitari.
[ soggetti incaricati sono tenuti all’osservanza dei doveri previsti dal Regolamento didattico di
Ateneo, dallo Statuto, dal Codice dei comportamento nella comunitd accademica ispirati a etica
pubblica.
Il compenso orario, previsto per 1 soggetti individuati assegnatari degli incarichi di insegnamento,
terra conto della fascia di appartenenza di ogni soggetto destinatario dell’incarico, secondo quanto
previsto nelle “Linee guida per la copertura degli insegnamenti nell’ambito det programmi
formativi cui I"Universita partecipa (D.R. §99/2014, prot. 22863 dell’8/4/2014)” ed & da intendersi
al lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e del
collaboratore, nel rispettoc della disciplina comunitaria, nazionale e secondo le disposizioni
richiamate dalle predette Linee Guida.

Si elencano qui di seguito le fasce su indicate:

Fascia A:

docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico e dirigenti dell’Amministrazione Pubblica
impegnati in attivita formative proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; funzionari
deli’ Amministrazione Pubblica impegnati in attivitd formative proprie del settore/materia di appartenenza e/o
di specializzazione con esperienza almeno quinquennale; ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi
ricercatori) impegnati in attivita proprie del settore/imnateria di appartenenza e/o di specializzazione; dirigenti
d*azienda o imprenditori impegnati in attivita del settore di appartenenza, rivolte ai propri dipendenti, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo o categoria di riferimento; esperti di settore senior
e professionisti impegnati in attivitd di docenza, con esperienza professionale almeno gquinquennale nel
profilo /materia oggetto della docenza.

Massimale di cosio = max €100,00/ora, al lordo di Irpef. al netto di IVA e della gquota di contributo
previdenziale obbligatorio.

Fascia B:
ricercatori universitari di primo livello e funzionari dell’ Amministrazione Pubblica impegnati in aftivita
proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione;
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ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o conduzione/gestione progetti nel settore di
interesse; professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di  conduzione/gestione
progetti nel settore/materia oggetto della docenza.

Massimale di costo = max €80,00/ora, al lordo di Irpef. al netto di VA e della quota di contributo
previdenziale obbligatorio.

Fascia C:
assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza professionale nel settore; professionisti
od esperti junior impegnati in attivita proprie del settore/materia oggetio della docenza

Massimale di costo = max €30,00/ora, al lordo di Irpef, al netto di IVA e della quota di contribuio
previdenziale obbligatorio.

Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attivitd dell’incarico conferito, per
motivi didattici efo organizzativi, i1 compenso sara rapportato alle ore di collaborazione
effettivamente svolta.

La spesa gravera sui fondi dei progetto.

L attivitd verra svolta sotto la supervisione e la responsabilitd del Coordinatore Prof. Antonino
Pennisi.

I pagamenti del compenso dovute avverranno alla fine delle attivita, previa attestazione da parte del
Coordinatore del Master che la prestazione ¢ stata regolarmente eseguita e supportata dalla
documentazione giustificativa ivi prevista.

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al
regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovrd presentare
I"autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Al sensi dell’art. 3, comma 4, della legge 24.12.2007, n. 244, i dati del contratto saranno pubblicati
sul sito di Ateneo.

Qualora venga meno Ia necessita, la convenienza o Popportunita, ’Universitd pué non procedere al

conferimento dell’incarico o revocare ['incarico conferito per comprovate ragioni di pubblico
interesse.

LUOGO DI SYOLGIMENTO

Le attivitd dovranno svolgersi presso I'Universitd degli Studi di Messina o comunque presso luoghi che
verranno indicati dal Coordinatore del Master, prof. Antonine Pennisi.

ULTERIORI INFORMAZIONI

La Segreteria organizzativa didattica del Master & presso il Dipartimento Scienze Cognitive, della
formazione e degli studi culturali, dott.ssa Laura Zanghi - email: lzanghi@unime.it

11 Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i. al quale rivolgersi per avere qualsiasi
informazione attinente la presente selezione ¢ il dott Giuseppe D’ Attila in servizio presso il Dipartimento di
Scienze Cognitive, della formazione e degli studi culturali (email: giuseppe.dattila@unime.it

La Segreteria arnministrative-contabile del Master ¢ presso il il Dipartimento di Scienze Cognitive, della
formazione e degli studi culturali, via Concezione n. 6, 98121 Messina:

Dr. Giuseppe D" Attila gdattila@unime.it;
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione alla presente valutazione comparativa,
saranno trattati per le finalita di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle disposizioni
sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003
n°196.

NORME FINALI

L Universita si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in
relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.

COMUNICAZIONI

II presente bando nonché Pesito della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web dell’ Ateneo
(www.unime.it) e sul sito web del Dipartimento. Detta pubblicitd ha valore di comunicazione ufficiale.

Messina, i AU~D201Yy

~

Dipa W}\
; M nisi
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