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Oggetto: Avvise di procedura di selezione comparativa per 'affidamnenio di i 5 incarichi di modul
didatici nell’ambilo del “Programma formative per lo sviluppa di competenze nella gestione
manageriale ¢ teemica di infrastrutture di ricerca”, all’internn del progelio “CLRIST — Centro di
Liceellenza Ricerca e Innovazione Strutture ¢ Infrastrutture di grandi dimensioni” - PONa3 00422
rivolta personale inferno ed esterno.

VISTO lo Statuto dell"Universild degli Studi di Messina;

VISTO il D.M. 509/5% ¢ it D.M. 270/04 ¢ successive modiliche € integrasion,

VISTO il Regolamento Didatlico di Atenco attmalmente vigente aggiornato con DR n. 2152
25/09/2013;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei corsi di alta formazione aggicrnate con DR n. 2009
del 11/49/2013;

YISTO I'avviso pubblicato con Deereto Direttoriale 254/Ric. del 18/05/2011 neli’zmbito dell’ Asse
I del PON R&C per la definizione e Pattivazione di interventi di adeguamenic e rafforzamento
strutturale, tiferiti a contri di elevata qualificazione sttivi in ambil e discipline di particolare
rilevanza slrategica per lo sviluppoe del sistema produttive delle arce “Convergenza” e di
comprovafa ecccllenza e capacith di proiesione naziomale e intornasionale, guali nodi di
infrastrutture di ricerca intcgrale nello Spazio Furopeo delia Ricerca;

VISTO 1l progetio con codice identificativo PONa3 06422, presentato dall’Universita degli Studi
di Messina, denominate “CERISI — Ceniro di Hccellenza Ricerea e hmovazione Strutiure e
Infrastruttnre di grandi dimensioni” al cui interno & previsto lo svelgimento di un Progetto di
Formazione dal titolo “Programma formalivo per lo sviluppo di competenze nella gestionc
manageriale ¢ tecnica di infrastrutture di ricerca™

VISTO 1l Dieereta Direttoriale n. 968/Ric. dell’11/11/2011 & Je relative schede allegate con i quale
¢ stala disposta Parnmissione alle agevolazioni previste dall* Avviso n. 254/Ric. def 18/05/2611 pet
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le domunde ammesse e finanziabili, ¢ assunto il relativo impegmo gluridicamente vincolante (il
“Decreto di Concessione™);

VISTA la nota prot. 2519 del 18/11/2011 con la quale il Responsabile del Procedimento del MITR
ha comunicalo all’Universitd degli Studi di Messina "ammissionc a Ananziamento del Progetio
PONa3 (0422 comprensive del Progetto di Formazione;

PRESO ATTO che all’interno del Progetto di Ricerca PONa3 00422 & stalo indicato quale
Responsabile Scientifico il Prof. Eugenio Gugliclmine, ordinario nel SSD. ING-IND/14 presso il
Dipartimento di Ingegneria Elcitronicy, Chimiea ¢ Ingegneria Industriale (NILECLLY di questo
Ateneo (ex Dipartimento di Chimica Industriale e Ingegneria dei Materiali);

PRESQ ATTO altresi che nel progeito formativo sopra menzionato approvalo dal MIUR & stato
gid individuato quale Responsabile della formazione il Prof. Michele Limasani Ordinario nel SSD
SECPA02 presso questo Atenco, al quale sono affidate Ja gestione e Ja valutazione del PCreOrso
formativo;

CONSIDERATO che il progetto formativo dal fitolo “Programma formative rer lo sviluppo di
competenze nella pestione manageriale e feenica di infrastrulture di  Heerca™ prevede la
realizzazione di due percorst formativi autonomi, destinuti a formare ftre figure professionali ad atta
specializzazione;

Corso di management per strufture di ricerca e sviluppo nel seltore testing per le grandi
infrasirutture (figura professionale n. 1 ¢ n. 2);

Teenico specializzato nella pestione di struneniavioni per la carutterizzazione dell attivita di testing
per le grandi infrastrutture (figura professionale n, 3);

VISTA la delibera del 30/12/2011 con la quale i1 C.d.A. ha affidato la gestione amministrativa ¢
contabile ed il management di tutto i1 progetto PONa3_ 00422 al CARECI;

VISTO il decreto rellorale 1371/2013 prot: n. 31768 del 06/06/2013 con il quale # Mugnifico
Rettore desigma il Prol. Michele Limoesani - ordinario nel S8D SECP/G2 presso il Dipartimenta di
Scienze Veonomiche Azienduli, Ambicntali e Metodologie Quantitative di questo Ateneo - quale
Responsabile/Coordinatore del progetto formativo “Programina formalive per lo sviluppo di
competenze nclla gestione manageriale ¢ teenica di infrastrulfure di ricerea™,

VISTO 1l Decrelo 1ettarale inserito a ropertorio n. 1898/2013 prot. n. 42334 del 21/08/2013 con i
quale it Magnifico Rettore desigma il Prof. Fugenie Gugliclmino - ordinario nel SSD, ING-IND/14
presso il Dipartimento di Ingegmeria Eletironica, Chimica ¢ Ingegneria Industriale {DLECILL) di
yuesto Atcneo guale responsabile dei corsi di formasione previsti atl*interne det progetto formativo
“Programma lormativo per lo sviluppo di compctenza nella gestiune manageriale e tcenica di
infragtrathre™;

VISTA la noia del Dirctlore dei Corsi di Formazione CERISI, proll Eugenio Gugliehnine con la
quale tra ’aliro  invita ta struthura di gestionc ad avviare lc procedure di evidenza pubblica per
Paffidamento di n. 13 incarichi di moduli didaitici previsti per il secondo ciclo Yigura 3 per un
totale di 240 orc specificando i requisiti di partecipazioncs

VISTQ il decreto n, 39 del 19/03/2014 del Presidente det CARECH prot. n. 17790 del.19/03/20.
che ha autorizzate 1"avvio delle procedurc di selezionc per n.13 incarichi di moduli didattici per 1]
secondo ciclo Vigura 3 per un totale di 240 ore e alle condixioni definite det Responsabile det corsi
di Formavione Prof. Eugenio Gugliehnino,

VISTA la legge n. 240 del 30/12/2010 *“Norme n materia di arganizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualiti e
Petficicnea del sistema universitario™,

VISTA la nota MIUR prot. 28258 del 18/11/2013, avente ad vggetto © Programma Operativo
Nazionale “Ricerca e Competitivili (PON R&C) 2007/2013. Chiarimenti in merilo allo
svolgimento di attivilh da paric del personale docente dipendente delle Universiti per { Progetti a
valere sugli avvisi PONM —Ricerea Industrialc, PONO2Z-Distrelli e laborateri, PON(4aZ — Smart
Cilies™;



VISTA la nota MIUR prot. 30995 del 17/12/2013, avenie ad opgeite “Progranmma Operativo
Nazionalc Ricerca ¢ Competitivith (PON R&C) 2007/2013. Integracioni alla nota MIUR
prot.U028258 del 18.11.2013. Chiarimenti in merito allo svolgimento di attivitd da parie del
personale dacenie dipendente delle Universita per i Progetti a valere sugli avvisi PONO! —Ricerca
Industniale, PONO2 — Distreiti & Luboratori, PONO4a2 - Smarl Cities”, emcssa ad inlegrazione ¢
modificazione della precedente prot. 00288258/13 ¢ con cui, tra ’altro, estende ai PON (13-
Potenziamenio i chiarhmenti riportati in enirambe le cireolari;
VISTA la sentenza n. 78/2013 della Corte Costituzionale che ha dichiarato Iillegittinita dell’art. 1,
comsma 10, L. a novembre 2005 n. 230 ed esteso al personale teenjco amministrative delle
universitd, in possesso dei requisiti scientifici e professionali, la possibilita di ottenere incarichi di
ingegnamento;
VISTT gli artt.7 e 53 del Deereto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;
VISTI gli att. 30, 53, 97 del Regolamento di Ateneo dell Amministrazione della Finanza e
Contabilita;
VISTO lart. 3 della Leggen. 2041994 ¢ s.m.i.;
RICHIAMATA la deliberazione n. 20 del 12/1 12009 della Corte dei Conti Sewione di controblo di
legittivnita su atii del Governo e delle amministrasioni dello Stato, dalla quale si evince che pli
incarichi di docenza sono considerati estranei alla previsione normativa di cui all’arl.3 comma 1
lett. 1) bis e ter) delia L. 20/1994;
VISTO Tari. 15 della Legee 183/2011 (Legge Stabilita per il 2012) *“Name in materia di cerli[icati
¢ dichiarazioni sostitutive™;
VISTA la direttiva del Ministre defla Pubblics amministrazione e della semplificazione n. 14 prot.
0061547 del 22/12/2011 “Adempimenti urgenti per I"applicazione delle nuove disposizioni in
materia di certificati e dichiarazioni sostitulive di cui all’articolo 135, dell: legge 12 novembre 2011,
n. 183",
VISTA la circolarc del Direliore Amministrativo n. /2012, prot. 2. 3112 dcl 18/31/2012;
VISTO il Decreto dcl Presidente della Repubblica n. 445/2000 e sm.i., recante disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
VISTO il Decreto Legislativo n. 196/2003, “Codice in materia di protezionc dei dati personali™
VISTO il D.Lgs. n. 198/2006, “Codice delle pari opporlunild tra uomo € donna, a norma dell’art. 6
detla legge 28 novembre 2005, n. 2467, cosi come modificato dal 1).Las. n. 5/2010,
VISTA la Legge n. 196/2012, in materia di “Disposiviont per la prevenzione e ia repressione della
corruzione e dell’illegalila nella pubblica amministrazione™,
VISTO i D.P.R. n. 62/2013 concemente il Regolumento recantc codice ¢i comportamento dei
dipendenti pubblici, 2 novma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marvo 2601, n. 165;
VISTE le linee guida per la copertura degli insegnamenti nell’ambito def programmi formativi cui
"Universiti partecipa cmanate con D). dell"Universita di Messina n. 859/2014 prot. n. 22862
dell’08/34/2014
VISTO l'avvise di procedura prot. 24060 deli’11/04/2014 avente ad oggetto la sclezione
compurativa per titoli per Tallidamento di n. 13 incarichi di moduli didattici nell’ambito dcl
“Programma formative per lo sviluppo di competenze nclla gestione manageriale e tecnica di
infrastrutture di ricerca”, afl’inlerno del progetto “CLERIS] .. Ceniro di Fecellenza Riccrea e
Innovazione Strutture o Infrastruliuce di grandi dimensioni™ - PONa3 00422 rivolta personale
interna ed esterno;
CONSIDERATO che, a seguito della predetta procedura comparaliva, conclusasi con la
graduatoria pubblicata in data 9/05/2014, sono rimasti scopcrtt gli incarichi dei moduli formativi di
sepuito specificati:

- Prove cicliche e dinamiche di laboratorio ¢ caratienzcazione del comportamento dei torreni

are 127;
- Meccanica della fraitura {ore 20);



- Sensoristica per applicarioni strutturali {ore 20);

- Termografia per applicazioni nel setfore civile ed indusiriale (ore 20);

- Metodologia e teeniche per 1o studio del litorale: esempi e applicavioni (ore 16).
VISTA ta nota prof. 30938 del 9/05/2014 con la quale il Responsabile def corsi di formavione Prof.
Fugenio Guglielmino chiede la riapertara det bundo per gli incarichi di moduli didattici sopra
specificati, rimastt scoperti nella precedente selezione ¢ Favvio delle procedure per asscgnsrione
di ulteriori moduli didattiei sccondo 1a seguente articolarione:
VISTO il decrelo n. 54/2014 prol. n. 31315 del 12/05/2014, di approvazionc degii atli della
procedura selettiva per titoli per I'affidamento di n, 13 moduli ¢ di contestuale autorivzazione alla re
indizione di nuova procedura per I’assegnazione di § moduli didattici rimasti vacanti
RITENUTO di dovere pertanto procedere con una nuova procedura di selezione comparativa per
Passegnazione di n. 5 incarichi df moduli didatiict sopra specificati nell'ambito del programma
formativo qui richizmato, alle medesime condizioni di cui alla precedente procedura;
VISTO il decreto di approvarione degli atti ¢ di contestuaic autorivariene ad cspletare la procedura
di evidenza pubblica per n.  moduliu didattici alle condizioni indicate dal Responsabile dei Corsi di
Formazionc proit Fugenio Guglielmino;
ACCERTATA la copertura finanziaria degli oncri derivanti dagli incarichi da affidare a valere su
fondi del Progetto cd in capo alla struttura di gestione CARECT, impegno . 2014/715;

RENDE NOTO

Che, nell’ambilo del “Programma formativo per lo sviluppo di competenze nelfa gestione
managerigle e lecnica di infrastrutiure di ricerea™, ail’interno del progetto “CLRISI — Centro di
Fecellenza Ricerca ¢ Imovazione Strutture e Infrastruliure di grandi dimensioni” - PONa3 (10422,
€ indetta una procedura di sclezione comparativa per 1assegnazione di n. 5 incarichi di moduli
didattici per il progranina formativo qui richiamato.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alle procedure per I'affidamento degli inscgnamentimoduli di el al presente avviso PUOESONG
partecipare:

A} PERSONALE DOCENTE DI QUESTO ATLENEQ:

- Professori universitan di rueie, ricerealor? wiversitarl a temnpn indeterminato, assistenti del
ruoko ad esarimento e professori incaricati stabilizzati; ricercatori & tempo determinato di
cui all’art. 24 della legge 30.12.2010 n.240. Lo svolgimento dell’attivitd didatlica per tali
soggetti deve intendersi in aggiunta afl’impegno didattico frontale minimo previsto dalle
linee di indirizzo approvate datl” Ateneo e oltre il monte ore istituzionale;

- Tecnici lavreati di coi all’art. 30 del D.PR. 382/80, che abbiano svolto tre anmi i
nsegnamento ai sensi del’art. 12 dolla legge 19.11-1990 n. 341. Lo svolgimenio
dell’altivita didattica per lali soggetti deve intendersi al di fuori dell’orario di lavoro svolio
presso I’ Ammimistrasione di appartencnza.

B) ALTRI SOGGETTI

- docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico e dirigenti dell’ Amministrazione
Pubblica impegnati in attivitd formative propric del seitore/materia di appartenenza efo
specializzavzione; finzionari dell’ Amministrazione Pubblica inpegnati in allivila formative
propiie del scttore/materia di appartenenza efo di specialivzazione con esperienza almeno
quinguennale; ricercatori senior (dirigenti di riccrea, primi ricercatori) impegnali in aftivita
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proprie del settorc/materia di appartencnza cfo di specializzazione; dirigenti d'azienda o
imprenditori impegnati in attivith del seftore di appartencnza, rivolte ai propri dipendenti,
con esperienza professionale almeno guinquennale ncl profilo ¢ categoria di riferimento:
esperli i setfore scnior e professionisti impegnati in altivitd di docenza, con esperienza
professionale almeno guinguennale nel profilofmateria oggetto dolia docenza,

- Personale icenico-smministrative di questo Aleneo ¢ di altre Université con il requisito delia
laurca magistrale e dell’cventuale dolforato cfo specialivzazione, in possesso di alta
qualificazione scicntifica e professionale, derivanie da atiivitd sienificative & continuative
nello specifico sellore di conoscenze richieste, nonche espericnza nella docenza nell’ ambito
dci contenuti del modulo/inscgnamenio almeno quinquiennale, Lo svolgimento dell’altivita
didattica per tali soppetti deve inlendersi al di fuori dell’orarie di lavore svolto presso
P Amministrazione di apparienenza,

Non pud parteeipare chi si trova in relazione di coniugio, pareniela o di affinita, fino al
quarto grado compreso con un professorc appartenente alla struttura procedenis efo con un
prolessore appartcnente al Dipartimento DIECI, con il Responsabile Scientifico del
Progello, con il Responsabile della Formazione, con 11 Retiore, il Dirctiore Generale o un
componenie del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione in conlormitd a
quanto disposto dall’art. 18, comma 1 lett. b) ¢ ¢) della lepge 30/12/2010 o che versi in una
delle stluuzioni di incompalibility previste dalla L. 19042012 (Disposizioni per la
prevenzione € la  repressione  della  comuziene ¢ dellillegalits  nella pubhlica
amininistrazione},

Nella tabella sepuente sono atticolati gli inscgnamenti da ricoprire con I'indicazione dei requisil:

richiesti:

’e Titolo Numero diore | Periodo del corse Requisiti
dellinsegnamento ) o ]
Fer il personale  interno
Prove cicliche e docente:
. . . afferenza al S8 ICARM7 ed
dinamiche di ) :
. csperienva almeno quingquennale
laboratorio e e -
. Maggio-Giugno | Per if restante personale:
caratterizyarione del |4 . .
. 2014 csperienza alnweno quinguennale
comporlamento det :
h confermats dal curriculum c da
terreni . .
pubblicasioni U riviste
specifiche nel settore  della
Geofeenica -
Fer  H personcle  inlerno
docente:
afferenza al SSD ING-IND/I4
ed espericnza almena
. . L s quinguennale
Mcc{ianxca dellz 20 Magglo-titugno Per i restanie personale:
fratinra 204 . .
esperienza almene quinguennale
confermata dal curriculum e da
pubhlicazion s riviste
specifiche nel  setforc  della
meccanica della frattura
Secnsoristica per 20 Magpio-Giugno | Per i personale  interno




applicazioni sttullurali 2014 docenie:

afferenza al S81) ING-IND/14
ed esperienza almeno
guinguennalc

Per il restante personale;
gspertenza almeno guinguennale
i applicazioni pratiche increnis
"argomento dell’insegnamenio

Per i personale  interno

docente:
afferenza al 88D ING-IND/i4
Termoprafia per . ed CSperenza almenn
applicazioni net .Eettm‘e 20 Magg;}-limgn “ quiuqucnnziee
civile cd indusiriale Per il restante personale:
¢sperienza alineno guinguennale
in applicazioni pratiche inerenti
I'argomento dell’inscenarmento
Per i persongle  interno
docente:
Esperienza almeno
Metodologie ¢ qlliﬂf.}_u&lmﬂlﬂ sul _campo in
teeniche per 1o studio 16 Maggio-Giugno zml;nm iﬂufﬂi’fﬂlﬂglﬂﬁ ?ﬂsflla.m’
del litorale: esempi e 2014 Fpicata ad arce mesomaredlt
applicazioni FPer il restante personade:

Esperienza almeno
quinguennale sul campo in
ambito geomorfologico cosliers,
applicata ad aree mesomarcali

I assegnuzione sara fatta in via prioritaria a personale docenie di qucsto Ateneo di cui alla
lettery Al

Di seguilo sone ripertati § requisiti, le modalita e i termini di presentavione delia domanda e di
svotgimento della procedura comparativa A) per i personale docente di questo Ateneo c, qualora
lale ricognizione diz estlo negativo, B} per gli alin soggetti

Ay Al FINI DELLA RICOGNIZIONE PER T1. PERSONALE DOCENTE DI
DUESTO ATENEQO

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA., FERMINE E MODALITA'
La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corrcdata dal cumiculum  vitac,
da eventualc docutentazione utie per la valutazione, da fotocopia df  un  valido
documento  di riconoscimento, da redigere secondo lo schema di cui al'atlegato A, dovra
pervenire in busta chiusa riportantc il nome ¢ cognome del candidato e la divitura Domanda di
insegnamento per il modulo didattico ..................... Programma [ormativo Progetto “CLRISI —
Centre di Feeellenza Ricerea e Innovavione Strutture ¢ Infrastruliure di grandi dimensioni” -
BPOMNA3 004227,
H plico dovra pervenire al Centro Attrazione Risorse Esterne ¢ Creazione d’Impresa —
CARECT, Via Consolato «del Mare, 41 — 98122 Messina, tassativamente entro e non oltre lc
ore 12,00 del 20/05/2014 con le scguenti modalita:

a) racconiandata A/R (non fa fede il timbro pestale aceettante);




b} presentata a mano direttamente afl*indirizzo indicato del Centro.

E’ altresi possibile trasmcttere, entro la data ¢ orario sopra indicati, lu candidatira a mezzo posta
elettronica certificata, all’indirizzo e-mail profocollo@ipec.unime.il, in applicazione alle normativa
vigente, avendo cura di indicare nell'oggello la procedura cui si partecipa, il riferimento
dell’insegnamento di interesse. La validitd delt’istanza ¢ subordinata ail’ulilizzo da patie del
candidato di una casella di posta elelironica certificala (PEC), riconducibile univecamente
all’aspirante candidato; pertanto, NON sard ritenuta ammissibile la domanda inviata da casells di
posta certificala di sogectto diverso dall’istante o da casclla di posta elettronica semplice, pena
esclusione. T.’invio deve avvenire in unica spedizione (non superiore o 4 Mb}, allegando uno o pin
documenti informatiei in formato statico non modificabile (preferibilmente PO, contenenti
I'istanza e gli allegati. 81 consighia di allegare documenti informaticl in formala PDT bianco e nero,
al fine di non superate il predetto Hmite di 4 Mb. Qualsiasi altea modalitd di trasmissione telematica
non coforme alle predette indicazioni, NON sard ritenuta valida ¢ comporterd ’esclusione. La
validita della trasmissionc ¢ ricezione del messaggio di posta eleltronica certificats & aticsiata
rispettivamentc dalla ricevata di sccettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elelironica ai sensi dell’art. & del DVPR. 11 fobbraio 2005, n. 68,

11 candidato dove dichiarare nelia domanda. sollo propria responsabilitd, il pessesso def requisiti
richiesti dal presente avviso. Le dichiarazioni por la partecipazione alla presente sclevione sono resc
dai candidati ai scnsi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente delia Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Perianto, i candidato dowid antecertilicare tutt quei falti o stati acquisili presso
FP.AA., dovendo di contro allegarc le certificazioni inerenti a fatii o titoli acquisiti presso soggetti
privati (ad es. titoli formativi efo aggiornamento conscguiti presso soggetti priveai}.
L'amministrazionc si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridieitd di tutte
Ie dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

L'amminisirazione non assunie alcuna responsabilita per if caso di dispersione di comunicazion
dipcadenti da inesattc o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte del'aspirante
o da maneala oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per eventuali disguidi
postali o lelegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Non saranno ammessi [ candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi melive,
successivamentc al  suddetto termine. Non saranno acceitsti documenti o titoll pervenuti olre i
termini di scadenza stabiliti.

COMMISSIONL

La Commissione esaminalrice sard composta du docenti oo esperti del scttore su proposta det
Responsabile della lormarione di intesa con il Responsabile Scientifico del Progetto e nominala,
con apposito provvedimento dopo ii termine di scadenza delle domandc.

SELEZIONIE

La selezione avverr: sulla base dei cwrvicula presentati e delloventuale documeniazione
prodolta da ciascun candidato. La Commissione procederd alla sclezione per ogni singolo
modulofinsegnamento tra tutti i candidali che risultcranno in possesso dei Tequisiti  di
ammissibilith richiesti secondo la priorita di seguito dettagliata:

- Professaori ordinari;

- Professor associati;

- Ricercalori a tempo indelerminato ¢ ai snggetti di cui all’arl. 6, comma 4, dells legze n.
240/2010 (assistenti del ruolo ad esauriment, fecnici Jaureati di cui all’art, 50 del B.P.R.
382/80 e professori incaricati stabilivzati);

- Ricercatori a tempo deferminato di cni all*art. 24 della stessa legge.

La sclesione verra cffciluala, a paritd di inquadramento, sulla base dei requisiti scientificl efo
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professionali conmessi al 88D, dell'esperienza  professionale, del posscsso i titoli di elevata
spoctalivzasione, dell'attinenza delle pubblicaziont e della coerenza delle discipline insegnate ne
corsi univessitarl con 11 modulo/insegnamento oygetio d'insegnamento.

Al termine della provedura comparativa la Commissione redige una lista di idonei sulla base dei
criteri, le modalitd di selezione c le prioritd sopra precisale ¢ individua it candidato per ogni
singolo modulo/inscgnamento, La graduatoria & approvata dal Rapprescntante Legule della
strutlura procedente ¢ pubblicats sul sito web dic Ateneo.

Non si aftribuird idoneita qualora non venga accerlaty " adegnata qualificazionc in relazione allo
specifico scttore oggetto dell’incarico ed alla peenliare tipologia dell’ impegno richicste dal bando,
per modulo di insegnamento ovvero gualora non venga riscontrata adeguata affinita deglt interessi
scientific del candidato con il programma di didattica svelto ncl’ambito del progetlo di cui al
presentc hand,

AFFIDAMENTO 121 INCARTCO E COMPENSO

L’affidamento sard formalizzato con leficra di incarico che assorhe ogni autorizzazione, 1)
¢onmpensc orario Ticonosciuto ai vincitori della selevione sard pari ally retribuzione individuale
percepita durante lorarie di lavoto crdinario, inteso al lorde di futte o ritcnule liscali,
previdenziali, assistenziali cd erariali a carico dell'Ente ¢ de! eolluboratore, nel rispetta
della disciplina comunitaria, nazionale e secondo le disposizioni richizmate dalle Linee Guida
per ke modalitd dv vendicontazione ¢ per la determinavione delle spese ammissibili previsie per i
progetti a valere sull” Avviso n. 254/Ric del 18 maggio 2011,

Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensiont defl'attivity  dell'incarico conferito,
per motivi - didaltici  e/o  organiezativi, il compenso sard  rapportate  alle ore di
callaborazione elfettivamente svolfa.

La spesa gravera sui fondi del progetto, impegno n. 2014/715,

Pattivitd verrd svoita con il coordinamenio del responsabile dei Caorsi di Formazione prof.
Lugenio Guglielmine ¢ solie la supervisione ¢ la responsabilita del Responsabile della
formazione Prof. Michele [imosani al quale dovranno esscre consegnati i repistri atestanti il
regolare svolgimento defla didattica.

I pagamenii del compenso dovuto avverranno alle fine delle attivitd, previa attestavione da parte
del Responsabile delia formazionc Prol. Michele Limosami che la prestavione & stata
regolurmente cseguita e supportata dalla decumentazione givstificativa nonché previa apposita
dichiarazione da parie dell’assegnatario che la docenza verrd svolta oltre il monte ore istituzionale
anme accadentico 2013/2014. )

Qualora venga meno la nceessith, la convenicnza o Topportunita, I"Universitd pud non
procedere al conlerimento dellincarico o revocare Pincarico conferito per comprovate ragioni di
pubblico infcrosses.

B} IN CASO DI ESITO NEGATIVO DELLA RICOGNIZIONL PER TI,
PERSONAEL DOCENTE DI QUESTO ALENEO SI  PROCEDERA’
ALL’INDIVIDUAZIONE D1 ALTRT SOGGET 11

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINE 12 MODALITA'.

La domanda di ammissionc alla procedura comparativa, corredata dal curricnlum  vitae,
da eventuale documentazione  utile per la  valatazione, da fotocopia di un  valido
documento  di riconoscimento, du redigere sccondo lo schenra di cui allallegale B, dovra
pervenire in busta chiusa riportante riportarte il nome e cognome del candidato e la dicitura =
Domanda di inseguamento por il module didattico ..................... Programma lbrmativo




Progetto “CERISI - Centro di Ececllenya Ricerca e Innovazione Siruthire ¢ nfrastrutture di grandi
dimensioni” - PONA3 00422,
11 plico dovry pervenire al Centro Aftrazione Risorse Esterne e Creszione d’Empresa —
CARYECI, Via Consolafe del Mare, 41 — 98122 Messing, tassativamente enatro e non oktre le
ore 12.00 del 20/05/2814 con le seguenti modalith:

a) raccomandala A/R (non fa fede il timbro posiale acecttante};

b) presentata & mano dircttamente all’indirizzo indicato del Dipartimento.

E* aliresi possibile trasmetiere, entro la data e "orario sopra indicali, Ia candidatura a mezzo posta
elelironica certificata, all’indirizzo c-mail protocotio@pec.unime it, in applicazione alta normativa
vigente, avendo cura di indicarc mell’oggetto Ju proceduras cui si frartecipa, il nferimento
del’Insegnamento di interessc. La validita dell’istanza & subordinata ali’utifizzo da partc del
candidato di una casella di posta eletironicy certificala (FLEC), tconducibile univocamente
all’aspirante candidato; pertanto, NON sard rilenuta ammissibile la domands invials da casclla di
pusta certificata di soggetto diverso dull’istanie o da casella di posta elettronica senmplice, pena
esclusione. L’ invio deve avvenire in unica spedizione {non superiore a 4 Mb}, allegando uno o pif
documenti informatici in {ormato statico non modificabile {preferibilmente PDT), contenenti
Pislanza e gli altegati. Si consiglia di allegare documenti informatici in formato PDF bianco e HEro,
al line di non superare il predetto limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalitd di irasmissione telematica
noit conforme alle predetie indicazioni, NON sard ritenuta valida e comporterd ecsclusione. La
validita dclla trasmissione e ricczione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata
rispettivamente dalla ricevuta di aceeltazione ¢ dalla ricovuia di avvenuia consegna [omite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’ari. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2003, n. 68.

I candidato dove dichiarare nells domanda, sotto propria responsabilita, il possesso del requisiti
tichiesti dal presente avviso. Le dichiarazioni per la parlecipuzionc alla presentc selevione sono rese
dai candidati ai scnsi degli articoli 46 e 47 del deereto del Presidente deila Repubblica 28 diccmbre
2000, n. 445, Pertanto, il candidaio dovri autocertificare tut guei Matti o stati acquisitl presso
PP.AA., dovendo di contro allegare le cortificazioni increnti a fatti o fitol; acquisit: presso soggelt
privati (ad es. titeli formativi e/0 aggiornamento conseguiii presso soggetli privati).
L'amminisirazionc si riserva la lacoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tuite
le dichiaraxioni sostilutive resc dal candidato.

L'amminisirazione non assume aletns responsabilith per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatic o incompleie indicazioni dellz residenza o del recaptio du partc dell'aspirante
0 da mancala oppure latdiva comunicazionc def cambiamento dagli stessi, né per eventuali disguidi
postati o telegrafici non imputabili 2 colpa dell'amministravione stessa.

Non saranno ymimessi i candidati le cui domande perverranno, per  gualsiasi  motivo,
successivamenie al suddetto termine, Non saranno accettati docunenti o titohi pervenutt olive 1
terinini di scadenza stahiliti.

COMMISSIONE

La commissione csaminatrice sard composta da docenti c/o esperti del selfore su proposia del
Responsabile della Formazione di intesa con il Responsabile Scientifico del Progetto ¢ nominata,
con apposita provvedimento dopo il termine di scadenza delle domande.

SELEZIONI

La selevione avverrd sulla base dei curricula presentati e delleventusle documentavione
prodolta da ciascun candidato. T.n Commissione proccders alla sclezione per ogni singolo
modulo/msegnamento (ra tutti i candidati che risuiteranno in possesso dei requisiti Gi ammissibilitd
richiesti coma da tabells. [a selesione sard ofietiuata tencndo conio delle comnpetenze scicatifiche
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efo professionali, derivantt da attivith significaiive ¢ continuative nclln specifico setiore, nonche
sulla base di espericnza nell’ambito dei eontenuti ded modulo/msegnamento,  del possesso  di
titoh  di  elevata specializzazione, dell'attincnza delle pubblicazioni ¢ della coercnza delle
diseipling insegnate con if modnle oggetio di interssse.

La Comimissionc atiribuird un punieggio fino ad un massimo di 100 punti in base ai scglenti criteri:
a) Curriculum vitae da cui si desunta Pespericaza nell'arpomenio dell'inscgnamento : max 50 punti;
b} incarichi di insegnamento anche internazionali nelie discipline oggctto del bando o aflini; max
20 punti ;

¢) pubblicazioni a stampa anche internazionali attinenti a disciplina o disviplina affine; max 20
punli;

d} possesso di litoli post-laurenm {masier, dottorato, specializzazione, efc...) specificl o affini;
tax 10 punti;

Al fini della valutazione dei candidati parfecipanti alia selezione, costituisec titalo di preferenya
vome richiamato dall’art. 23 comma 2 della Legpe 240/2010 i possesso del titole di dottore di
ricercq, della specializzazione medica, dell’abilifazione, owero di titoli equivalenti conseguiti
ail ‘estero.

Saranno oggelto di maggiore valutazione ’esperienza internazionale e Ia pubblicazione su rivisle
internazionali specifiche nel settore dell'insemamento: _

Nell’ambito dei suddetti eriteri, la Comrmissione, in sede di riunione prelintinare poird individuare
ulteriorl ¢ specifici softoeriteri che assicurino la massima rispondenva con i profili professionali
richjesti. :

Al termine defls procedura comparativa la Commissione redige una graduatoria sulla basc det
punteggi atiribuili e individua i colluboratori prescelti  per ogni singolo
maodulo/inscgnamento.

Consegue I'idongita il candidato che riportera un punteggio complessive non inferiore a 50/100.

La graduatoria & approvaia dal Rappresentante Legale della struttura procedente e pubblicata sul
sito web di Aleneo. Nel caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso del pericdo di
svolgimento defl’incarico, IMincarico pud essere conferito ad altro idoneo, seconda ordine della
graduatoria.

Non si atiribuiri 'idoneita qualora non venga acccriala 1'adeguata qualificazione in relazionc allo
speeifico seltore oggelto dell’incarico ed alla peculiare tipologia defl’impegno richtesto dal bando,
per modulo di inscgnamento ovvern qualora non venga risconiraty adeguata allinitd degli interessi
scicntifici del candidato con il programma di didattica svolto nell’ambito del progetto di cui al
presente bando.

FORMA DI CONTRATTO 13 COMPENSO PREVISTO

Gli incarichi che verranmo assegnati ai vincitori della valutazione comparativa avranno natura di
collahurazione coordinata ¢ continuativa ¢ verrunno conforiti ai sensi ¢ per gli effetti di cui agh
aril. 2222 ¢ segg, del Codice Civile trattandosi di prestazione d’opera ofo di natura inellettuale,
senza vincolo di subordinavione. Qualora risulii vincitore della selezione personale non docente,
dipendente di questo Atenso, 1'inscgnamento verra conferito con lettera di incarico che assorbe ogni
altra autorizzazionc e dovrd esscre svolto al di fuori dell’orario di servizio. Per il personale docente
esterno, in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 6, comma 10, L. 240/2010, & richiesta
Pautorizzazione del Rettore dell’amministrazione di appartencnza; 1'attivita dovra essere prestata al
di fuori del montc ore istituzionale, non dovrd rappresentare detrimento per le attivitd didattiche,
scientifiche ¢ gestionali affidatc dall’Universitd di appartenenza, né determinare situazioni di
conflifto di interesse con lu stessa. Il persunale non docente esterno, qualora sia dipendente di altva
Pubblica Amministrazione, sogpetto al regime di aulorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lps.30
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marzo 2001 n.163, dovrd produrre, prima della stipula dol contratto, I*ationzzazione rilasciata
dall’ Amministeazione  di appartencnra, Ciascun incarico sard svolto seconde lo esipenze
organizzative del Corso ¢ nol rispetio del relativo ealendario didattico,

In ogni caso, le stiputa de] contratto por allivitd di inscgnamento non da luogoe a diritti in ordine
all’accesso ai ruok universitari.
T soggetti incaricati sono tenuti all’osservanza dei doveri previsti dal Regolamento didattico di

Atenco, dallo Statuto, dal Codive del comporlamento nella eomunitd accademica ispirati a etica
pubblica,

II compenso orario previsto per i soggetti individuati assognatari degli incarichi di inscgnamenlo &
pari a euro 100,00 omnicomprensivi secondo | massimali previsti dall” Appendice ! dell® Avviso .
254/Ric del 18 Maggio 2011 e dalle Linec Guida per le modalitd di rendicontavione e per la
determinazione delle spese ammissibili ed & da imtendersi al kwdo di tutic le ritenute fiscali,
previdenzialt, assistenziali cd erariali @ carico del’Fate e del collshoratore, ncl rispetio  della
disciplina comunitaria, nazionale ¢ secondo le disposizioni richiamate dalle predetic Linee Guida.
Polrd disporsi, previa autorizzazione da partc del Responsabile Scientifico del Progello ¢ del
Respunsubile della Formazione, il rimborso delic spese sostenutc dai collaboratori & fronte di
evenluali trasferte riconducibill alla prestazione, nei limiti delle disponibilith di cui al predetto
Pragetto, in osscrvanva della normativa nazionale ¢ regotumentare di settore. II collaboratore dovra
essere formalmente incaricato dal responsabile scicntifico mediante letlera di autorizazione dalla
quale risuiti il motivo del viaggio e la stretia connessionc con le esigenze di progetto.
Qualora i dovesscro verificare riduzioni o sospensioni del’attivita dell’incarico conferito, per
motivi didatticl efo organizzativi, il compenso sard rapportato alle ore i collaborazione
cifcttivamente svolta.

La spcsa graverd sui fondi del progetto, impegno n.2(H4/715

L7attivitd verrd svolta con il coordinamento del Responsubile dei Corsi di Formazione prof.
Eugenio Guglielmino ¢ sotto la supervisionc ¢ la responsabilita del Responsabile della
formazione Prof. Michele Timosani al quale dovranno essere consegnati i registri attestanti il
regolarc svolgimento della didattica.

I pagamenti del compenso dovuto avverranno alla fine delle atfivitd, previa allestazione da patte
del Responsubile della Formazione Prof. Michele Limosani che |z prestazione & siata regolarmente
escglita e supportata dalla documentazione giustificativa prevista dalle Tinee Guida per ta
determinazione delle spese ammissibili per 7 Progetti a valere sull® Avvise n. 254/Ric del 18 maggic
2001,

At sensi dell’arl. 3,conuna 4, dolla legge 24.12.2007, n, 244, i dati dcl contratto saranno pubblicat
sul sito di Aleneo {www unime.it},

Qualora venga meno la necessitd, lu convenienza o 1'opportunitd, {"Universitd pud non procedere al
conferimento dell'incaricu o revocarc I'incarico conferito per comprovate ragioni di pubblica
inleresse.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il Responsabile del Procedimento af sensi defla Legge 241/90 e s.m.i. al quale rivolgersi per avere
qualsiasi infurmazionc aftinente la presente sclezione & Ta dotf. ssa Consuelo Votano in scrvizio
presso il CARECI (tel. 0906768273 email: evotanof@unime.it). La  Scgroteria  amministrativo-
contabile det progette & presso i1 CARECIL, via Consolato del marc n. 41, 58122 Messina: Dr.
Francesco Siracusa: fsiracusa@unime.it, tcl. 0906768261,

TRATTAMENTO DET DATE PERSONALT
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1 dati trasmessi dan  candidati, con le domande & partecipazione alla presenfe  valufazionc
comparativa, saranno irattati per lc finalitd di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei
principi ¢ deile disposizioni sulla proteziene dei doti personali c sulla (wlels della riscrvatezza
stabiliti dal Decreto Lepislativo 30/06/2003 n. 196.

COMEINICAZIONI

Ogni comunicazione nonché l'esito della procedura comparativa saranne pubblicati sul sito weh
dell'Ateneo (www.unime.it).
Messina 12 mageio 2014,

IL RESPONSABILE DELLA
FORMAZIC
Prof Michel

A RECL
Vg

Rpu dev @Eﬁ#ﬂ
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Programms Operative Nazianale ¥ Bicerea e Compotitivite 2007-2013"
Asse | — Sosfepng af sutament? Strptturali,
Obicitivo Operative 4. 1.1.4. “Potenilamernts delle sirntiuce ¢ defle dotazgioni selentifiche e tecnologichc™

Aziane I: “Rafforzamento Stratfarale™
LMIOHE FUTCEEA
Forek errrpe B apn rapceaks

fr—ﬁb#‘.&mw AP e R
Ll it el S %..,m...m

investiamo nel vostiro furturo

ALLEGATO A
Universita degli Studi di Messina
Centro Attraziene Risorse Esterne e Creazione d’Impresa
Via Consolato del Mare n.41 -98122 Messina
IVLa sottoscritto/a ...............
BATE B e e ss st {Prov....... YA .. £ residente
B uesraeeae s aeeae s e b b rae e aen s e rae e nn et e bananns {Prov F VIR e e e e et e
s D BHD o vereeraenesrrrnnmirnns
Gl e e s L= 1 T OO

CITEDE

di poter partccipare alla proccdura comparativa per 'affidamento dell’incarico di docenza per
Pinsegnamento  (specificure)

ncil’ambilo del “Programma formativo per lo sviluppo di competenze nella gestione manageriale e
tecnica di infrastrutiure di ricerca”, all*inlerno del progetto “CERISI — Centro di Lccclienya Ricerca
¢ lnnovazione Strutture ¢ Infrastrutivre di grandi dimensioni” - PONa3_ (0422, pre&antatﬁ a valerc
sul PON. Ricerca ¢ Competifivita 2007-2013

A tal fine ilfla sotiosritio/a, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cul al
D.P.R. 28/1272000, n. 445, consapevole delle responsabilita civili & penali per le dichiarazioni non
veriticre, nonché della decadenva dai bencfici evenluslmente conscguenii al provvedimento

creanaty in base alle dichiararioni non veriticre
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DICHIARA

) di avere qualtifica di personale docenie interno all Universita degli Smdi di Messina can il ruolo
giuridico di................. 8SD..........................ovvcro di personale lecnico lawrento di
cui  ail’art. 50 del D.P.R, 382/80 presso ....oooevrneeenenninnio, dell"University degli Studi di
Mcssina nonchd di avere svolto tre anni di inscgnamento ai semsi deflarl 12 della tegge
341/90%; _
2) che quanto dichiarato nel curricufim allegato corrisponde al vero;
3) di aver preso intégtaie visionc deil’avviso di selezione c di accettarne termini e condizioni:

4) di impegmarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapitoy;

ALLEGA AfLA PRESENTE;

*  Cuwrrieniwn vitae in formato curopeo, reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina
e datainy

* Fotocopia lrontefretro di un documento di identind in corso di validita debilamento firmata;

" Eventuale documentazione utile alla valutazione pradotta nel rispetto dei criteri richiamati dai

recentt Interventi normativi al D.L.R. 445/2000.
Fimma.....oooovevniinnn
L2 sottoseritio/a esprime il proprio conscnso affinché | dati personali fomiti POSSARK) ESSEIC

trattali, nel rispetto del d.lgs. 196/03, per ghi atdempimenti comessi alla presentc procedura.

LMOEO e,
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Programma Operative Marivnale “Ricerca e Competitioitt 2007-2011 3
) Asse [ - Sostegue of mutanienit Strudinraii,
Qbiertive Uperativo 4.1.1.4, “Patenziamenta dotle stratture ¢ delle datazion scientifiche e tecnalogiche"
Azivne I “Rafforzamenta Stradturalz

Ricem @

FO0 e Competiivid {m_((_ﬁ_fﬁm AT
Mmmdquw 23 o Bt s iy B Heimie Fmcrur
investiamao n vostre futurao
ALLEGATC B
Universita degli Studi di Messina
Centro Attraziore Risorse Esterne e Creazione d’Tmpresa
Yia Consolato del Mare n.41 -98122 Messina
I¥La sottoseritto/a ..., ..........,
BEIOMA A e e e eer e et es e (Provi...} i € residente
ot s s e eae e eae et e eenn senea (Prov F VIR e e e e
4 TR CAP ovinr e ereree e
1530 U ORI L 111 U U U S

recapito lelefonico:
ABUAZ. oot ce e GBIl L e

recapito eletto (se diverso dalla TESIACIALY ....vvuv.cueeeeoeeeeeeeeeees oo

CHIEDLE

di poter partecipare alla procedura comparativa per laffidamento dell'incarico di docenza per
Iinsegnamente  (specilicare)

nell’ambito del “Programma formativo per lo sviluppo di compelenze nella gestione manageriale e
tecnica di infrasirutture di ricerca™, all'interno del progetto “CERISI - - Centro di Eceellenza Ricerca
e Innovazione Strutture ¢ Infrastrutture di grandi dimcnsioni® - PONa3_00422, presentato a valerc
sul I*.0.N. Ricerca ¢ Competitivita 2007-2013 _

A tal fine il/la sntmscrittﬂfﬁ, sotto la propria responsability, avvalendosi delle disposizioni di cui al
PR, 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd civili e penali per le dichiarazioni non
veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmenie conscguenti al provvedimento

emanato in base alle dichiarazioni non veriticre
DICHIAR A
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)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

di eszore cittadine

di esscre iscritto nelle liste clettorali del comune di {sc cilladino

italiano );
di non aver riportato condannc penali € di non aver procedimenti penali pendentt;

dt essere dipendente presso pubbliche amministrazioni

{(specificare il ruolo ricoperto e la sede di apparfensnza} ovvero di non essere dipendente presso
pubbliche amministrazioni ;

che quanie dichiarato nel curriculum corrisponde al vero:

di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettame termini o condizioni;

di non trovarsi in relazione di coniugio, parentela o di afiinita, fino al quario grado compreso
con un professorc appartenente alla struftura procedente efo con un professorc appartencnte al
DIECT, con il Responsahile Seicntifico del Prayetto, con it Responsabile della Formazione, con
H Rettore, il Direttore Generale o un componente del Senato Accademico e dej Consiglio di
Amministrazione in conformita a quanto disposto dall'art. 18, comma | lett, b} ¢ ¢) della legge
30/1272010 né  in una delle situazioni di incompatibilita previste dalla L. 190/2012
(Disposizioni por la prevenrioue e la repressione della cormizione e dellitegalitd nella pubblica
anmninistrazione).

di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito.

ALLEGA ALLA PRESENTEL:

Curriculum vitae i formato europco, reso in forma di dichisrazione sostitutiva firmato in ogni
pagina ¢ dalato,

Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validith debitamente firmata;
Eventuale documentarione utile ala valutazione prodotia nel rispelto dei crileri richiamati dai

recenlt ntervenli normativi al IFP.R. 4457400,

I/La sottoscritto/a esprime il proprio consense affinché i dafi personali [omiti possano essere

trailuti, nel rispetio del d.lgs. 196/03, per gli adempimenti cornessi alla prescnte procedura.

LUBZO oo

Frma
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