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CuUP 34104100018 30007

Oggetto: Avviso di procedura di selezione comparativa per Paffidamenio di n. & incanchi di
moduli didatticl nell’ambito del “Programma formative per lo sviluppo di competenrze netla
gcstione manageriale e tecnica di infrastrutture di ricerca”, all’interne del progetio “CERIST —
Centro di Uceellenza Ricerca e Innovazione Sirutture e Infrastrulture di grandi dimensioni™ -
PONa3 00422 rivolta personale interno ed esterne.

VISTO lo Statuto dell’Universits degli Stuchi di Messina;

VISTO il D.M. 509/99 ¢ il D.M. 270/04 ¢ successive modiliche e integrazioni;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attwalmenie vigente aggiornato con DR, n. 2152
25092013,

VISTO il Regolamento per la disciplina del corsi di alla formazione aggiornate con DR, n, 2009
del 11/09/2013;

VISTO "avviso pubblicato con Decrelo Direitoriale 254/Rie. del 18/05/2011 nell’ambito dell’ Asse
1 del PON R&C per la definizione ¢ utlivasione di intcrverti di adeguamento e ralforzamento
sirullurale, riferiti a centrl di elevata gualificarione altivi in ambiti e discipline di parlicolare
rilevanva strategica per lo sviluppo del sistema produitivo delle arce “Convergenza™ e di
comprovata eccellenza e capacitd di proiezione nuzionale e Intcrnazmnalc quali nodi i
infrastrutture di nicerca inlegrate nello Spazio Furopeo della Ricerca;

VISTO il progetio con codice identificativo PONa3_(00422, prescntato dall’Universita deght Studi
di Messing, denominaly “CERISI — Centro di Eccellenwa Ricerca ¢ linovazione Strulture ¢
Infrastrutture di grandi dimensioni” al cui interno ¢ previsto lo svolgimento di un Progetto di



Formazionc dal lilolo “Programma formativo per lo sviluppo di competenze nclla gestione
manageriale ¢ tecnica di infrastrutture di ricerea™

VISTO il Deercto Direltoriale n. 968/Ric. dell’11/11/2011 ¢ le relative schede allegate con il quale
¢ stata disposta I’smmissione alle agevoluzioni previste dull® Avviso n. 254/Ric. del 18/05/2011 per
le domande ammesse ¢ finanziabili, ¢ assunto il relativo impegno gluridicamente vincolante {il
“Decreto di Concessione™),

VISTA la nota prot. 2519 del 18/11/2011 coun la guale il Respeonsabile del Procedimento del MIUR
ha comunicalo allUniversitd degh Studi di Messina 'ammissione a {inanziamento del Progetto
P(3Na3_{0422 comprensivo del Progette di Formuzione;

PRESO ATTO che allinterno del Progetto di Ricerca PONa3_00422 & stato indicato quale
Responsabile Scienlilico il Prof. Engenio Guglictmino, ordipario ncl S§D. ING-IND/14 presso it
Dipartimente di Ingegneria Elctironica, Chimica e Ingegneria lndustriale (D.LE.C.LLY di questo
Aleneo (ex Dipartimento di Chimica Industriale ¢ Ingegneria dei Materialiy;

PRESC ATTO altresi che ncl progetto formativo soprz menzionato approvato dal MIUR & stato
gia individuato quale Responsabile della formazionc if Profl Michele Limosani Ordinario nel SSD
SECP/D2 presso questo Ateneo, al quale suno affidatc la gestione e la valutazione del PCLEOTS0
formativo;

CONSIDERATO che il progetto fermativo dal titolo “Programma formativo per lo svifuppo di
compelenve nella pestione manageriale e tecnica di infrastrutture di ricerca” prevede la
realizzazione di due percorsi formativi autonomi, destinati a formare tre figure professionali ad alla
specializzazione:

Corso di management per strutture di ricerea e sviluppo nel seiiore testing per le grandi
mfrastrotture {Iiguca professionale n. 1 e n. 2Y;

Teenico specializzato nella gestione di strumentavioni per la caratterizzazione dell”altivita di testing
per le grandi infrastrutture (figura professionate n, 3);

VISTA la delibera del 30/12/2011 von la qualc il C.d.A. ha affidato la gestione amminisirativa ed il
management di tutto il progetto PONa3_ 00422 al CARELCT:

VISTO il decreto rettorale 1371/2013 prot. n. 31768 del 06/06/2013 con il quale il Magnifico
Rettore designa il Prof. Michele Limosani - ordinario nel SSD SECP/02 presso il Dipartimenio di
Scienze Hconomiche Aziendali, Ambientali ¢ Metodologie Quantitative di guesto Ateneo - guale
Responsabile/Coordinatore del progetto formativo “Programma formativo per lo sviluppo di
competenve nella gestione manageriale e fcenica di infrastrutture di ricerca™

VISTO 1] Decreto reitorale inserito a repertorio n. 1898/2013 prot. n. 42334 del 21/08/2013 con il
qualc il Magnifico Rettore designa il Prof. Lugenio Guglielmine - ordinario nel $8D. ING-IND/14
presso il Dipartimento di Ingegneria Elettronica, Chimica e Ingegneria Industriale (D.LE.C.LLY di
questo Aleneo quale responsabite dei corsi di formawione previsti all’interno del progetto formative
“Programma formativo per lo sviluppo di competenza nella gestione managerisle ¢ fecnica di
infrastouifure™;

VISTA la nota prot. n. 31275 del 12/05/2014 del Responsubile della Formazione Progetto CERISI,
prof. Michele Limosani con la quale invita 1a sirullura di gestione ad avviare ie procedure di
evidenza pubblica per "affidamento di n. 8 incarichi di meduli didattici previsti per i secondo
ciclo Figura 1 ¢ 2 per un totale di 300 ore specificando i requisiti di partecipazione;

VISTO il deercto n. 55/2014 prot. n. 31323 del 12/05/2014 del Presidente del CARECI ,che ha
autorizzato tra I'altro I"avvio delle procedure di selezione pern. 8 incarichi di moduli didattici per
il secondo cielo Figura 1 ¢ 2 per un totale di 300 ore ¢ alle condizioni delinite del Responsabile
della lormazione Prof. Michele Limosani;

VISTA la legge n. 240 del 30/12/2010 “Norme in materia di organizzazione delle universitdy, di
personale accademico e reclulamento, nonché delega al Govemo per incentivare la qualiti e
Pefficicnza del sistema universitario™;



VERIFICATO che i tratta di incarichi che rispondono ad csigenxze di caraticre temporaneo o,
comunque, esigenze nuove ¢ speciali che corrispondono alle competenze  attribuile
dali’ordinmmnento all'amminisirazione ed a obicttivi e progeiti specifici;

VISTA la nota MIUR prot. 28258 del 18/11/2013, avente ad oggetio * Programma Operativo
Nazionale “Ricerca ¢ Competitivitz (PON R&C) 2007/2013. Chiarimenti in merito allo
svolgimento di atlivith da parte del personale docente dipendente dellc Universita per i Progeiti 4
valere sugli avvist PONG] -Ricerca Industriale, POND2-Distretti ¢ laboratori, PONG4a2?  Smart
{ities™;

VISTA la nota MIUR prol. 30995 del 17/12/2013, avente ad oggetto “Programma Operativo
Nazionale Ricerca e Cempelitivith (PON R&C) 2007/2013. Intcgravioni alls nota MIUR
prot.0O28258 del 18.11.2013. Chiarimenti in merito allo svolgimenio di aftivita da parle del
personale docente dipendente delfe Universith per ¢ Progetti a valere sugli avvisi PONO1  Ricerca
Indusiriale, PONO2 — Distrelli ¢ Laboratori, PONO4a2 — Smart Cities™, emessa ad integrazione &
modificazione della precedente prot. 00288258/13 e con cui, tra 1’altro, estendc ai PON 03-
Potenziamento 1 chiarimenii ripoitati in enirambe le circelaris

YISTA la sentenza n. 78/2013 della Corte Costriwrionale che ha dichiarato Pillegittimita defl’art, 1,
comma 1{, L. a novembre 2005 n. 230 ed esteso al personale tecnico amministrativo delle
universitd, in possesso def requisit] scientifici e professionali, la possibilith di ottencre incarichi di
insegnarmento;

VISTI ghi arlt.7 ¢ 53 del Decrelo Tegislativo n. 1652001 e s.m.i.:

VISTI ghi arit, 50, 53, 97 del Regelamento di Alenen deli’ Amminisirazione della Finanza e
Contabilita;

YISTO i’art. 3 della Legge n. 2001994 ¢ sun.i.;

RICHIAMATA lu deliberazione n, 20 del 12/11/2009 della Corte dei Conti Sexione di controlla di
legittimita su atti del Gowverno e delle amministraziont dello Stato, dalla quale si evince che gli
incarichi di docenza sono considerati estranei alla provisione normativa di coi allart.3 comma |
[ett. £) bis e ter) della L. 20/1994;

VISTO Dart. 15 della Legge 183/2011 (Tegge Stabilita per it 2012) “Norme in materia di certificati
& dichiarazioni sostitutive™;

VISTA la dirctitva del Ministro della Pubblica amministrazionc e della semplifieazione n. 14 prot,
0061547 del 22/12/2011 “Adempimenti urgenti per Papplicazione delle nuove disposizioni in
materia di certificali e dichiarazioni sostilulive di cui all’articoln 15, della legae 12 novembre 2011,
n. F83*% .

VISTA la circolare del Dircttore Amministrativo n. 52012, prot. n. 3111 def 18/01/2012;

VISTO il Decrcto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ¢ s.m.i., reeanle disposizioni
legisiative e regolamentari in materiz 4i documentazionc amminisirativa;

VIST( il Decreto Legislativa n. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali™;
VISTO it 1).Lgs. n. 19872006, “Codice delle pari opporiuniid tra uomo e doana, a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n, 246™, cosi come modificato dat T).Lgs. 1. 5/2010;

VISTA la Legge n. 190/2012, in materia di “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione € dell’illegalitd nelly pubblica amministrazione™,

YISTO il D.P.R. n. 62/2013 concernente il Regolamento recante codice di eomporlamento det
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTE lc cireodari del Rettore n. 19458 del 18/03/2008 e n. 27420 del 05/05/2011;

VISTE le circolari direttoriali prott. 44112 del 7/09/2009, 6004630 del 22/01/2010, 0007963 del
08/02/2010, 55734 del 7102010, 48158 del 23/09/2011, 31969 det 7/06/2013; 32759 del
12/06/2013, 29766 del 7/05/2014;

VISTE le linee guida per la coperiura degli insegnamenti nell’ambito dei programmi formativi eni
PUmiversila partecipa emanate con D.I3. dell’Universita di Messina n. §95/2014 prot. n. 22862
dclFP08/04/2014



ACCERTATA. la copertura finanziaria degli oncri derivanti dagli incarichi da affidare a valere su
fondi del Progetio cd in capo alla siruflura di gestione CARTCI, impogno n. 204 4 /;,4’ &

RENDE NOTO

Che, nelambifo del “Programma formativo per lo sviluppo di competenze nella gesiione
managenale e lecnica di infrastrutture di ricerca”, sll’interno del progette “CLRIS] - Centro di
Eecellenza Ricerca ¢ Innovazione Strutture e Tnfrastrutture di grandi dimensioni” - PONa3 00422,
¢ indetta una procedura di selexione comparativa per Passegnazione di n 8 incarichi di moduli
didattici per il programnia formativo qui richiamato.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alle procedure per laffidamento deglt insegnamenti/moduli di cuvi al presente avviso possono
partecipare:

A) PERSONALE DOQCENTE DI QULSTO ATENEO

- Professori universitari di ruelo, ricercalon universitarl a tempo indcterminato, assistenti del
ruolc ad esaurimento & professori incavicati stabilizzati; riccrcatori a tempo determinato di
cul all’art. 24 della legge 30.12.2010 1.240. Lo svelgimento dell’attivita diduitica per tali
soggetti deve intendersi in aggiunta all’impegno didattico frontale minimo previsto dalle
lince di indirizzo approvate dall’ Aieneo e oltre il monte orc istiluzionale;

- Tecwici laureatl di cui all’art. 50 del TMLP.R, 382/80, che abbiano svolto trc anni di
insegnamento ai sensi dell’art. 12 dclla legge 19.11-199Q n. 341. Lo svolpimento
deitaltivitd didattica per tali soppetti deve intendersi al di fuorl dell’orario di lavoro svotto
presso ' Amministrazione di apparlenenza.

B) ALTRISOGGETTI

- doeenti di ogni gradoe del sistema universitariofscolastico ¢ dirigenti dell’ Amministrazions
Pubbilica impcgnati in atlivith Jormalive proprie del settore/materia di apparlenenza efo
specializzazione; fanztonart dell” Amministrazione Pubblica impegnati in aftivitd formalive
proprie del scttore/materia di apparienenza efo di specializzazione con cspericnza almeno
quinquennale; ricercalort senior (divigenti di ricerca, primi ricercatori) impegnati in attivila
propric del setlore/muteria Jdi appartenenza efo di specializzazionc; dirigenti d'avdenda o
imprenditori impegnatt i attivita del settorc di appartencnza, rivolte ai propn dipendenti,
con gsperienza professionale almeno gquinguennale nct profile o catcgoria di riferimenio;
esperti di seffore senior € professionisti impegnati in attivita di docenza, con esperienza
professionale almeno guinqguennale nel profilo/materia oggetio della docenza

- Personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo ¢ di altre Universita con il requisifo della
laurea magistrale ¢ decli’cventuale dottorato ofo specializzazione, in possesso di alia
qualificazione scientifica e professionale, derivantc da aftivita significative ¢ continuative
nello specifico settore di conoscenze richieste, nonché csperienza nclla doconza nell’ambito
dei contenuti del modulo/inscgnamento almene guinguicnnale. Lo svolgiments dell’atfivita
didattica per tali soppetti deve intendersi al di fuori dell’orario di lavoro sveolfo presso
I Amministrazione di appartencnza.



Mon pud partecipare chi si rova in relazione di coniugio, parentela o di affinita, fino al
quarto grade comprese con un professore apparienente alla struttura procedente cfo con un
profcasore appartcnonte al Dipartimento BIECL, con il Reosponsabile Scientifico  del
Progetto, con iF Responsabile della ¥ormazione, con i1 Rettore, il Dircitore Generale o un
componcnte del Senate Accademico ¢ del Consiglio di Amministrazione in conlormild a
quanto disposto dall’art. 18, comma 1 leil. b) e ¢) della tegge 30/12/2010 o che versi in una
delle situaioni di incompsiibilild previsie dalla L. 1902012 (Disposizioni per la
prevenzione ¢ ln repressione  della  corruzione e dellillepalita nella  pubblica
amminisirazione).

Nella tabella sepuente sono articolati gli insegnamenti da ricoprire con 'indicazione dei requusili

richiesfi:

Nun;fzu di Periodo del corso Requisiti
Per il persondie imterno docente
¢ assimilato:
afferenza al SSD SECS PO8/PO7
ed gsperienza ahnenc
Stratepgie e processi di 40 magoio-giugno- guienguienmale
infermarionalizrazione luglic 2014 Per il vestante personale:
csperienza almeno guingucnnale
confermata dal curriculum ¢ da
pubblicazioni L) riviste
specifiche nel settore
Per il personale inferno docente
¢ assimilate:
allerenza al 55D POS  ed
gsperienya almeno
Ciestione aziendalc 11 40 maggio-giugno- quienquiennale
higlio 2014 Per il restunte persimale:
cgporienza almeno quinguennale
confermata dal curriculum ¢ da
pubblicazioni 1 riviste
specifiche nel selfore
FPer i personale interno docente
e assimilato:
afferenza al 88D PO cod
espetienza almeno
Gestione della 30 maggio-giugno- quiciquicniale -
propricta intellettuale luglio 2014 FPer il restante personale:
esperienza almenoe guinguennzale
confermata dal curriculum ¢ da
pubblicazioni 51 Tivisie
specifiche nel seftore.
Par #l personale inferno docente
Gres e . ¢ asyimilato:
Comtabilita ¢ bilancio y maggio-giugno- afferenza  al  S8D PO7  od
il ¢ Inglio 2014 esperienza almeno
quisnguiennale
Per il restanie personale:




csperienza almeno quinquennale
confermata dal curriculum e da
pubblicazioni su riviste
specifiche nel settore

Per il personale interno docente
¢ assimilate:

affercnza al 8813 POB cd
esperienva abmeno
. . 40 maggio-giugno- quienguiennale

Marketing strategico tuglio 2014 Fer il vestante personale.
espericnza almeno guinguennale
confermata dal curmiculum e da
pubblicazion su niviste
specifiche nel settore

f'er it personale interno docente
€ assimilate:

affercnza al SSD POR/MPO7 ed
gsperienza almeno
. , maggio-gingno- | gquienquicnnale

Project munagement 40 luglio 2014 Per il restante personale:
csperienza almeno quingucnnate
confermata dal curriculum ¢ da
pubblicazioni su riviste
specifiche nel seftore

Fer i personale interno docente
& assimilaio:
allerenza al 88D POS/POT7 ed
H rucdo del broker csperienza almengo
teenologico ¢ 30 mraggio-giugno- quienquiennale
trasferimento ) laughio 2014 | Per i rextante personele:
tecnologico esperienya almeno quinguemnale
ncl  sefttore  confermata  dal
cwrriculum ¢ da pubblicazioni su
riviste specifiche

Per i personale interne docente
e assimilaten
affercnza al 88D P08 ed
csperienza glmeno
maggo-gugo- quienguiennale _

luglio 214 Per il restante personale:
cspernenza almeno quinquennale
conlermata dal curriculum e da
pubblicarzioni gu riviste
specifiche nel settore

Tecniche di
commcreialiveazions 4
avanrate

I.’assegmazionc sara fatfa in via prioritariy a personale docente di questo Ateneo di cui ala
Iettera A).



Pi seguito sono ripotiali 1 requisiti, [e modalitd e 1 termini di preseniavione delta domanda ¢ di
svolgimento della procedura comparativa A) per il personale docente di quesio Aleneo e, qualora
tale ricognixione diz csite ncgative, B} per gli alit? soggeiti

A} AT FiN1 DELLA RICOGNIZIONE PER II. PERSONALE DOCENTE D¥
QULESTO ATENE(D '

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINE ¥ MODALITA’
La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum  vitac,
da eveniuale documentazionc utile per la  valutazione, da  {olocopia di un valido
documento  di riconoscimentio, da redipore sccondo lo schema di cui all'allegato A, dovra
pervenire in busta chiusa riportante i nome e cognome del candidato € la dicitura ™ Domanda d
insegnamento per il moduto didattico ..................... Programma formative Progettoe “CERIST —
Centro di Eccellenza Ricerca e Innovarione Strufture e Infrastruthire di grandi dimensioni™ -
PONA3_ 004227,
I1 plice dovrd peevenire al Centro Attrazione Risorse Iisterne ¢ Creavione d'Tmpresa —
CARECI, Via Consolato del Mare, 41 — 98122 Messina, tassativamente eatrn ¢ non oltre le
ore 12,00 del 20/85/2014 con le segnenti modalita:

a) raccomandata A/R (non fa fede il timbro poestale aceettante};

b) presentata a mano direllamente allindirizzo indicato del Centro.

E’ altresi possibile trasmettere, entre la dala e "orario sopra indicati, la candidatura 4 mer»0 posta
clettronica certificata, all’indirizzo e-matl protocollof@pec.nnime.it, in applicazions alls normativa
vigente, avendo cura di indicare nell'oggctto la proccdura cui sl pariecipa, il riferimento
dell’Insegnamento di inléresse. La validitd dell’istanza & subordinata all’ulilizco da parte del
candidato di una casetta di posta clettronica certificata (PEC), riconducitnle univocamente
all’aspiranie candidalo; pertanfo, NON sara ritenufa ammissibile fa domanda inviata da casclla di
posta certificata di soggetto diverso dail’istante o da casella di posta eleltromica semplice, pena
esclusione. I.’invio deve avvenire in unica spedizione {non superivre a 4 Mb}, allegando uno o pit
docunienti inlommatiei in formato statico non modificabile {preferibilmenie PDF), contcnent
Pistanza e gli allegati. Si consiglia di allcgare documenti informatici in formato PDF bianco ¢ nero,
al fine di non superare it predetto limite di 4 Mb. Qualsiasi alita modalild di trasmissionc telematica.
non eonformne alle predette indicazioni, NON sard ritcnuta valida € comporterd esclusione. La
vahidi{a della trasmissionc ¢ ricezione del messaggio di posta clefironica cerfificata ¢ allestala
rispeliivamente dalla riccvuta di accettazione e dalla ricevata di avvenuta consegna formite dal
gestare di pusia elelironica ai scnsi del’art. 6 del DR, 11 febbraio 2003, n. 68.

1l candidato deve dichiarare neila domanda, sotio propria responsabilita, il possesso dei requisiti
richicsti dal presente avviso. Le dichiarazioni per la partecipazionc alla presente selezionc sono rese
dai candidati ai sensi degli ariicoli 46 ¢ 47 del decreto det Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Terlanto, il candidato dovrd aulocertificarc tutti quel fatti o stali acquisifi presso
PP.AA., potendo i contro allegare le certificaziond inerenti a fatti o titoli acquisili presso soggetti
privati (ad es. fitoli formalivi c/fo agplomnamento conseguiti presso soggetti privati).
Ltamminisitazone si riserva la facoltd di procederc ad idonei comirofli sulla veridicita di tutte
le dichigtuxioni sostitutive rese dal candidato,

L'amumimnsirazione non assume aleuna responsability per il caso di dispersione di comunicaziomn
dipendenti da inesalle o incomplete indicazioni della residenza o del recapilo da parte dell'aspirante
o da mancata oppure lardiva comunicazione del cumbiamento dagli stesst, né pev eventuall disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'smministrazionc stessa.

Nont sgranno amvmessi 1 candidati le coi domande perverranno, per qualsiasi motivo,



successivamente al  suddetio termine. Non saranno aceettati documenti o titoli pervenuti oltre i
termint di scadenya stubiliti.

COMMISSIONL

La commissione esaminatrice sard compostz da docenti efo esperti del setiore su proposta del
Responsabile deliaz Formazionc di intesa con il Responsabile Scientifico del Progetto e nominata,
cen apposito provvedimento dopo 1t lermmine di seadenza delle domandc. '

SELEZIONE

La selezionc avverrd sulla basc dei cwrricula presemtali ¢ dellcventuale ducumentazione
prodotta da cisscun candidato, La Commissione procederd alla selezione por ogai singolo
madulofinsegnamento tra tuiti i candidati che risultcranno in posscsso dei requisiti  di
ammissibilitd richicsti secondo la priorita di seguito dettagliata:

- Professori ordinan:

- Professori associali;

- Ricercatori a tempo indeterminato ¢ at soggetti di cul afl’ar. 6, comma 4, della legge n.
24042010 (assistenti del ruolo ad esaurimento, tecnici lavrcati di cui all’art, 50 del PR,
382/80 e professori incaricati stabilizzati) od allart. 24 della stcssa legye;

- Ricercatori a tempo-determinalo.

La selezionc verrd effettuata, a paritd di inguadramento, sulla base dei requisiti sciemifici cfo
professionali richiesti, dell'espericnza  professionale, del possesso  di titoli di  elevata
specializzaziono, deil'attinenza deile pubblicazioni ¢ defla coerenza delle diseipline insepnate nei
corsi universitari con il moduto/insegnamento ogpetto d'insegnamento.

At termine della procedura comparativa la Commissione redige una graduatoria sulla base dei
ctiteri, le modalitd di sclezione e le prioritd sopra precisate e individua il candidato per ogni
singolo modulo/insegnamenta.

Non si atiribuird i’idoneifd qualora non venga aceertata 'adegnata qualificazione in relazione ulio
specifico settore oppetto dell’incarico ed alla peculiare tipologia dell impegno richicsto dal bando,
per medulo di insegnamento ovvero qualora non venga risconirata adeguata affinild degli interessi
scientificl del candidato con il programma di didattica svolto nelPambito del progetto di cui af
presente bando,

AFFIDAMUNTO DI TNCARICO E COMPENSO

L’affidamento sard formalizzato con leliera di incarico che assorbe ogni autorizzazione, T
COMpense orario riconoscinto ai vincitori delia selezionc sard pari atla retribuzione individusle
percepila durante Foraric di lavoro ordinario, intese al lorde di tatte le ritenute fiscali,
previdenzioli, assistenziali ed erariali a carico deliEnte ¢ del collaboratore, nel rispetto
della disciplina comumnitaria, naxionale e secondo Io disposizioni richiamate dalle Linee Guida
per le modalita di rendiconlazione ¢ per la determinazione deile spese ammissibili previste per i
progedti a valere sull’ Avviso n. 254/Ric del 18 mappio 201 1.

(Juslora st dovesscro verilicare riduzioni o sospensioni deli'attivitd  dell'incarico conlerito,
per motivi  didaftici  e/o  organizzativi, i compense sard rapportato  allc  ore di
collaborazione effettivamente svolta,

La spesa gravera sui fondi del progetto, impegne n, 2G04 (;’j F45

L'attivita verrd svolta con il coordinamenio del responsabile dei Corsi di Formazione prof,
Engenio Guglielmino ¢ sotic la supervisione e la responsabilitd del Responsabile della
iprmazione Prof. Michele Limosani al qualc dovranno essere consegnati i registri atestanti il
regolare svolgimento della didattica.




I pagamenti del compenso dovuto syverranno alla fine delle attivitd, previa attestazione da parte
del Responsabile della formavione Prof Michele Limosani che la prestazione & stata
tegolarmente escguita e supportata dalla documentazione giustificativa nonchg previa appositu
dichiarazione da partc dell’assegnatario che la docenza verrd svolta oltre il monte ore istiluzionale
anme accademico 2013,/2014,

Qualora venga meno Ia necessitd, la convenienza o Fopportunitd, PUniversita Pué non
procedere al conferimento dell'incarico o revocare Incarico conferito per comprovate ragiont di
pubblico nteresse

B) IN CAS0O DI ESITO NEGATIVO DELLA RICOGNIZIONE PLR if.
FPERSONALE DOCENTE DI QULESTO  ATENLO ST PROCEDERA®
ALLINDIVIDUAZIONE DI ALTRI SOGGETTI PER 1A STIPULA T TN
CONTRATTO DI COLTABORAZIONE COORDINAT A E CONTINUATIVA

PRESENTAZIONE DETLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA".

Lademenda di ammissione alla procedura comparativa, corredata  dal currtcolum  vitae,
da eventuale documcntazione  wlile per la valutazione, da folocopia di un  valido
dacumento  di riconoscimenio, da redigere secondo lo schema di eui all'alicgato B, dovrd
pervenire in busta chiusa riportante 1 nome e cognome del cundidato ¢ la dicitura “Domanda &
insegnamento per il module didaitico streseeeeee s, Programma formativo  Progetto
“CERISI — Ceniro di Eccellenza Ricerca e Innovazione Sirutture ¢ Infrastrutture di grandi
dimensioni” - PONA3_ (10422,

Il pliea dovra pervenire al Centro Attrazione Risorse Esternce e Creazione d’Impresa —
CARECT, Via Consalaty del Mare, 41 — 98122 Messina, tassafivamente entro e gon tre le
ore 12.00 del 20/05/2014 von Ie segnenti modalitiy:

a} raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale aceettanty);
b} prescntata a mano dircttamente all’indirizzo indicata del Ceniro.,

E* altresi possibile trusmetterc, entro 14 data e 'ovario sopra indicati, la candidalur a MEZZ( Posia
elettrontea certificals, all*indirizzo e-majl protocollo@pec.unime.it, in applicavione alla normative
vigenle, avende cura di indicare nell’oggetto la procedura cui s partecipa, il riferimento
defll’Insegnamento di intercsse, La validit dell’istanza ¢ subordinata all™wilizzo da parte del
candidato di una casella dj posiy elelironica ceriificala (PEC}), riconducibilc inivocamente
all’aspirante candidato; pertanto, NON sara ritenuta ammissibile la dormanda inviaty da casella Ji
Posta certificuta di soggetto diverso dall'istante o da casclla di posta elettronica semplice, pcha
esclusione, L invio deve avvenire int unica spedizione (nun superiore g 4 Mby), gllegando uno o pin
documenti informatici in formate slatico non modificabile (preferibilmente PDE), contenenti
I'istanza ¢ pli allepati. Si consiglia di allepare documenti informatici in formato PDF bianco e nero,
al tinc di non superare il predetio limite di 4 M, Qualsiasi altra modalita di trasmissione telematica
non conforme alle predette indicazioni, NON sarj rilenuta valida e comporterd I"esclusione. I A
valtditd della trasmissione e ricczione del messapgio di posta elettronica certificata & attestata
rispetlivamente dalla ricevuts di accettazione ¢ datla ricevuta di avvenuta consegma fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art, 6 del D.PR. 1] febbraio 20035, n. 68.

H candidalo deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilit, il posscssn del requisiii
richiesti dal presente avviso. Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente selezione sono rose




dat candidati ai sensi degli arficoli 46 ¢ 47 del decrelo del Presidente della Repubblicu 28 diccmbre
2000, n. 443. Perlanto, il candidate dovrd autocertificare tutti quei fatti o stati acquisit presso
PP.AA., potendo di confro allegare le certificazioni inerenti a fatti o litoli acquisiti presso soggetit
privati (ad es. titoli formativi efo aggiornamento conseguiti presso soggetti prival),
L'amminisirazionc si riserva la facoltd di procedere ad idonei comrolli sulla veridicita di lutte
le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato,

L'amministrazionc non ussume alcuna responsabilita per il vaso di dispersione di comunicarioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicarioni della residenyy o del recapilo Ju parte dell'aspirante
o da muncata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, 1é per eventfusli disguidi
postali o tclografici non Iimputabifi a colpa delFfamministrazione stessa,

Non saranno ammessi i candidati lc cui domande perverrannc, per qualsiasi motive,
successivamente al  suddetto terminc. Non saanno accellali documenti o titoli perveniti olive i
termani i scadenza stabiliti.

COMMISSIONE

La commissione esaminatrice surd composia da docenti ofo esperti del scilore su proposta del
Responsabile della Formazione di intesa con il Responsabile Scienlifico del Progetio e nominata,
con apposifo provvedimento dopo il termine di seadenza dellc domande.

SELFEZIONE _

La selezione avverrd sulla basc det cwrricula presentuti e delfeventuale documentazione
prodotta da ciascun candidato. La Commissionc procederd alla sclezione per ogni singolo
modulo/imsegnamento tra lulti | candidati che risulteranno in possesso dei requisiti i ammissibilita
richicsti coma da tabella. La selezione sard effelluata tenendo conto delle compelenze scientifiche
efo professionali, derivanti da attivitd significative e continuative nello spccifico settore, nonch
sulla base di esperienza nell’ambito dei contenuli del modulo/insegnamento, del possesso  di
titol di  elevata spocialivzazione, dell'attinenza delle pubblicazioni ¢ della coerenza delle
discipline insegnate con il module oggetto di jnteresse.

La Commissione atiribuird un punteggio fino ad un massimo di 100 punfi in base i seguenti eriteri:
a) Crriculum vitae da cui si desuma I’csperienza nell'arpomento dell'insegnamenta : max 50 punti;
b} incarichi di insegnamento anche internazionali nelle diseipline oggetto det bando o affini: max
20 punti ;

¢} pubblicazioni a stampa anche internazionali attinenti la disciplina o discipling uffine: max 20
punti;

d) possesso di titeli posi-lawream (master, dottorato, specializzuziene, cte...) specifici o affini:
max 1{) punti; '

Al fini della valulazione dei candidali partecipanti alla selezione, costituisce titalo di preferenza
come richiamato dallart. 23 comma 2 della Lepge 24002010 # possesso del titolo di dotiore di
ricerca, della specializzazione medica, dell'abilituzione, owero di titoli equivalenti conseguiti
all’estero.

Nell*ambito def suddetti criteri, la Commissione, in sede di funione preliminarc podrd mdividuare
ulteriori e specifici sollovriteri che assicurino la massima rispondenza con i profili professionali
richiesti. :

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una graduatoria sulla base dei
punleggi attribuiti e individua i collaboratori preseelti  per cgn singolo
madulo/inscgnamenlo,

Consegue 1'idoneita il candidato che riportera un punteggio complessivo non inferiore a 50/160.
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L.a gradualoria & approvata dal Presidente del CARECI e pubblicata sul sito web di Atcneo. Nel
caso i rinuncia o di riseluzione del rapporto nel corso del periodo di svolgimento detl’incarico,
Pincarico pud esserc conferito ad alire idoneo, secondo erdine detla graduatoria.

Non si aftribuird I"idoneitd qualora non venga accertata Padeguata qualificaxione in relazionc allo
specifico seltore oggetto dell’incarico ed alla peculiare tipologia del*impegno richicsto dal bando
per lo specifico modulo di insegnamento ovvero gualora non venga riscontrata adeguatas affinits
degli interessi scientifici del candidato con il programma di didattica svolto ncll’ambito del progetto
di cui al presente bando.

FORMA DI CONTRATTC I COMPENSO PREVISTO

(ili incaricht che verranno assegnati af vincitori della valutavione comparativa avranno natura di
collaborazione coordinata ¢ continualiva e verranno conferiti ai sensi e per oli cffeiti di cui aghi
artt. 2227 e segg. del Codice Civile trattundosi di prestazione dopera efe di nalora intellettuale,
senza vincolo di subordinazione. Qualora risultt vincitore della selezione personale non docente,
dipendente di questo Atcnco, I'insegnamento verrd conferito con lettera di incarico che assorbe ogni
altra autorizzazione e dovra essere svolto al di fuori del’orurio di servizie. Per il personale docente
csterno, in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 6, comma 103, L. 240/2610, & richiesta
Pautorizzavione del Rettore dell’amministrazione di appartenenwa; attivita dovra cssere prestata ab
di fueri del monie ore istituzionale, non doved rapprescntare detrimento per le attivita didattiche,
scicntifiche e gestionali affidatc dall'Universitd di appartonenza, né determinare situazioni di
conflitto di interesse von la stessa. I personale non dacente esterno, qualora sia dipendente di altra
Pubblica Amministrazione, soggetto al regime di autorizzazione di cui all’art. 53 def D.Lgs.30
marzo 2001 1,163, dovrd produrre, prima della stipula del contraifo, autorizzazione rilasciala
dall’Amminisirazione di appartenenza. Ciuscun incarico sard svolto secondo o esigenve
organizzalive del Corso ¢ nel rispelio del relative calendario didaitico.

In ogni caso, la stipnla del contratto per attivita di insegnamento non da hiogo a diriiti in ordine
atl’accesso ai ruoli universilan.

I sopgetti incaricati sono tenuti all'osscrvanza dei doveri previsti dal Regolamenio didattico di
Ateneo, dallo Statuto, dal Codice dei comportamenio nella comunita accademica ispirati a etica
pubblica.

Il compenso orario previsto per i soggetli individuati asscgnatari degli incarichi di insegnamento &
pari a earo 100,00 omnicomprensivi secondo { massimali previsti dati* Appendice 1 dell” Avviso 1.
254/Ric del 18 Maggio 2011 e dalle linee Guida per ic modalith ¢ rendicontazione ¢ per la
delerminazione delle spesc ammissibili ed € da infendersi al lordo di tutti pli oneri fiscali,
previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’Entc ¢ del collaboratore, nel rispetio  della
discipline comunitaria, nazionale ¢ secondo le disposizioni richiamate dalle predette Linee Guida.
Potra disporsi, previa auwtorizzazione da parke del Responsabile Scientifico del Progetto e del
Responsabile della Formazione, il rimborso delle spese sostennte dai collaboratori a [ronte di
evenhirali trasferte riconducibili alla prestazione, nei limiti delle disponibilitd di cui at predetto
Progetto, in osscrvanza detla normativa nazionale e regolamentare di scttore, 1 collaboratore dovra
csscre formalmente incaricato dal responsabile scientifico mediante Teltera d1 autorizazione dalla
quale risulti 1l motivo del viaggio ¢ la strctta connessions con le esigenze di progetto.

{Jualora si dovessero verificare ridusioni o svspensioni dell’attivita dell’incarico conterito, per
motivi didatiici efc orpamizzativi, 11 compenso sard rapportato alle orc di collaboraxione
effettivamente svolta.

L.a spesa gravera sui fundi del progetio, impegno n.ZQ:LQ.[ }JG

L attivita verra svolta con il coordinamento del Responsabile dei Corsi di Formazione prol.
Eugenio Guglicimino e solle la supervisione e la responsabilitd del Responsabile della
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{ormazione Prof. Michele Limosani al quale dovranno cssere consegnati i registi attestanti il
regolarc svolgimento della didattica.

I pagament: del compenso devuto avverranno alla fine delle attivita, previa attestavione da parte
del Responsabile della Formarione Prof. Michele Limosani che 1a prestazione ¢ stata regolarments
cseguily e supportata dalla documentazione giustificativa prevista dalle Linee Guida per la
determinazione delle spese ammissibili per t Progetti a valere sull® Avviso n. 254/Ric del 18 maggio
2001, :

Aj senst dell*art. 3,comma 4, della legge 24.12.2007, n. 244, i dati del contraito seranno pubblicat
sul stlo di Atenec {(www.unime.it).

Qualora venga meno la necessit, la convenienza o 'opporiunitd, I'Universita pud non procedere al
conferimento defl™incarico o revocare Yincarico comikrito per comprovate rapioni di pubblico
interesse.

ULTERIORI INFORM AZTONI

1l Respansabile del Procedimento ai scnsi della Legge 241/90 ¢ s.n.i. al quale rivolgersi per avere
qualstasi informazionc atlinente la preseate selezione & Pavv. Consuelo Votano in servizio presso il
CARECT (tel. 0906768265 email: cvotano@umime.it). La Segreterie amministrativo-contabile
del progetio & presso it CARECI, via Consclato del mare n. 41, 98122 Messina: Dr. Francesco
Siracusa: fsiracusafunime.it, lel. 0906768261.

TRATTAMENTO DEL DATI PERSONALI

| dali trasniessi dai candidati, con le domande di partecipuzione alla presente valutazione
comparativa, saranna (raftati per fc finalith di gestione della procedura scletliva nel rispetto dei
principi e defle disposizioni sulla protesione dei dati personali e sulla tutels delle riscrvatesru
stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196,

COMUNICAZIONI

Ogui comunicazione nonché Fesito della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web
dell'Ateneo (wwnw.unime.if).
Messina, 12/405/2014

" Michele Limosant

A, Lr ta
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Programma Operative Nuzionale “Ricerca ¢ Competitivita 2007-20(3
Awse T— Sosfeguo ol mutgmentl Strufinrafi,
Ohicttiva Operativo 4.1. 7.4, "Potenzlomento delle strutture e delle dofazioni scieniifiche e fecnelogiche®
Aziene I “Rufforzomenio Strietturaiz”

H FONJe Compelitelld 48 e i i A a

fm:mummm AorEna A Ficrstiralie e Hitgte o

investiamo ne! vostro futuro

i
ALLEGATO A

Universitd degli Studi di Messina
Centro Attrazione Risorse Fsterne e Creazione d’Impresa

V¥ia Consolato del Mare n.41 -98122 Messina

WL sottoscrittoda ...l

TAWE A . ooreiirrieercerereceees e e e eeeeasee e s e e e (Prov....... Yl .. & Tesidonte
Blntectrt s nane e e eae s e na e enmraa (Prov F VI e et e
¢ I et £

Cole e es e eees e CoIMIAH L e e e e

recapito telofonico:
ABILAZL e e cell oo e,

recapito clotto (se diverso datla veSTdenzal ...o.i . oo oo e

CHIEDE

di potcr partecipare alla procedura comparativa per I'alfidamento dell*incarico di docenza per
'insegnamenia  (specificare)

neli*smbito del “Programma formativo per lo svituppe di competenze nella gestionc manageriale ¢
tecnica di inlrastrutiure di ricerca™, all’interno del progetto “CERIST — Cemtro di Eceellenza Ricerca
e Immovazione Strtlure e Infrastrolture di grandi dimensioni® - PONa3 10422, prescntalo » valere
sul P.ON. Ricerca ¢ Competitivita 2007-2013 _

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizieni di cuf af
ILTLR. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilita civili ¢ penali per le dichiarazioni non
veriticre, nonché della decudenza dai benelici eventvalmente conseguenti al provvedimento

ermanata in base alle dichiarazioni non veritiere
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DICIHIARA

1} di avere qualilica di personale docente interno all*Universitd degli Studi di Messina con il ruclo
giuridico di....o.oooonvn SSDL ovvere di personale {ecnico lavreato di
cui - allart. 50 del D.PR. 382/80 prosso .......oovveeee oo delUniversitd degli Studi di
Messina nonché di avere svolto tre anni di insegnamento ai sensi delfart. 12 della legec
341/90),

2) che guanto dichiarato nel carricudum allegato corrisponde al vero;

3) di aver preso integrale visione dell’avviso di sclezione e di aceettarne termuini ¢ condiziont,

4} di impegnarsi 8 comunicare tempestivamente i cambiamenti di Tesidenza o recapito;

ALLEGA ALLA PRESENTE:

»  Currienlum vitge in formato eurnpeo, reso in forma di autocertificarione firmato in OLni pREgina
o datato;

* Fotocopia fronte/retro di un documenio di identita in corse di validith debitamente firmata;

= Eventuale documentazionc ulile alla valutazione prodotta nel rispetto del criteri richiamati dai

reeendi interventi hormalivi al DUP.E. 44572000,

{l/La sottoscritto/a esprime il proprie consenso aftinché i dati personali [wmiti possano essere

traltati, nel rispetto del d.lgs, 196/03, per gii adempimenti conmesst alla prescnic procedura.

I <7 SO

Dala oo
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Frogramma Operative Navionale “Ricerca e Competitivita 2007-2013°
Asse T — Sostagno af snutarpentt Nirntturali,
Obiettive Uperativa 4.1.1.4. “Poteuzigmento defle stratfure e delle dotuzioni scientifiche ¢ tecnalogiche™
Azinge I "Rafforzuments Struitnraie”

—_ Tt

FON R.Ea.rca it
5 9 Compelil s e B i, ittt
ot ol e v AR st Frizeai kil o g Emi

investiamo nef vostro futurao

ALLEGATOR

Universita degli Studi di Messina
Centro Attrarione Risorse Esternc e Creazinne d'Impresa
Via Consolato del Marc n.41 -98122 Mcssina

1. sottoscrittoda .. ...,

MELI/A B covveviccrirriseresereses eveseesscassss s e e sresnn e senens {Prov....... Yoo @ residente
Hlreuasresaes st senae siaesa b an e an s caerae s cae et 1 rananr {Prov 3 IR crri e et
1 P CRE weovrrriamrenernsenencrans

Bl e e s BT e e e e e

recapity elefonico:
ADIT, 1ovvicrerer it ee e cer s nesnne cell .ol

recapito eletto (se diverso dalia TESIACZAY cvv..ivv. e oo eeee s e,

CIIIEDE

di potcr parlecipare alla procedura comparaliva per Iaffidamento dell'incarico di docenza per

Pinsegnamento  {specificarc)

neil’ambito del “Programma formativo per lo sviluppo di compelenve nella gestione manageriale ¢
lecnica di infrastrullure di ricerca™, all*intemo del progetio “CERISL — Ceniro di Eocellenza Ricercy

¢ Innovarione Strutture & Infrastrutture di grandi dimensioni™ - PONa3_00422, presentato a valcre

sul P.ON. Ricerca ¢ Clompetitivita 2007-20123

Alal fine 1l/la sotfoscritlo/a, sotto la propria responsabitita, avvalendosi delle disposixioni di cui al

D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsability civili e penali per le dichiarazioni non

veriiere, nonché della decadenza dai hemefici eventualmente consceucnti al provvedimento

emanato in base alle dichiarszioni non veriticro
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1)
2

3}

4)

=)
6)
7)

8}

DICHIARA

di cssere citlading

di csscre 1scritto nelle liste elettorali del comune di {(se citfading
taliane );
di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

di eseere dipendente presso pubbliche amminisizazioni

(specificare i ruolo ricoperio

e It sede df appartenenza) ovvero di non essere dipendente presso pubbliche amministrazioni ;
che quanto dichisrato nol curviculum corrisponde al vero;

di aver preso integrale visione delf®avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni;

di non trovarsi in relazione di confugio, parcntela o di affinita, fino al quarto grado compresa
con un professere appartenente alla struttura provedente cfo con un professore appartenente al
DH:CI, con it Responsabile Scientifico del Progetto, con it Responsabile della Formazionc, con
il Rettore, it Direltore Generalc o un componente del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione in conformild a quanto disposio dall’art. 18, comma 1 lett. b} e ¢ della leppe
3611272000 né  in una delle sitnasioni di incompalibiliti previste dalia L. 19072012
(Disposizioii per la prevonzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrasione),

di impegnarsi a comunicare tempostivamente § cambiament; di residenza o tecapito.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

Curriculum vitae in formato curopeo, reso in forma di dichiarazione sostitutiva firmato in ogni
pagitta € dalato;

Fatocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita debilamente firmata:
Eventuale documentazione utile alla valutavione prodotta nel rispetto dei criteri richismati dai
recenti intervenli normativi al £.P R, 445/2000.

Firma. ..o.ooeveenen...

IVLa sotloscrittofa ceprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere

trattati, el rispctto del d.lgs. 196/03, per gh adempimenti connessi alla presentc procedura,

Luogo ............

Firme oo
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