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Programma Opcralivo Nazionale “Ricerca ¢ Competitivita 2007-201 3"
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Obiettivo Operative 4.1, 1.4. “Potenziamento delle sirutture e delle dofazioni scientifiche ¢
tecnologiche”
Azione It "Rafforzamento Strufturale”

COP MIDI1G00L30G07

Ogyetto: Avviso di procedurs di selezione comparativa per affidamento di n. 13 incarichi di
maduli didattici nell’ambito del “Programma formative per 1o sviluppo di competenze neila
gestione manageriale ¢ tecnica di infrastrutture dj ricerca”, allinterno del progelfo “CERISI —
Centro di liccellenza Ricerca ¢ Innovazione Steutture e Infrastrutture di grandi dimensioni” -
PONa3_00422 rivolta personale intemo cd esterno.

|||||||||||||||||
------------------

VISTO lo Statuto deliUhiversita degli Smudi di Messina;

VISTO il DM, 509/99 e i} D.M. 276/04 e successive modifiche ¢ inlegrazioni:

VISTO il Regolamento Didaitico di Atcneo affualmente vigente aggiomato con D.R. n. 2152
25/09/2013;

VISTO il Regolamenio per 1a disciplina dei corsi di alta lbrmazione aggiornato con D.R. n, 2009
del 11/09/2013;

VISTO Pavviso pubblicato con Becreto Direttoriale 254/Ric. del 18/05/2011 nell’ambito dell’ Asse
I del PON R&C per la definizione e 1’allivazione di interventi di adeguamento e rafforzamento
strutturale, rileriti a centri di elovata quaiificazione attivi in ambit ¢ discipline di particolare
rilevanza strategica per lo sviluppo del sistema produllivo delle aree "Convergenza” e i
comprovata eccellenza ¢ capacitd di profezione nazionale o internazionale, quali nedi di
infrasirutture di ricerca integrate nello Spavic Luropeo dells Riceres;

VISTO il progetto con codice identificativo PONa3_00422, presentato dall’ Universita degli Siudi
di Messina, denominato “CLRISI — Centro di Eccellenza Ricerca e Innovazione Strutture e
Infrastrutture di grandi dimensioni” al cui intemo & previsio lo svolgimento di un Progetto di
Formazione dal titolo “Programma formativo per lo sviluppo di competenve nella gestione
manageriale & tecnica di infrastrutiure di ficerca™;

VISTO il Decreto Dirctioriale n. 968/Ric. dell®11/11/2011 e lo relative schede allegate con il quale
€ stala disposta I’ammissione aile agevolazioni previste dull’ Avviso n. 254/Ric. del 18/05/2011 pEr

|



le domande ammesse e finunziabili, e assunto it relativo impegno giuridicamente vincolante (il
“Decreto dj Concessione™);

VISTA lanota prot. 2519 doil 18/11/2011 con lg quale il Responsabile del Procedimento del MIUR
ha comunicato all’Universitd degli Studi di Messina "ammissione a finanziamento del Progetio
PONa3_0(0422 comprensivo del Progetto di Yormazione;

PRESO ATTO che al’interno del Progetto di Ricerca PONa3_(0422 & stato indicalo quale
Responsabile Scientifico il Prof. Lugenio Guglielnine, ordinario nel $S0, ING-INTY/i4 presso il
Dipartimento di Ingegneria Elettronica, Chimica e Tngegreria Industriale (D.LE.CLLY & queslo
Ateneo {ex Dipartimento di Chimica Tndustriale e Ingegneria dei Materiali);

PRESO ATTO aliresi che nel progetto formative sopra menzionate approvato dal MIUTR & stato
gif individuato quale Responsabile della lunmazione i Prof. Michele Limosani Ordinario nel SSD
SECPA2 presso questo Aleneo, al quale sono aliidatc la gestione e la valutarzione del DErcarso
formativo;

CONSIDERATO che il progetio formative dal tialo “Programma formativo per lo sviluppo i
competenze nella gestione manageriale e fecnica di infrastruthure di ricerca” prevede la
realizzazione di due percorsi formativi autoneind, destinati a formare tre figure professionali ad aits
spoeiaiizzazione:

Corso di management per strutture di ricerca c sviluppo nel seitore testing per lo grandt
mfrastrutture (figura professionaien. 1 e n. 2},

Tecnico specializzato nella gestione di strumcntazioni per la caratterizzarione deil’attiviia di testing
per 1 grandi infrastrutiure (figura professionate n. KhR

YISTA la delibera del 30/12/2011 cor Ia quale it C.d.A. ha affidato la gestione amministrativa ¢
contabile ed il management di (utto il progetto PONa3 00422 al CARECT;

VYISTO il deereto retlorale 1371/2013 prot. n. 31768 del 06/06/2013 con il quale il Magnifico
Rettore designa il Pral. Michele Limosani - ordinario nel SSD SECP/(2 presso i Dipartimente di
Scienze Economiche Axiendali, Ambientali ¢ Metodologie Quantitative di questo Ateneo - guate
Responsabile/Coordinatore del progetio formativo “Programma formaiive per lo sviluppo di
competenze nella gestione manageriale ¢ lecnica di infrastrutture di ricerca™,

VISTO il Deereto retiorale inserito a repertorio n. 1898/2013 prot. n. 42334 del 21/08/2013 con il
quale il Magnifico Reltore designa it Prof. Eugenio Guglielmino - ordinario nel S8, ING-IND/14
pressu il Dipartimento di Ingegneria Elcttronica, Chimica e Tngegneria Industriale (DIE.C.LTL) di
questo Ateneo guale responsabile dei corsi di formavione previsti al*imterno del progetto formative
“Programma formativoe per lo svituppo di compelenza nella gestione manageriale e tecnica di
infrastrutinre™;

VISTA la nota del Direttore dei Corsi di Formazione CLRISI, prof. Eugenio Gugliclming con la
quale tra altro invita ia struttura di gestione ad avviare le procedure di evidenza pubbliea per
Patfidamente di n. 13 incarichi di moduti didattici previsth per il secondo civlo ligura 3 per un
totale di 240 ore specificando i requisiti dj parfceipaziono;

VISTO il deereto n. 39 del 19/03/2014 del Presidente del CARECT prot. n. 17790 del. 19/03/20,
che ha avtorizrato 'avvie delle procedure di sclevione per 113 incarichi di moduli didattiei per i
secondo clclo Figura 3 per un totale di 240 orc e alle condizioni definite dof Responsabile dei cors
di Formazione Prof. Bugenio Guglielmine;

VISTA Ia legge 1. 240 del 30/12/2010 “Norme in materia di organizzazione delle universita, d;
personale accademico e reclutamento, nonché delepa al Governo per incenfivare la gualila e
Pefficienza del sistcma universitario®;

VISTA la nota MIUR prot, 28258 del 18/ 11/2013, avente ad oggetto “ Programma Operativo
Nazionale “Riccrea e Competitivith (PON R&C} 20072013, Chiarimentt in merite allo
svolgimento di ativitd da parte del personale docente dipendenie dellc Universitd per i Progetti a
valere supli avvisi PONO! Ricerca Industriate, PONO2-Distrotti o laboratori, PONO4a2 — Smart
Citics™;



VISTA la nota MIUR prof, 30995 del 17/12/2013, avente ad oggetto “Programmu Opcrativo
Nazionale Ricerca e Competitivita (PON R&CY 2007/2013. Tntegrazioni alla note MIUR
prot.0UZ8258 det 18.11,2013. Chiarimenti in merito allo svolgimento di attivitd da parte del
personaie dacenle dipendente delle University per § Progelli a valere sugh avvisi PONO! —Ricerca
Industriale, PON02 — Distretti e Laboralori, POND4a2 -- Simart Cites™, emessa ad integrazione e
miedificazione della prevedente prot. 00288258/12 ¢ con cui, tra ['allro, cstende ai PON 03-
Potenziamento i chiarimenti riportati In entrambe le circolari;

VISTA la senienza n. 78/2013 della Corte Costiturionale che ha dichiarato I'illegiitimita dell’art. 1,
conuna 10, L. a novembie 2005 n. 230 ed esteso al personale teenico amministrativo delle
universild, in possesso dei requisiti scienlifici o professionali, la possihilita di ottenere incarichi di
insepnamento;

VISTI gli aatt.7 e 53 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e S04

VISTI gli artt. 50, 53, 97 del Regolamento di Atcneo dell’ Amministrazione della Finanza e
Contabilitd;

VISTO I'art. 3 della Legge n. 20/1994 o SR

RICHIAMATA la deliberazione n. 20 del 12/11/2009 della Corle dei Conti Sczione di controllo di
legittimita su atti del Governo ¢ delie amministrazioni deilo Stato, dalla quale sj evince che gli
incarichi di docenza sono considerati estranci alla previsione noimativa di cui all’art.3 comma 1
lett. 1) bis ¢ ter) detla I.. 20/1994;

VISTO l'art. 15 della T.egpe 183/201} (T.egec Stabilita per it 2012) “Norme in materia di certificats
¢ dichiarazion sustitutive™:

VISTA la dirctliva del Ministro della Pubblica amministrazione o della semplificazione n. 14 prot.
0061547 del 22/12/2011 “Adempimenti urgenti per "applicazione dellc nuove disposizioni in
materia di certificati ¢ dichiarazion? sostitutive di cui sll’articolo 13, della legge 12 novembre 2011,
n. 183",

V¥ISTA la circolare del Direttore Amminisirativo n. 3/2012, prot. nn. 3111 del £8/01/2012;

VISTG il Decreto del Presidente della Repubblica n, 445/2000 e am.i., rccante disposizioni
legislative e regolamentari in matcria di documentazione almuministrativa;

VISTO il Decreto Legislativo n. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dali personali™
VISTO il DD.Lgs. n. 198/2006, “Codice delle pari opportunits tra uomo ¢ donna, a norma dell'art, 6
dellz lepge 28 novembre 2005, n. 2467, cosi come modilicato dal 1 Les. n, 52010,

VISTA la Legge n. 190/2012, in maleria di “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTO il D.P.R. n. 62/2013 concernente il Regolamento recanle codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 det decreto legislattve 30 marzo 2001, n, 165;

VISTE le linee guida per fa copertura degli insegnamenti neli’ambito dei programumi formativi cut
FUniversitd partceipa emanate con D.D. dell*Universita di Messing . 899/2014 prot. 1. 22862
dell’ 08/014/2014

ACCERTATA la copertura finanziaria degli oneri derivanti daglt incarichi da affidare 1 valere su
fondi de]l Prog ed in vapo alla  strutlura di gestione CARECI,  impegno

n.. 20Al, AAL T :

RENDE NOTO

Che, nel’ambito det “Programma formativo per lo sviluppo di competenve nella gestionc
manageriale ¢ tecnica di infrastrutture di ricerca™, all’interno del progetto “CERISL - Centro di
Eccellenza Ricerca e Innovarione Strullure ¢ Infrastrutture di grandi dinlensioni” - PONa3 (0422,
¢ indetta uma procedwra di selezione comparativa per "assegnazione di n 13 incarichi di moduli
didattici per il programma formativo gui richiamato.



REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alle procedure per Pafiidamento degli insegnamenti/moduli di cui al presente avviso possono
partecipare;

A) PERSONALE DOCENTE DI QUESTO ATENEO:

- Professori wniversitari di ruolo, ricercatori universitari a tempo indeferminato, assistenti del
ruolo ad esaurimento e professori incaricati stubilizzali; ricerealoni a fempo determinato di
cut all’art. 24 della legge 30,12.2010 n.240. To svolgimento dell’attivity didattica per tali
soggetti deve intendersi in aggiunta all’impegno didatlico frontale minimo previsto dalle
tinee di indirizzo approvate dall’ Ateneo ¢ oitre ;1 monte arc islituzionale;

- Tecnici Iaureati di cui all’urt. SO del D.PR 382/30, che abbiano svolto tre anni di
insegnamento ai sensi deli’art. 12 della legee 15.11-1990 n. 341. Lo svoleimento
dell’attivita didaltica per tali soggetti deve intendersi al di fuor dell’oraric di lavoro svolto
presso I’ Ammintstrazione di appartenenza.

By ALTRI SOGGLTTT

- docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico e dirigenti deli” Ainministrazione
Pubblica impegnati in attivild formative proprie del seltore/maleria di apparicnenza clo
specializzasione; funzionari dell’ Amministrazione Pubblica impegmati in attivitd fommative
proprie del settorc/materia di appartenenza ofo di speeializzazione con csperienza zhneno
quinquennale; riccrealort scnior (dirigenti di ricerca, primi vicercatori) impeguati in attivita
proprie del settore/materia di appartcnenza efo di specializzazione; dirigenti d'aziends o
mprenditori impegnati in attivity del sellore di appartencnza, rivolle ai propri dipendenti,
con espericnza professionale almeno quinguennale nel profilo o calegoria di riferimento:;
esperti di scttore scnior e professionisti impegnati in atfivild di docenza, con esperienza
professionale almeno quinguennale nel profilo/materia ogzelto della docenza,

- Personale tcenico- amministrativo di queste Ateneo e di alire Universitd con i} requisito
della laurea magistrale & delPeventuale doilorate efo specializzazione, in possesso di alla
qualificuzione scientifica e professionale, derivanie da attivity significative e continnative
nclio specifico settore di conoscenze richieste, nonche eaperienza nelia doeenya nell’ambito
dci comtenuti del modulo/inscgnamento almeno quinguicnnale. Lo svolgimenio delFattivita
didaltica per tali soggetti deve intendersi al di fuori dell’oraric di lavoro svolto presso
U Amministrazione di appartenenza.

Non pud partecipare chi si trova in reluzione df coniugio, parcntela o di aflinita, fino al quarto
grado compreso con un prolessore appartencnte alla sirutiura procedente c/o con un professere
apparicnente al Dipartimento DIECI, con it Responsabile Scientifico del Progelto, con 1l
Responsabile della Formazione, con il Reltore, il Direttorc Generalc 0 un componente del
Senate Accademico e del Consiglio di Amministrazione in conformiti a quante disposto
dall’art. 18, comma 1 lett. b) e ¢) della Iegge 30/12/2010 o che versi in una delle sitnazioni di
incompatibilitd previste dalla T., 190/2012 (Disposizioni per fa prevenzione o la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazions).

Nella tabella scguente sono articolatt gli inscgnamenti da ricoprire con Iindicazionc dei reguisiti

richiesli:

- Titolo Numcro di ore | Periodoe del corso Requisiti
dell’insegnamento




Storia tensionale dei
depositi nalurali e
compressibilila delle
terre

Ia

Maggio-Gingno

2014

Per il personale  interno |
docente:
afferenza al 88D ICAR/G7 ed

-esperienva alinerlo quinguennale

FPer il restanie personale:
csperienza almeno quinguennale
confermata dal curriculam e da
pubblicazioni su riviste
specifiche nel seflore della
Geotecnica

Reszistenza al taglio dei
terrent granulari

i1

Maggio-Giugno
2014

Per H  persongle  interno
docerte:

afferenca al 8835 ICARAGT ed
esperienza abmeno guinguennale

Per il restante personale:
espericnza almeno quinquennate
confermata dal curriculum e da
pubblicazioni su riviste
specifiche nel settore della
(Geotecnica

Camportamento delie
terre in condiziont di
carico ciclico o
dinumico

12

Maggio-Giugno
214

Fer i1 personcle  interro
docente:

afferenza al 88D ICAR/G7 ed
csperienza almeno guinguennale

Per if restante personale:
espericnza almeno quinguennale
confermata dal curriculum e da
pubblicazioni U riviste
specifiche nel  settorc  della
Ueotecnica

Prove cicliche e
dinamiche di
lahoratorio ¢

caratterizzazione del
comportamento dei
TCITEn

12

Maggio-Giugno
2014

Per if  personale  imternc
clocente:
afferenza al 88D ICAR/0O7 ed

| esperienza almeno quinguennale |

Per i restante personale:

esperienza almeno quinguennale
confermata dal curriculum e da
pubblicazioni Sl rivigte
specifiche nel settore  della

(eotecnica

Meccanica della
frattura

20

Maggio-Giugno
2014

Per i personale  inferno
docente: '
affercnza al SSD ING-INDv14
ed esperienza almeno
quingquennale

Per H restanie personale:
espericnza almeno quinguennale
confermata dal curricilum e da




pubblicaxioni su riviste
specifiche net  settore della
meccanica deila frattura

Senscristica per
applivazioni strutturali

20

Muaggio-Giugno
2014

Per i personale  interno
docente.

affercnza al 88D} ING-TND/14
ed gsperienza ahmeno
| quinquennale

Per i restante personale :
esporienza almeno quinquennale
in applicazioni pratiche inerenti
Cargomento dellinscpnamento |

Microseopia per
failurc analysis

12

Maggio-Giugno
2014

Per il personale  inferno
docente:

afferenza al 88D ING-INTX/14
ed esperienza almeno
| quinquchnale

Per il restante personale.
esperienza almeno quinguennale
nel seliore confermala  dal
curriculum e da pubblicazioni su
riviste specifiche

Termogralia per
applicazioni nel settore
civile ed industriate

20

Maggio-Giugno
2014

Per i personale  inferno
docente;

afferenza al SSD ING-IND/14
ed csperienza almeno
quinguennale

Per il restante personale:
cspetrienza almeno quinguennale
in applicazioni pratiche increnti
PPargomento dell’insegnamento

Metodologic e
tecniche per lo studio
del litotale: esempi e

applicazioni

153

Maggio-(iugne
2014

Per [ personcle  interno
docente:

Lisperienza almeno
quinquennale sul campe in
ambito geomorfologico costiero,
applivata ad aree mesomarcali

Per il restante personale:
Esperienza almeno
quinguennale sul campo in
ambito geomorfologico costiero,
applicata ad arce mesomareali |

Metodologic e
tecniche per lo studio
di coste alte e arce
inferessate da
tsunamiti

16

Maggrio-Giugno
2014

Per il personale  imterno
docente:

Esperienza almeno
quinquennale sul campo in
ambito geomorfologico costiero,
applicala ad aree falcsie studi di

tsunami




FPer il restante personale:
Esperienza almeno
quinquennale  sul  campo in
ambito geomorfologico costierg,
upplicata ad uree falcsie studi di
tsunami

Per. il personale  imterno
docente: afferenza al 38D ING-
IND/12 ed esperienza almeno
quinquennate

Per if restante personale:
csperienza almeno quinguennale
conlermata dal curriculum e da
pubblicazioni 5u riviste
spevifiche nel setiore  dclia
Statistica Sperimentale e delle
Misure Meccaniche

Slatistica Sperimentale 40 Maggio-Giugno
& Misure Meccaniche 2014 '

Per il personale interno docenti:
afferenza al SSD ICARMG ed
| espericnza atmeno quinquennale
Per il restante personale:

esperienza almeno guingquennale
in applicazioni pratiche inercnti
Fargomento dell’insegnamento.
Sarannir prese in considerazione
certificaziomt relative a corsi e
master  gia  offettualn e
organizzati da uoniversitd e

Sperimeniazione in

igboratorio cd in sity _ 2q Maggio-Gilugno
su materiaii ¢ prodotii 2014

per uso sirutturale

associazioni  di  cafegoria,
iscrizione in elenchi di esperti
ncgh argomenti oggetto
dell'insegnamento,

pubblicazioni npegli argomenti
opgetio dell'msegnamento.

Fer il personale  interno

docente:
afferchza al S5D ICARMR ed
| esperienza almeno quinquenngale

Dinamicy .
. o Per il restanie personale:
Sperimentale e Maggio-Giugno . -
. . 16 esperienza almeno quinquennale
Identificazione 2014 . -
conlermata dal curriculum e da
Strutturale

prubblicazioni su riviste
specifiche  nel  settore  della
Dinumica  Spenmentale e
ldentificazione Strsturale.

L’assegnazione sara fatta in via prioritaria a persomale decente di quests Ateneo di cui alla
leitera A).
Di seguite sono riportati i requisiti, le modalita e i temmini di presenlazione dells domanda ¢ di



svolgimento della procedura comparativa A) per il personate docente di questo Atenco e, qualora
tale ricognizione dia esito negativo, B) per ghi altri soggetti

A) Al FINT DELLA RICOGNIZIONE PER IL PERSONALE DOCENTE DI
QUESTO ATENEQ

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINE E MODALITA'

La domanda di ammissione alla procedurs comparativa, corredata dal curriculum vitae,
da eventuale  documentazione utile per la valutazione, da fotocopia di un  valido
documento  di rconoscimento, da redigere secondo lo schema di eui all'allegato A, dovra
pervenire in busta chiusa riporlante il nome e cognome del candidato ¢ la dicitara  * Domanda di
nsegnamento per il modulo didattico.....................Programma formativy Progetio “CERIST —
Centro di Eccellenza Ricerca e Innovazione Strutture e Infrastrutture & grandi dimensioni™ -
FONA3 004227,
1l plico dovra pervenire al Centrn Aftrazione Risorse Esterne e Creazione d*Impresa —
CARECI, Via Consoluato del Mare, 41 — 98122 Messina, tussafivamente entro ¢ non olire le
ore 12,00 del 28 aprile 20114 con le seguenti modalita:

a) raccomandata A/R (non fa fedc il timbro postale accettante);

b} presentata a mano direttamente all"indirizzo indicato del Centro.

I&* altresi possibile trasmettere, entro la data e I'ovario sopra indicati, ta candidaturs a mezzo posta
elettronica certificata, all’indirizzo e-mail protocallo@pec.unime.it, in applicazionc alla nermativa
vigente, avendo cura di indicare pell’oggetto 1a procedura eui si partecipa, il #lerinento
dell’lnscgnamento di interesse. Ta validitd dell’istanza & subordinata ail’utilizzo da parie del
candidato di una casella di posta elettronica ceriificata (PLC), ticonducibile univocamente
all’aspirante candidato; portanto, NON sard ritenula ammissibile la domanda inviata da caseils di
posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta cleilmica semplice, petta
esclusione. L’invio deve avvenire in unica spedizionc (non superiore a 4 Mb), allegando uno o pil
documenti informatici in formato statico non modilicabile (preferibitmente PDT), contenenti
I'istanza ¢ gli allegati, Si consiglia di allegarc documenti informatici in formato PDF bianco e nero,
al finc di non superare il predetto Hmite di 4 Mb, Qualsiasi alira modatity di trasmissione telematica
non conforme alle predeite mdicazioni, NON surd ritenuta valida e comporterd Pesclusions. La
validit della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica corfificals & attestata
rispetlivamente dalla ricevuta di accettazione ¢ dalla riccvuta di avvenuta consegna Ffornite dal
gestore di posta clcttronica ai sensi delParl. 6 del D.P.R. 1} febbraio 2005, n. 6K.

1 candidato deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilita, if possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso. Le dichiararioni per la partecipavione alla presente selezione sono rese
dat candidatt ai sensi degli arficoli 46 e 47 del decrcto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Pertunto, il candidato dovrd autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presse
PT.AA., dovendo di contre allegare le cerlificazioni increnti 4 fatti o titoli acquisili presso soggett
privati (ad es. titoli formativi e/o aggiomamento conscguiti presso soggetti privati),
L'aimninistrazione si riserva la facolid di procederc ad idonel controlli sullz veridicita di tuite
le dichiarazioni soshilutive rese dal candiduto,

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per H caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesalle o incomplete indicaziont delta residenva o del recapite da parte dell'aspirante
0 da mancata oppute tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per eventuali disguids
postali o lelegrafici non imputabili a colpa del'amministrazione slessa,

Non saramne ammesst 1 candidati le cui domandc perverranno, per qualsissi motivo,
stecessivamente al  suddetto termine. Non saranuo accettati documenti o titoli pervenuti oltre i
termini di scadenza siabiliti.



COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice sard composta da docenti oo esperti del settore su proposta del
Responsabile della Formazione di intesa con il Responsabile Scientifico del Progetto ¢ nominata,
con apposito provvedimento dopo it termine di scadenza delle domande,

SELEAIONE

La selezionc avverrd sulla base dei curricula presentati ¢ dell'eventuale documentazione
prodofta da ciascun candidato. La Commissione procederd alla seleziome per ogni singelo
modulo/inscgnamento tra futtl i candidat che risulteranne in possesso del requisili  di
ammissibilita richiestt secondo la priorita di seguito dettagliata:

- Professori ardinar;

- Professori associati;

- Ricerealori a tempo indelerminato e ai soggetti di cui all’art, 6, comina 4, della legge n.
24042019 (assistenti del ruolo ad csawriment, lecnici laureati di cui aflart, 5( del DR,
382/80 e professori incaricali stabilizzati);

- Ricercator a tempo determinato di cui all’art. 24 della stessy legpe.

La selezionc veird effetiuata, a panitd di inquadramento, sulla base dei requisiti scientifici efo
professionali connessi al 88D, dollespericnza profcssionale, del possesso di titoli di elevata
specializzazione, dell'atlinenza delle pubblicarioni ¢ della cocrenz delle discipline insegnate nei
corsi universitari con il modulofinsegnamento oggetto d'insegnamento.

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una lista di idonei sulla basc dei
criteri, le modalifd di selezione e le priorita sopra precisate ¢ individua i candidato per ogni
singolo modunio/insegnamento, La graduatoria & approvata dal Rappresentantc T.egale dellg
struftura procedente e pubblicata sul sito wob di Atenco.

Non si attribuiri I'idoneitd qualora non venga accertata I"adeguata qualificazione in relazione aflo
speeilico scttore oggetio dell’incarico ed alla peculiare tipologia dell’ impegno richiesto dal bando,
per madulo di insegnamento ovvero qualora non venga riscontrala adcpuata affinita degli interessi
scientifici del candidato con il programima di didattica svolto neli’ambito del progetio di cul al
presente bando.

ATFIDAMENTO D1 INCARICO E COMPENS()

L’affidamento sard formalizzato con leftera di incarico che assorbe ogni autorizzuzionc, 11
COMPENSN OTarko ricongsciuto ai vincitor della sclevione sard pari alla retribuzione individnale
percepita durante I'orario di lavoro ordinario, inteso al lordo di lulte l¢ rilenute fizcali,
previdenziali, assistenziali ed erariali u carico dellTute e del collaboratore, nel rispetlo
della disciplina comunitariy, nazionale e secondo le disposizioni richiamate dalle Linee Guida
per le modalita di rendicontazionc e per la determinazione delte spese gmmissibili previste per i
progetii a valere sull’ Avviso n. 254/Ric del 18 maggio 2011,

Qualora si dovessero verificare miduzioni o sospensiom dell'attivity  dellincarico confento,
per motivi  didattici  efo  organizzativi, il compenso  sara rapportalo alle  ore di
collaborazione effettivamente svolta,

La spesa gravera sui fondi del progeito, impegno nSQé“F:FﬁS

L'altivita verrd svolta con il coordinamento del responsabile dei forsi di Formazionc prof,
Eugenio Guglivlmine e sotto ia supervisione e la responsabilila del Responsabile della
firmiazione Prof. Michele Limosani al quale dovranno essere consegnati i registri attestanti il
regolarc svelgimento della didatlics.

I pagamenti del cormpense devuto avverranno alla fine delle aftivild, previa allestazione du paric
del Responsabile della formazione Prof, Michele Limosani che la prestazionc & stata
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regolarmente eseguita e supportala dalla documentazione ginstificativa nonché previa apposity
dichiarazione da parte deli’assegnatario che la docenza verrd svolta olire il monte ore istituzionale
anno accademico 2613/2014,

Qualora venga meno la necessith, la convenienza o lopporiunitd, 1°Universita pué nen
procederc al conferimento dell'incarico o revocare Iincarico conferito per comprovate ragioni di
pubblico mnteresse,

B) IN CASO DI ESITO NEGAUIVO DELLA RICOGNIZIONE PLR I,
PERSONALE DOCENTE DI QUESTC ATENEQ 81 PROCEDERA®
ALL’INDIVIDUAZIONE DI ALTR! SOGGETTI

PRISENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA'.
La domanda di ammissione alla procedurs comparativa, corredsta dal ecurriculum vitac,
da cvenluale documentazione wtife per la valulavione, da Iblocopia di un  valido
documento  di riconescimento, da redigers secondo lo schema di cui all'allegato B, dovra
pervenirc in busta chiusa dportante riportante il nome ¢ cognome del candiduto e [a diciiura  ©
Domanda di insegnamento per il modulo didattico. .........co.u..v.... Programma formativo Progetto
“CERISI — Centro di liccellenza Ricerca e Tnnovazionc Strotture e Infrastrutture di gramdi
dimensioni” - PONA3 00422,
11 plico dovrd pervenire al Ceniro Attrazionc Risorse Esterne e Crearione d’Impresy —
CARECI, Via Consolato def Mare, 41 — 98122 Messina, tussafivamente entro e non olére ke
ore 12.00 del 28 aprile 2014 con Ic sepuenti madalita:

a) raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante);

b) presentata a mano direttamentc alindirizzo indicalo del Dipartimenio,

B altresi possibile trasimcttere, entro fa data e orario sopra mndicatl, la candidalura a mezzo prosta
¢lettronica certilicata, all*indirizzo e~mail profocollo@pec.unime.it, in applicaziene alla normativa
vigente, avendo cura di indicare ncl’oggelto la procedura cui si partecips, il riferimento
dell’Insegnamento di inferesse. La validity dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parie del
candidato di una casells di posta eletironica certificala (PEC), riconducibile univocamente
all’aspiranie candidato; pertanto, NON sard ritenuta ammissibile la domanda inviata da ecasella di
posia certificata di soggette diverse dal'istantc o da casella di posta elettronica semplice, pena
esclusione. L’invio deve avvenire in unica spedizione (non superiore a 4 Mhb), allegande une o pit
documenti informatici in formato statico non modificabile (preferibilmentc PDF), contenenti
Vistanza e gli allegati. Si consiglia di allegarc document! informatict in formato PDF biunco e nero,
al fine di non superare i predetio limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalith di trasmissione telematica
non conforme alle predette indicazioni, NON sard ritenuta valida e comportera Pesclusione. La
validita della trasmissione ¢ ricextone del messaggio di posta elettronica certificata ¢ allestata
rispetiivamente dalls ricevuta di accettazione ¢ dalla icevuta di avvenula consegna fornite dal
gestore di posta eletironica ai senst dell’art. 6 del D,P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

Il candidato deve dichiarare nella domands, soito propria responsabilits, il posscsso dei requisii
richiesti dal presente avviso. Le dichiarazioni per 1a partecipazione alla presente sclezione sono rese
dai candidati ai sensi degli articoli 46 € 47 del decreio del Presidonte defla Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Pertanto, il candidato dovra aufocertificare tutti quei fatti o stafi acquisiti presso
PP.AA., dovendo di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti o tioli acquisiti presso soggetti
privati {ad es, lifoli formativi e/o aggiomamento eonseguiti presso soggelti privati).
D'amminisirazione si riserva la facolta di procedere ad idonei comiolli sulla veridicitd di tufte
le dichiaraviont sostifutive rese dal candidato.
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L'amministrazione non assume aleuna responsabilita per 1i caso di dispersione di comunicazion
dipendenti da inesaitc o incomplete indicarioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppurc tardiva comunicazione del cambiamenio daghi stessi, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazionc stessa,

Non satanmo  ammessi | candidati le cui domande perverranng, per qualsiasi motive,
successivamente al  suddetio termine. Non saranto gceettati documenti o tioll pervenuti oftre |
termini di scadenza siabiliti.

COMMISSIONE

La commissione esaminatrice sard composta da docenti efo esperti del settore su proposta del
Responsabile della Formazione di intesa con il Responsabile Scientifico del Progetto ¢ nominata,
con apposito provvediments dopo i} termine di scadenza delle domande.

SELEZIONE

La selezione avverrd sulla base dei curricula prescfali e dell'eventnale documentazione
pradotta da clascun candidalo. La Comunissione procederd alla selezione per ogni singolo
modulo/insegmamento tra tutti 1 candidati che risulferanno in poesCesn dei requisiti di amrmizsibilita
richiesti coma da tabella, La selezione sard effetuuta tencndo conto delie competenze scientifiche
¢fo professionali, derivanti da altivita significative ¢ continuative nello specifico seftore, nonché
sulla basc di espericnvza nell’ambito dei contemuti del modulofinscgnamento, del possesse  di
toli di  elevata specialivzazione, dell'attinenza delle pubblicarioni ¢ della coerenza delle
discipline insegnate con i! modulo oggetto di interesse.

La Commissione attribuird un punteggio fino ad un massimo di 100 punii in base ai scguenti criteri;
a) Curriculum vitae da cul si desuma P'espericnza nell'argomento defl'tusegnamento : max 50 punii;
b) incarichi di inscgnamento anche internazionali nelle diseipline oggetto del bando o alfini; max
20 puii ;

¢) pubblicazioni a stampa anche internazionzli atfinenti la disciplina o discipling affine: max 20
pundi;

d) possesso di titol post-lauream {masier, dottorato, speeializzazione, etc...) specifict o affini:
max 10 punti;

Al fini della valutuzione dei candidati partceipanti alla selezionc, costituisce titolo di preferenza
come richiamato dall’art, 23 comma 2 della Legge 2402010 i possesso del titolo di dotiore oi
ricerca, della specializzazione medica, defl’abilitazione, ovvero di titoli equivalenti conseguiti
all ‘'estera.

Saranno oggetto di maggiore valutazione Vesperienza internuzionale e la pubblicazionc su riviste
internazionali speciliche nel setiore dell'insegnamento:

NelFambita dei suddetti eriteri, ta Commissione, in sede di riunione preliminare potrd individuare
ulterior] e specilici sottocriter che assicuring la massima rispandenza con i profili prolessionali
richicsii.

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una graduatorta sulla base dei
punieggi attribuiti ¢ individua i collaboratori prescelti pet ogni gingolo
modulo/insegnamenta.

Consegue Pidoneita if candidato che riportera un punteggio complessivo non inferiore a 50/100.

La graduatoria ¢ approvata dal Rappresentante Legale della struttura procedente e pubblicata sul
sito web di Atcneo. Nel caso di rinuncia o di risoluzione de rapporta nel corso del periodo di
svolgimento dell’incarico, ’incarico pud esscre conferito ad altro idoneo, secondo lordine della
graduaioria.
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Non si atfribuird I"idoncitd qualors non venga accerlata I"adeguata qualificazione in relazione allo
specilico scitove oggetto dell’incarico ed alla peculiare Gipologia deli’impegno richiesto dal bando,
per modulo di insegnamento ovvers gualora non venga riscontrata adeguata affinita degli interessi
scientifici del candidato con il programma di didattica svolto nell’ambiio del progetto di cui al
presente bando,

FORMA DI CONTRATTO 1L COMPLENSG PREVISTO

GH incarichi che verranno assegnati ai vincifori della valutazione comparativa avranno natura di
collaborarione coordinata e continuativa e verranno conferiti ai sensi e per gli cffelti di cui agli
artl.2222 e segp. del Codice Civile frattandosi di prestaztone d’opera o/o i natira inteileftuale,
seuza vincolo di subordinazione. Qualora risulti vincitore della selezione personate non docente,
dipendenle di questo Ateneo, 'insegnamento verrd conferito con lettera di incarico che assorbe ogni
altra autorizzazione ¢ dovra essere svohio al di fuori del¥orario dj servivio. Por 1] personale docente
esterno, in applicazione delle disposizioni di cui all’urt, 6, comma 10, L. 240/2010, & richiesta
Pautorizzazione del Rettore dell’amministrazione di appariencizr; Pattivith dovrd essere prestata gl
di fuori del mimte ore istituzionale, non dovra rappresentare defrimento per le attivita didattiche,
sclenfifiche ¢ gestionali affidate dali®Universita di appartencnza, né determinare situazioni di
vonflitto di inferesse con la stessu. Il personale non docente esterne, qualora sia dipendente di altry
Pubblica Amministrazione, soggetto al vegime di autorizzazione di cul all’art. 53 del D.Lgs.30
marzo 2001 n.165, dovra produrre, prima della stipula del contratto, "avtotizzazione rilasciata
dall’ Amministrazione di appartencnva. Ciascun incarico sard svoito sccondo le esipenve
orgamzzative del Corso e ncl rispetto del relativo calendario didattico.

In ogni caso, la stipula dei contratto per attivita di insegnamento non da luogo a dixitt in ordine
all"accesso ai rueli universitur.

T soggetli incaricati sono tenuti ail’osscrvanza dei doveri previsti dal Regolamenio didattico di
Atenco, dallo Siatuto, dal Codice dei compartamento nella comunitd accadenica ispirati & etica
Pubbiica,

Il compenso oraria previsto per i soggelii individuati assegnatarl degli incarichi di insegnamento é
pari 4 eure 100,00 emnicomprensivi secondo i massimalj previsti dall’ Appendicc 1 dell’ Avvisa n.
254/Ric del 18 Mapgio 2011 e dalle Tinec Guida per le modalitd di rendicontarione e per la
determinazione delle spesc ammissibili ed ¢ da intendersi al lordo di tutte lo ritenute fiscali,
previdenziali, assistenziali ed erariali 4 carico dell’Ente e dol collaboratore, ncl rispetto della
disciplina eomunitatia, nazionale ¢ secondo le dispesizioni richiamate dalle predette Tinee Guida.
Potra disporsi, previy autorizzazione da parle del Responsabile Scicntifico del Progetto e del
Responsabile della Formazione, it rimborso delle spese sostenute dai coilaborailori a fronte di
eventualt trasforle riconducibili ally prestavione, nei limiti delle disponibiiita di cui al predetto
Progello, in osservanza della normaliva nazionale ¢ regolamentare di scttore, [1 collaboratore dovrs
esscre {oimalmente incaricato dal responsabile scicntilice modiante lettera di storizazione dalla
quale risulti il motivo del viaggio e la strotta conncssione con fe esigenze di progetto,
Qualora si dovesscro verificare riduzioni o sospensioni delPattivitz del’incarico cenferifo, per
motivi didattici e/o organizsativi, i1 compensp sard rapportato alle orc di coliahorazione
ellettivamente svolia, .

La spesa gravera sui fondi del progetio, impegno n.'2. 9/5{*{\4'35 :

Llattivitd verra svolta con il coordinamento del Responsabile dei (prsi di Formavione prof)
Fugenio Gugliclmino ¢ sotto la supervisione e la responsability dcl Respensabile della
formazione Prof. Michelc Timosani al qualc dovranno essere consegnatl i registri attestanti i
regolare svolgimento della didattica.

I pagament] del compenso dovuto avverranno alla fine delle attivitd, previa altestazione du parte
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del Responsabile della Formazione Prof. Michele Limosani che s prestazione & stata regolarmente
eseguita e supportala dalla decumentaviope ginstificativa prevista dalle Linee Guida per la
determinazione deile spesc ammissibili per i Progeiti a valcre sull’ Avviso n. 254/Ric del 18 maggio
2011,

Al sensi dell’art. 3,comma 4, della legge 24.12.2007, n. 244, i dati del contratto sarammo pubblicati
sul 5ito di Ateneo (www.unime.it).

Qualora venga meno la necessita, ka convenicnza o lopportunita, I"Universita pud non procedere al
conferimento dell’incarice o revocare Iincarico conlerito per comprovate ragioni di pubblico
interesse.

ULTERIOR! INFORMAZION1

Il Responsabile def Procedimento ai sensi della Legge 241/90 e s.mi. al quale rivolgersi per avere
qualsiasi informazione attinente la presente selczione & la doll. ssa Consuelo Votano in servizio
presso it CARYCI (lel. 0906768273 cmail; cvotanof@unime.it). La Segreteria amministrativo-
contabilc del progetto & presso {1 CARECI, via Consolato del mare . 41, 98122 Messina: Dr.
Francesco Siracusa: fsiracusa@unime.it, tel. 0906768261.

TRATTAMENTO DEIL DATI PERSONALLI

t dati trasmessi dai candidati, con lc domande di partcciparione alla presente valutazione
comparativa, saranno irattati per le finalitd di gestione della procedura sclettiva nel rispetio dei
principi ¢ delle disposizioni sulla protezionc dei dati personali ¢ sulls tutcla della riservaterza
stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196,

COMUNICAZIONI

(gl comunicazione nonché l'esito della procedura comparativa saranno pubblicati sni sito web
dell’Atenco (wwwaigime.it),
Messing, i .4 };:} 2014,

IL RESPONSABILE DELLA
FORMAZIONE

IL PRESIDENTH DEI:&rR.RC.I.

Erof Eignorino Galvagho
o

i
i

Rp.a dwe V%&_
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Programmz Qperative Nazionale “Ricerce e Carpefitivits 2007-2013"
Asse I— Sostegno al sutmnent Stratturall,
Lbletfive Operativa 4.1 1.4, “Pofenziamento deliz siratiure e defle ditazionl scieniifiche ¢ tecnologiche”
Azione I: "Rafforzamenie Sirufturale”

u PON T & Coamersshifiviea s Bt A B, | A s

Fen e e e e BOR2TS Ay W ¥ Y S
investiamo nel vostro futuro
ALIEGATC A
Universith degli Studi di Messinu
Centro Aitrazione Risorse Esternc ¢ Creazione & Im presa
¥ia Consolato def Mare n.41 -98122 Mcssina
WL SOHOSCHLI ....vvee e e
TEOMA B oot e e s etea o {Prov.......) fl.o . & Tesidente
Bl branns rene et e e e e e e e e aan {(Prov T VIR e e e e e
n o CAD e e
e CoITHL vt ieree e e e e ee e e e e ee s e
recapito telefonico:
HEHEAZ. (oot et et e s CBIL o e
recapito eletio (se diverso dalla fesIdenzaY cov. oo oo

CIIDE

di poter partecipare alla procedura comparativa per Paffidamento dell’incarico di docenza por
Pinscgnamento  (specificarc)

nell*ambito del “Programma formativo per lo sviluppo di competenze nella gestione manageriale o
teenica di infrastruliure di ricerca”, all’interno del progetio “CERIST — Cenfro di Eccellenza Riceren
¢ [nnovazione Strutture ¢ Infrastrutture di grandi dimensioni™ - MONa3 10422, preseniato a valere
suf P.O.N. Ricerca e Compelitivita 2007-2013

A tal fine 11/la softoscritto/a, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/32/2000, n. 445, consapevole delle responsabilita eivili e penali per le dichiarazioni non
veriticre, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento

enlanato in base alle dichiavazioni nom veritiere
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DICHIARA

1} di averc qualifica di personale docente interno all’Universita deghi Studi di Messina con il ruolo
guridicodi................ 88D avvero di personalc tecnico laureato di
cul  allart. 50 del PR, 382/80 Presso .oooeeoeeeeiseeen ) dell"Universita degli Studi di

Messina nonché di avere svolto fre anni di insegnamento ai sensi dellarl, 12 dclla legge
341/90%;

2} che quanio dichiarato nel curricuhum allegato corrisponde al vero;
3} di aver preso integrale visione dell*avvizo di selezione e di aceettarne termini e condizioni;

4} di impegnarsi a comunicare tempestivamente | canibiamenti di residenza o recapilo;

ALLEGA ALLA PRESENTE:

= Cuwrriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina
e datato;

= Fotocopiu fronte/retro di un documento di identita in corso di validita debitamente firmata;

" Eventuale decumentazione utile alla valutazionc prodotta nel rispetto dei criteri richiamati dai

recenti interventi normativi al D.P. . 4452000,

IfLa solfoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano esscre

traftati, ne} rispefto del d.Igs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
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Programme Operative Mazionale “Riverca £ Competitivita 2007-2073"
Asse | — Sostegno af iitamenii Stratiurali,
higitive Operative 4.1.1.4. "Potenginmento delle strattare ¢ delle dodazioni sclemifiche e reenologiche
Azione I+ "Rafforzamenty Stratierate”

oy
H i - N . .
R « esdvo e Bt e W AR
Fonds iﬂzﬁm ek LF Wrcriinis m b Bimpny /‘"‘é’}“‘ F

investiamo nel vostrao futurc

ALLEEGATO B
Universita degli Studi di Messing
Centro Attrazione Risorse Esterne & Creazione d'Tmpresa
Via Conseluto del Mare p.41 -98122 Messina
IVLa S0ROSCTIBIAA ... et e
BAMOMA B it e e e et eeeee s {Prov.......Y ... ......... e tesidentc
Bliserais e e b s e e r et b aen s sene s een e e (Prov F VIR coiii e e et e e
OO 0= R
g | C-IMAIL 1ot e e e e e
reeapito telefonico;
ADITAZ. (vt e e s CCHl Lo e s
recapito eletto (e diverso dalla reSidenza) .o oo

CHIEDE

di poter pariecipare alla procedura compurativa per Paffidamento dell’incarico di docenza per
Pinsegnamento  {specificarc)

nell’ambito del “Programma formativo per lo sviluppo di competenze nella gestione manageriale e
levnica di infrasirutture di ricerca™, all’interno del progetto “CERISI — Centro di Becelicnza Ricerca
¢ Innovazione Strutlure e Infrastrutiure di grandi dimensioni” - PONa3 00422, presemtato a valere
sul P.O.N, Ricerca ¢ Competitivita 2007-2013

A tal fine il/la solloscritto/s, sofio ks propria responsabilita, avvalendosi delle disposizion di cui al
BLP.R. 28/12/2000, n. 445, consapcvele delle responsabilita civili ¢ penali per le dichiaravioni non
veriliere, nonché della decadenya dai benefict eventualmente conseguenti al provvedimenio

emanato in base alle dichiasrazioni non veritiere

16



3
2)

3)

4)

3)
)
7}

8)

DICHIARA

di essere ciftading

di cssere iscritto nelle liste eletterali del comume di {sc citladine

ifaliano );
di non aver riportato condanne penali & di non aver procedimenti penali pendenti:

di esserc dipendente presso pubbliche anmministrasioni

{specificare il ruolo ricoperte ¢ la sede di appartenenza) ovvero & non essere dipendente presso
pubbliche amministrazioni ;

che quante dichiarato nel cwrrieulum corrisponde al vero:

di aver preso integrale visione deli®avviso di selezione e di accettarne terming e candizioni;

di non trovarsi in relazione di coningio, parentcla o di affiniia, fino al quatto grado compreso
con un professore appartenente alla struttura provedente efo con un professore apparicnente al
DIFCI, con 1] Responsabile Scientifico del Progetto, con il Responsabile della Formarione, con
il Rettore, il Dircttore Generale o un componcnie del Senato Accademico e det Consiglio di
Amminisirazione in conformitd a quanto disposto dalt®arl. 18, comma 1 et b) e ¢} della legoc
30/12/2010 né  in una delle situazioni di incompatibilitd previste dallta L. 190/20]2
(Disposizioni per la prevenvione ¢ Iz repressione della corruzione e deil'illegatitd nella pubblica
ammlinistrazione).

di impegnarst a comunicare tempestivamentc i cambiamenti di residenza o recapito.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

Curriculum vilse in formato europeo, reso in Torma di dichiarazione sostitutiva fimmato in ogni
pagina e datato;

Fotocopia fronle/retro di un documento di identita in corso di validita debitamente firmata;
Eventuale documentarione utile alla valutazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamati dai

recentl infervent] normativi at IR, 4452000,

I sottoseriltofa esprime il proprio consense alfinché i daki personali fomiti possano esserc

trattati, nel rispetto det d.lgs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presenfe procedura,

Luogo .o

FET v 1 4T S
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