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Universita degli Studi di Messina
Dipartimento di Scienze Caognitive, della formazione e desli studi culturali
MASTER UNIVERSITARIO DM I LIVELLO in:
“Esperto in management di strutture alberghiere, agenzie di viaggio ¢ tour operator”
1 edizione - A.A 201372014

IL RETTORE
VISTO lo Satuto deli*Universiia depli Sl._m_ii i Meysina;
VISTO il D.M. 50950 ¢ it DM, 270/04 & succassive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge n. 240 del 30.12.2010 “Norme it materia di organizzazione delle universitd, di personaie
accadomico e reclitamento, nonché delepa al Governo per incentivare la qualita ¢ Vefficienza del sisterma
usiversitario™;

VISTO i} Regolamento Didattica di Atenco atluafmente vigente aggiur.imlu con I.R. del 1° giugno 2012;

VISTO il Regolamento per la discipfina dei corsi di alta formavione approvaio Jal Senato Accademico ¢ dal
Consiglio di Amministrazione di Atcneo attuakmente vigentc:

VISTI I'Avviso pubblico detl’ Assessorato reglonale dellistruzione ¢ formazione Professionale,per la
gpenmentazions di percorsi formativi in apprendistato (i alia formazione e ricerca per "acquisizione del
itolo di master di primo {ivello e la relattva wutda operativa e per la richiesta del Voucher formativi;

VISTO il progetto di Master in “ esperto in pianagement di steutture alberghiere, agenzie di viagpio e tour
operalor” presentato Jatt Universita degli Studi di Messina in risposia all’Avviso pubblice citato per la
realizzazione di Master universitari di primo & secondo livelao;

VISTO il PDG n.589 della Regione Siciliana del 26/02/2013, di approvazione detia araduatoria dei progetti
di Master, finanziati dalta Regione Sieilia per perogazione deile attivita formative collegate all’apprendistato
¢ presentati & valere sul capitoio di spesa 318107, Regione Sicilia, at cul intemn & campreso il progetto di
Mastor di prima livello in: © csperto in management di stutture alberghicre, agenzic di viaggio e tour
operator” presentato JatiUniversith degli Studi di Messina;

VISTA la delibera del Consighio di Dipartimento di Scienze Cognitive, della formazione © degll sindi
culturati del 04.04.2013 con la quale si propene Pislituzione dol Master in “csperto in management i
strutture alberghicre, agenzic di viagpio ¢ tour operaior” bignnale  ammesso al Catalogo dell’Alla
Formazione Regiunale con DDG n.589 del 26/02/2013 e si approva. it plano dei crediti formativi, & i
aporova il piano dei crediti furmativi;

VISTE le doliberc del Senato Accademico ¢ del Consiglio di Amministrazicne defl"Universith degh Studi di
Wessina rispettivamente del 2 mageio 2013 ¢ del 3 maggio 2013, con e quall vicne approvate I'attivazione



de! Master di [ livello, “esperlo in managernent di strutture atberghiere, ageneic di viagaio e tour opetator”
per IPamnn accademico 2013/2014 inserito nel Catalogo dell’offerta formativa per Pupprendistato di Alta
formazione e Ricerca della Regionc Siciliana ed affidata al Centro Attrazions Risorse Esterne ¢ Creszions
d'Iropresa - CARECT- ka gestions amminisirativo-Mnanziaria;

VISTO il Decrcto rettorale n. 28168 del 17/05/2013 con cui il Prof Filippo {irasso, affcrente al
Dipartimento di Scienze Cognitive, Jella formazione e degli studi culturali di Messina, di questo Ateneo -¢
norninato Coordinatore del Master di [ livello in "esperta in management di strutture atberghiere, agenzic di
viaggio o tour operator” per I*anno accademico 2013/2014;

RILEVATA it padicelare la previsione di n. 4 docenti interni nell’ambito della ] edizione del Master in
“ezperto in management di strutliee alberghiere, agenzie di viaggio ¢ tour operator™;

VISTA la deliberazions in daia 12/05/2013 del Camitato Tecnico Scientifico che, nel rispeito di quanto
provisto dal progeito csecutivo approvato, hia determinato le modalitd operalive per ta realizzazione della [
adizione del suddetto Master, anno acvademico 2013/2014;

VISTA la procedura comparativa pubblicata =yl sito istituzionale di Afenco in data 11.07.2013 per la
coperiura di n. 4 docenze all'internc del Master sopra specificate, conclusasi can la graduatorts pubblicala
in data 03.09.2013; )

VISTA la nota del 03.03.2014 con la quals il Prof. Pruno Sergi , assegnatario dell’incarico relativo al
madulo “Economia det Turismo”comunica PPimpossibility, per sopraggiunti cd inderogabili impegni
<clentifici all*estero, A continvare 4 svolgerc la propria aitivita Jidattica all*iterno del modulo assegnato;

ATTESO che, if Prof. Boumo Sergio Sergi ha espletato il propric mandato per cingue ore di insegnamento
g1 un mmonte ore previste dal modulo pari a 20;

RILEVATA la necessiid di coprire le restanii 153 orc del predetto modulo per il perseguimento delle finalita
formative collegate ali’apprendistato del Master in pretessa;

VISTA la fegge n. 240 det 30.12.201{ *Norme in matcria di organizzazione delle universita, di personale
accademicn e reclutamento, nonché delega al Governo per incentiviare fa qual ita e Pefficicnza dcl sistemna
universitario™;

VERIFICATO che traltasi di incarico che rispunde ad esigenze di caratferc femporanes o, COMUnUE,
esigenze nuove o  Speciali che comispondono  alle  compelonze attribuite  dall’ ordinamento
all’amministrazione ed a nhisilivi e progetti specifict;

VISTA la sentenza n. 7872013 della Corie Costituzionale;

VIST(} il Regolumento di Atenco dell’ Amministrazione della Finanza e Contabilild e il combinate disposto
degli artt. 97, 50 ¢ 33 dello siesso;

VISTO Pact. 3 della Legge 7. 2041994 e s.m.i;

VISTO # Decreto del Presidentc della Repubblica 11 febbraio 2003, o. 68 “Regolaments recanic
dispasizioni sull’utilizzo detla posta clettronica certificata, a norma dearl. 27 delia Legge 16 gennaio 2083,
n 37

VISTA la Circolare n. 12/2012 del Dipartimento delln TFunzione Pubblica in materia di “Procedure
concorsuali ed informatizzazione, modalita di preseniazione della domanda di ammissione ai concorsi
pubblici indetti dalle sinministrazioni, chiarimenti intcrpretativi sullutilizzo della PEC™, i cui indineei



interpretativi sonc estonsibili, ove compatibili, afle procedure comparative per Ja siipula di contratti di lavoro
autonarno secondo le modalith disciplinate dall*art. 7 comma 6 e segg. Dol D.Lgs. 165/2081;

VISTO Uant, 3 deffa Tegge 14.01.1594, come madificate dali’art. 17, comma 30 del DLL. n. 78/2009,
convertito con modifiche in legge n. 102/2009;

RICHIAMATA, la deliberazione n.20 dolla Corte dei Conti Sezione di controllo di legiltimita su atti del
Governo ¢ defle amministrazioni dello Stata, dalla guale si evince che gli incarichi di docenza sono
considorati estranei alla previsione normativa di cui all’art.3 comma 1 lett. 1) bis e ler) dells L. 20/1994,
snteodotti dall’arl. 17 comma 30 del D.L. 1/7/2008 n.78 convertito can modificazioni in Lepge con Legge
n.102 del 3 Agosto 2009;

ATTESO che 1incarico da conftrire deve considcratsi come prestazioni d’opera intellettuale finalizzate alla
didattica o, pertanto, come esplicilate dalla Corte dei Conti, estranei alla previsione normativa del controlin
di tegittimita per cffetto delia citata deliberazione n. 20 del 12.11.2009;

VISTE k¢ circolari del Reltore n. 19458 del 18.03.2008 e m. 27420 del 5 maggio 2011;

VISTO Part. 15 detla Legge 183/2011 (Legge Stabilith per il 2012) “Norme in materia di certificatt ¢
dichiarazioni sostitutive;

VISTA la dircttiva del Minisio della Pubblica armministrazione & deila semplificazione n. 14 prot. 0061547
del 22/12/201 | ~Adempimenti urgenti per I'applicazione delle nnove disposizioni in materia di cortificati ¢
dichiarazioni sostilative di cui all’articolo 15, della legge 12 novembre 2011, n. 1837,

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Cudice in materia di protezionc dei dali personali™;
VISTA la Legge n. 104/92 reluliva all’assistenza, inteprazione sociale ¢ diritti detle persone con handicap;

VISTQ il D Lgs. 11 aprite 2006, n. {98 “Codice delle pari opportuniid ra uome ¢ donng,  HOMA deti’arl. &
della Legpe 28 novembre 2005, n. 2467, cosi come modificate dal D.Lgs. 25 gennato 2010, n. 3;

VISTA la legge n. 190/2012 in maicria di disposizioni per la prevenzione e la repressione della cornuzione e
del"iilegalita nella pubblica amministraziond;

VISTA la circolare del Direttore Amuninistrativo . 572012, prot.n. 3111 del 18 gennaio 2012,

VISTO il D.P R. n. 62/2013 concemnente il Regolamento Tecante il codice di comportamento doi dipendentl
pubblici, a norna dell’art. 54 del decretn tegislativo 30 marzo 2001, n. 165;

RILEVATO che Pincarico da conferire rappresentd, come previsto dal Progetto cseculivo approvaia,
condizione necessaria per paranlite la realizzazione dela | edizione del Master di 1 livello in "esperto in
matiagement di strotture alberghiore, agenzie di viaggio e tour operator” in apprendistaty  ammesso @
finanziamoento a voucher, dalla Regfone Sicilia;

ACCERTATA Vappusita previsione di spesa sul piano finanziaro dei Progetto citate per la copertura
finanziaria degli incarichi per lc attivitd di docenza per la realizzazione della 1 edizione del predetto Masicr
di T tivello, anno accademico 2013/2014 a valere sul capitolo di spesa 118107, Regione Siciiia;

RENDE NOTO



che, neil’ambito dellu T edizione del Master i 1 livello in apprendistato “esperto in management di struttire
alberghiere, agenzie di viaggio ¢ tour operator” , anno accademico 201 3/2014, finanziato a questa Universita
dalia Regione Siciliana, sono riaperti i termini della procedurs di selezione comparaiva avviata da questo
Ateneo per 1'assegnacione degli incarichi di docenza, von bando pubblicato in data 11.07.2613, ed in
patticolare per assegnazione di n. 1 incarice di docenza riferito al modulo sotto specificato rimastn
vacanle:

Tvsegnanento/Modulo N. ore

i Economia det Torsmo E5

Pud partecipare alla procedura il persanale docente e assimilato di qucsta Alenco:

. prolessori universitari di tuoto, ricercatori universilarl a tempo indeterminato, assistonti del ruolo ad
esaurimento ¢ professori incaricati stabilizzali, ricercatari a tempo detorminato di cwi allart. 24 della
logge 30.12.2010, n. 240. Lo svolgimento della attivila didaitica per (ali soggetti deve intendersi in
aggiunta al'impegno didattico frontale minimo previsto dalle linge di indirizzo approvate dall’ Atenen,

. Teenici laureati di cui aliart. 50 del DLP.R. 382/80 che abbiano svolto tre samni di insegnamicnto ai sensi
defl’art. 12 delia legge §9.11.1990 0. 341, Lo svolgimenio dcilattivita didattica per {ali sopgetti deve
jrtenderst al di [iori detl’orario di lavoro svolto presso 1 Amministrazione di apparicnenza,

La procedura di selczione avverra mediante comparazione dei curmicula con il profilo frevislo,

B’ richiesta un’alta gualificazione scientifica & professionale ed un’esperienza in attivild formative attinenti if
scttorefmateria oppetto dell’insegnanento.

1.U0GO DI SVOLGIMENTO

i.e allivita dovranno svolgersi presso 1'Universitd degli Studi di Messina o comunque presso hioghi che
verranno indicati dei Coordinatore del Master, prof. Filippo Grasso.

PRESENTAZIONE DET.LA DOMANDA, TERMINE E MODALTTA',

La demanda di amsissione alla procedura comparativa, comedata dal eurriculom vitae in formato curoped,
atiesiante i dati anagrafici, 1 titoll professionali e di studio, ghi incarichi svolti ¢ le esperienze maturate anche
all’eslcro, Teso in forma di autocerlificazione fimmato in ogni pagina e datato, da eventuale documentazionc
utile per la valutazione, da fotocopia 4i un valide docwinento di fconoscimenta, da redigere seeondo 1o
schema di cui ait*allegato A , dovrd pervenire in busta chiusa riportants la dieitura “Master in “esperto in
management di strutture aiberghiere, apenzic di viaggie ¢ tour pperatos®™ — Docenza “Beonomia del
Turisrao™, a: Universita degli Studi Mossina — Dipartimente di Scicnze Copnitive, della Formazione ¢ degli
Siudi Culturali, Via Coneezione, 6 — 98122 Messina, tassativamente entro e non olire le ore 12.00 del 24
marzo 2014 con le seguentt modalita:

a} raccomandata A/R {nnn fa fede il timbro postule accetiante);

b) presentata a mano direttamente all'indirizzo indicato del Diparlitnento.



E’ aitrest possibile trasmettere, ontro lu data e 'ora sopra indicati, la candidatura a mezzo posta elettronica
certificate, afl’ indirizzo e-mail protocoliofpec.unime.it in applicazione alla normativa vigente, avendo oura
i indicare neloggetto il madulo ed il nferitnento sc trattasi di personale inferno o esterne all’ Ateneo.

La validith deflPistanza & subordinata ali’utilizzo da parie del candidato di una casella di posta eletironica
cortificala, riconducibile univocamente all’aspiratte candidato; perlanfo, NON sard ritenuts ammissitile la
domanda inviata da casella di posta ecrtificata di soggelto diverso dail’istantc o da casella di posia clettronica
semplice, pena cselusione: 1.7 invio deve avvenire in unica spedizions {non superiore a 4 Mb), allcgando uio
o pitt documenti inforimatici in formato statico non modificabile (preferibilmente PDF), contencntt istanza e
gli allegati. Si consigha di allepare documentt intormatici in formato PDEF bianco e nero, al fine di non
superare il predetto limite di 4Mb. Qualsiasi alira modalita di trasmissione telematica non conforme alle
predette indicazioni, NON sard ritenuta valida e comporterd Icseiusione. La validita delia {rasmissione e
ricezione del messaggio di posta clettronica certificata é atiestata rispeltivaments dalta riccvata di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dul gestore di posta eleflronica ai scnsi dell’att. 6
det D.P.R. 11 febhraio 20035, n. 63.

1l eandidato deve dichiarare nella domanda, sotto propriz respunsability, il possesso dei requisiti richiesli dal
presents avviso, Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente sclezione sono rese dai candidati ai gensi
dogli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2004, n. 445 @ s.m.L

Perianto, il candidato dovrd autocertificare tulli quel fatii o stati acquisiti presso PPLAA. , doverdo di contro
allegare Te certificazioni inercoti a fatti ¢ titoli acquisiti presso soggetti privati (ad csempio tiloli formativi
efo apgiomamenti conscguiti presso saggelll privati).

L ammninistrazione si riserva la facolta di procedere ad idomei controlli suila veridicita di lutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

1.'amministrazione non asseme alcuna responsabilitd per if caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte o incomplete indicazioni detla residenza o del recapito da parte doll'aspirante o da mancata
oppure fardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegralici
nun imputabili & cofpa dell'amministrazione slcssa.

Non saranno ammmessi 1 candidati te cui domande perverranno, per gualsiasi maotivo, sucerssivaments al
suddetfo termine. Non saranno scecttati documenti o litali pervenuti oltre 1 termini di scadenza stabilit.

COMMISSIONE

Ly commissiotic esaminatrice sard composia da docenti efo esperti del scltore su proposta del Comilato
Tecnice Scientifico del Master di intesa con i Coordinatore del Master.

SELEZTONE

i & selezione avverra sulla base dei curricula presentati ¢ di quulstasi akire titolo che 11 cendidato ritenga utile
produme. T.a Commissione pracedera atta selczione ira tutti 1 candidati ¢he misulterammo in possessa dei
requisiti di ammissibilita richiesti secondo la priorits di segoito detiagliata:

- Professorl ordinari;
- Dl'rofessori agsociati;

_ Ricercatori a tempo indeterminato ¢ ai soggetti di vl ali’ari. 6, commad della legge n. 24072010
{assistenti del ruplo ad esaurimento, lecnici lanreati di cui all’art. 50 del D.P.R. 382/80 ¢ professori
incaricati stabilizzati) ed all’art. 24 della stessa legge.

La sclezione verri effetfuata, tenuto conto det requisiti sctentifici oo professionali dertvanti da attiviid

significative ¢ continuative nello specilico setioro di rifcrimento oltre che salla base dell’csperienza
proftssionite nelfa decenza nell*ambito dei contenuti del modulofinsegnumento, del possesso di titeli di
elevala specinlizzazione, dell’atlinenza delle pubblicazioni ¢ della coerenza delle discipline insegnate
nei corsi universitari con il modulo oggetio ' insegmamento.



Al tormine della procedura, la Commiissione redige una praduatoria sufla base dei erileri, te modalith di
selezione e le prioritd infra precisate ed individua il candidato prescelto por insegnamente.

Non si attribuird Vidoneita qualora non venga acceriata I'adeguata gualificazione m relazione atlo
specifico sellore oggetio dell’incarico ed alla pecubiare tipologia deli’impegno richiesto dal bando, per il
modula di insegnamento, ovvero qualora non venga riscontrata adepuata affiniti degli interessi
scientifici del candidaty con it programma di didattica svolto nell’ambito del progelto di cui al prescnto
hando. '

In caso Ji riruncia, mancata accettazione ofo imipedimcntn, eventualmente riscontrabili dal vincilore
della selezione, prima o durante Vespletamento dell'incarico, si procederd allo scorrimento della
graduatoria,

COMPENSO PREVISTO

1l compenso orario riconasciute al vincitore della sclezione sard pari atle retribuzione individuale percepita
durante Porario ¢ lavoro ordinario, inteso al lordo di tutte e rilcnute fiscali, previdenziali, assistenziali ed
erariali a carico dell’Tonte e del collaboratore, nel rispetto della disciplina comunitaria, nazionale ¢ secondo le
disposizioni richiamate dall’Avviso Pubblico- GURS n 32 del 10/07/2009 e dal Vademecum per
I’ Alluazions del POR FSE Regione Steilia.

Quaiora si dovessero verificare riduzioni ¢ sospensioni deli attivita dell’incarico conferito, per taotivi
Jidattici efo organizzativi, il compenso sari rapportato alte ore di colluborazione effettivamente svola,

L’incarico sard svolto secondo le esigenze organizzaiive del Master , nel rispetio del refativo calendario
didattico e soflo 1a supervisionc ¢ responsabilita det Coordinatore, Prof. Filippo Grasso.

La spesa gravera sui fondi del progefto.

I pagamenti det compenso dovuto avyertanno alla fine delle attivita, previa attestazione da parte del
Coordinatore del Master ¢he Ja prestazione € stata regolarmente escguite o suppartata dalla documentaziong
giustilicativa prevista dal Vademecum per attuazions del POR FSE 2007/2013 Regione Sicilia,

L’smministrazione pué non procedere al conferimento dell’incarico o revecarc I'incarico conferito por
comprovate ragioni d pubblico mloresse.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il responsabile del procedimento ai sensi della Legge 241/90 ¢ 5.l al quale rivelgorsi per avore qualsiasi
informazione atlinente la prescite selezione & la Dott.sse Giuscppa Malfa in servizio presso il CARECI icl.
000, 6765271 email gmalfef@unimeit

La Segreteria amministrativo-contabile del Master & presso il CARECI, via Consolalo del mare n. 41, 98122
Mmessina:

Dr. Gluseppe Fumari master( unime i;
[ir. Francesco Stacuess Giracusaunitne.it.

TRATTAMENTC DET DATT PERSONATL



[ datt frasmessi dai candidati, con le domande di parlecipazions aflz presente valutazione comparaliva,
saranno trattaii per e finalita di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi ¢ delle disposizioni
sulla protezione dei dati personali ¢ sulta tutcla della riservatersa stabilili dal Decreto Legislativo 33/06/2003
[ 1940,

NORME FINALIL

L*Tlniversitd si riserva ta facolta di modificare, provopgarc, sospendere, revocars ii presente avviso, i
relazione a neove disposizioni di legge o por comprovate ragioni di pubhlico interesse, senza che per gli
aspiranti insorga alenna prelesa o dirilio,

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni vigenti in materta.
COMUNICAXIONI

1l presente bando nonché Pesilo della procedura comparativa seramno pubblicati suf silo web dell’ Ateneo
{www anime.it). Detta pubblicita ha valore di comumicazione nlliciale.

Mlcsging, I

dottssa Ajuse Blatla
% ?/Gj



ALLEGATO A

Al Prof LFilippe Grasso

Coordinatere Master Universitario di [ Hivello in
Esperto in management di stmtture alberghiers,
agenzie di viaggic ¢ tour operaior......

Via Concezione , &

08122  hicssing

TI LA SOEOSCITIIOMR © vttt e iarieesrie i aar e e v b n it na e e sas e s s e e

DAL B eereeeoasccerercenraes sansmemssss simsnss resaartpensns e {Prov....... ) 1l e rosidente
B\ eevearrrrasessasanss samnans seotistanesnt sennan endat sennan Frov......... T VIE cevrereieernnanreeemas e cannn et e e s
1 MU CHP ceeeereereneereensissenes
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recapite lelefonico:
11512 72U VOO COS o) | U PRSP P

recapito elctto (se diverso dalla 1eSIAENZRY v

CHIEDE

di poter parteciparc alla procedura di valutazione comparativa per Vincarico di docenza per
Iinsegnamento del modulo Economia del Turismo. ncll’ambito delta [ edizione del Master
Universitario di 1 livello in Esperto in management di strutturc alberghicre, agenvie di viaggio ¢ tour
operator — Ao Accademico 2013/2014, a scguito dell’ Avviso Pubblico n4 del 2241 1/2012, per la
realizzazione di master universitari di [ livello in approndistate.

A ] fine itla sottoscritto/a, sotte la propria responsabilitd, avvalendost delle disposizioni di cui al
D.I.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd civili ¢ penali por le dichiarazioni non
veritiere, nonché della decadenza dai benefici cventualmente conseguent al provvedimento

cinanaio in base alle dichiaraxiont non veritiere

DICHIARA

1. di avere qualifica di personale docente interno atl?Universits degli Studi di Messina con il ruolo

giuridico div..oieeiinan BRD et eeeereres e VVCLO personale lecnico



lawreato di cui all’art. 50 del D.P.R. n. IR2/B0 presse....ovcveien oo e e dlell Universita deghi
Studi di Messina;

2, che guanto dichiarato nel curricubum allegato corrisponde al vero;
di aver preso inteprale visione dell’avviso di selezione ¢ di accettame termini e condizioni;

4, di impegnarsi a comunicare lempestivamenic 1 cambiamenti di residenza o reeapito.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

*  Curriculun vitac in formate curopeo, reso in forma di autocertificazione firmato in ogind pagina
e datato;

»  Folocopa fronlefretro & un documento di idenlitd in corso & vahiditd debilumente fTrmata;

* Eyventuale documentazione utile alla valutazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamafi dat

recenti interventi notmativi g T PR, 44572000,

| 3E Y 13 - DU

II/La solloscritioda esprime 11 proprro consenso affinchd 1 dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispctto dei d.1gs. 196/03, per gli adempimenti connessi alta presente procedura.

| 5} 17 R



