iversita' di Hessina

Tit./cl. I/71 - Interno
(2014-UNMECLE-Q011523)

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA
DIREZIONE DEL PERSONALE E AFFARI GENERALI

Ai Direttori dei Dipartimenti
Responsabili dei Centri
Dirigenti

Segretari amministrativi dei
Dipartimenti e dei Centri

Responsabili delle Aree, Settori
ed Uffici

OGGETTO: Art. 11-bis del decreto legge 31 agosto 2013, n. 102, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 ottobre 2013, n. 126. Istanza per I'accesso ai benefici pensionistici per la categoria di cui alla
lettera e-ter dell’art. 24, comma 14, del d.l. 201/11 conv. legge 214/11.

1. Per quanto di eventuale interesse si comunica che 1’articolo 11-bis, comma 1, del Decreto Legge
39 agosto 2012, n. 102, ha aggiunto all’articolo 24, comma 14, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e successive modificazioni, dopo la lettera
e-bis) la lettera e-ter) che cosi prevede: “ai lavoratori che, nel corso dell’anno 2011, risultano essere in
congedo ai sensi dell’articolo 42, comma 5, del testo unico di cui al decreto legisiativo 26 marzo 2001, n. 151, e
successive modificazioni, o aver fruito di permessi ai sensi dell’articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, e successive modificazioni, i quali perfezionino i requisiti anagrafici e contributivi utili a
comportare la decorrenza del trattamento pensionistico, secondo la disciplina vigente alla data di entrata in
vigore del presente decreto, entro il trentaseiesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del
medesimo decreto. Il trattamento pensionistico non pud avere decorrenza anteriore al 1° gennaio 2014” .

2. Si rammenta, altresi, che i dipendenti interessati, in possesso dei requisiti previsti dalla suddetta
norma, per essere ammessi ai benefici pensionistici sono tenuti a presentare istanza entro il 26 febbraio 2014
alla Direzione territoriale del lavoro competente, in relazione alla residenza, unitamente alla documentazione
richiesta dalla circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 44 del 12.11.2013.

3. Le SS.LL. sono pregate di dare massima diffusione alla citata previsione nofmativa.
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