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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

IL DIRETTORE GENERALE

iDPR. 9 maggio 1994, n.487;

i1D.P.R. 30 ottobre 1996 , n. 693;

la legge 23.12.2000, n. 388;

i D.Igs. del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

i D.R. 2306 del 25 luglio 2010 con ! quale & stato emanato il Regolamento per il reclutamento
del personale dirigente e tecnico-amministrativo dell’ Universita degli Studi di Messina;

4 D.D. n. 2253 del 2 ottobre 2013, con il quale & stata indetta una selezione pubblica, per titoli
ed esami, per 'assunzione din. 2 posti di cat. Ep, posizione economica Epl, area amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo
pieno, per esperti di controllo interno — internal auditing — con elevate competenze contabili,
giuridico-economiche e organizzativo-gestionali, di cui n. 1 posto da riservare al personale a
tempo indeterminato inquadrato nella categoria D - Area Amministrativa Gestionale -, in servizio
presso questo Ateneo;

D.D. n. 2613 del 18 novembre 2013, con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice
della selezione pubblica di cui alla precedente premessa;

D.D. n. 2800 del 09 dicembre 2013, con il quale ¢ stata integrata la Commissione giudicatrice
della predetta selezione;

i verbali delia commissione giudicatrice di cui sopra;

DECRETA:

ART. 1 - Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 2 posti di

cat. Ep, posizione economica Epl, area amministrativa-gestionale, con fapporte di lavoro
subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, per esperti di controlio interno —
internal auditing — con elevate competenze contabili, giuridico-economiche e organizzativo-
gestionali, di cui n. 1 posto da riservare al personale a tempo indeterminato inquadrato nelia
categoria D - Area Amministrativa Gestionale -, in servizio presso questc Aleneo i cui avviso &
stato pubblicato sulla G.U.R.L 47 serie speciale n. 81 del 11/10/2013.

ART. 2- F approvatala graduatoria generale di merito per il posto esterno della selezione pubblica di cui
alfart. 1:

N. Candidato Luogo e data di nascita ' Punti Ni

1 1 Pierfrancesco DONATO Messina 03/11/1969 87,5/100 .

| 2 | Pietro MINISSALE - Messina 11/07/1969 82,5/100 ]

3 | RobertoVASTA - tania 01/05/1980 ~ 1775/100 1

4| Valeria Gozzi | Cosenza02/01/1965 (69100




ART 2 - F approvata fa graduatorta generale di merito per il posto interno della selezione pubblica di cui

allart. 1:
N. Candidato Luogo e data di nascita Punti
1 | Emiliano CONFORTO Messina 23/11/1973 82,5/100

ART. 3 - Sotto dichiarati vincitori della selezione indicata nel precedente art. 1 i Dott.ri Pierfrancesco
DONATO nato a Messina 03/11/1969 con punti 87,5/100 ( ottantasette,cinque/cento) e il Dott. Emiliano
CONFORTO nato a Messina il 23/11/1973 con punti 82,5/100 (ottantadue,cinque/cento).

ART. 4- Il responsabile del procedimento é la Dott.ssa Katia Bottari — Ufficio concorsi e personale a tempo
determinato — tel. 090/6768711.

Il presente decreto verra affisso all’Albo dell’Ateneo e pubblicato nel sito di questa Universita. Di

tale pubblicazione e data notizia mediante avviso nella G.U.R.U. 4* serie speciale concorsi ed esami. Dalla
data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.
Il presente decreto viene registrato nel repertorio generale unico dell’Ateneo; una copia originale viene
conferita alla Direzione Amministrativa, un'altra copia originale & conservata nella serie dei decreti prodotti
nell’anno 2013 dall’ Ufficio concorsi e personale a tempo determinato della Direzione del personale affari
generali. N\

IL DiREET%O E EN%RALE
(Prof. Francesco De/DO ENICO)
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