
d.d  n 50 del 20/12/2013 

 

 

  

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 
Dipartimento di Scienze dell’Ambiente, della Sicurezza, del Territorio, degli Alimenti e della Salute 

(S.A.S.T.A.S.) “Carmelo Abbate” 

CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 BORSE DI STUDIO PER LA 

COLLABORAZIONE AD ATTIVITÀ DI RICERCA 
 

Bando di concorso per n. 4 Borse di Studio per "Collaboratore nello sviluppo di metodi di 

analisi della percezione dei bisogni e delle criticità applicative dei compiti del medico 

competente ed integrazione con il sistema di prevenzione nei luoghi di lavoro"Ministero della 

salute direzione generale della ricerca sanitaria e biomedica e della vigilanza sugli enti –

Fondazione Salvatore Maugeri  . 

 

  

Art. 1  

Il Dipartimento di Scienze dell’Ambiente, della Sicurezza, del Territorio, degli Alimenti e della 

Salute (S.A.S.T.A.S.) nell’ambito del progetto" Analisi della percezione dei bisogni e delle criticità 

applicative dei compiti del medico competente ed integrazione con il sistema di prevenzione nei 

luoghi di lavoro" del Programma Strategico "Sviluppi di modelli per un sistema permanente di 

rilevazione della percezione del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte dei 

lavoratori e delle figure della prevenzione" dell’Università degli Studi di Messina e Ministero della 

salute direzione generale della ricerca sanitaria e biomedica e della vigilanza sugli enti –Fondazione 

Salvatore Maugeri (codice progetto: PPS-2008-1138794) bandisce un concorso per titoli ed esami 

per il conferimento di n. 4 borse di studio aventi una remunerazione lorda di euro 5.250,00 

(cinquemiladuecentocinquanta/00) cadauno, che verranno erogati in tre soluzioni, al lordo di tutti 

gli oneri (fiscali e previdenziali) sia a carico dell'Ente che del borsista e comprensiva di tutte le 

spese (viaggio, vitto, alloggio, ecc) che il borsista dovrà sostenere durante i periodici spostamenti. 

La remunerazione è subordinata all'accredito del finanziamento a favore di questo Dipartimento da 

parte del Ministero della Salute – Fondazione Salvatore Maugeri  (codice progetto: PPS-2008-

1138794) e verrà erogata previa relazione  sull’effettivo svolgimento dell’incarico. 

La durata prevista dell'incarico è pari a 90 (novanta) giorni nell’arco dell’anno solare e viene 

esclusa proroga. 

 

Art.2  

I candidati dovranno essere in  possesso di uno dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande: 

 

 

 Laureati in Medicina e Chirurgia o Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 

lavoro. 

 

Sono titoli preferenziali qualificanti: iscrizione alla società scientifica SIMLII; attestazione di 

partecipazione ad eventi per Medici competenti; comprovata esperienza di gestione di data base e 

immissione dati da supporto cartaceo (questionari  con domande multiple); capacità di elaborazione 

statistica di dati; esperienza nel settore gestionale di grandi elenchi; strutturazione e gestione mail 

list. 

Le attività di cui sopra si svolgeranno presso l’Università degli Studi di Messina, nei locali del 

Dipartimento di S.A.S.T.A.S. - sezione di Medicina del Lavoro, ove necessario, esse dovranno 

essere svolte presso strutture diverse che verranno indicate dal Direttore del Dipartimento senza 

diritto ad alcun rimborso spese. 
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Il vincitore della borsa nella sua attività di studio si impegna a svolgere attività di “Collaboratore 

nello sviluppo di metodi di analisi della percezione dei bisogni e delle criticità applicative dei 

compiti del medico competente ed integrazione con il sistema di prevenzione nei luoghi di lavoro". 

 

Art. 3  

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera dovrà essere consegnata sotto la 

propria responsabilità brevi manu o inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno e 

indirizzata al Direttore del Dipartimento di Scienze dell’Ambiente, della Sicurezza, del Territorio, 

degli Alimenti e della Salute (S.A.S.T.A.S.) Viale Ferdinando Stagno d’Alcontres 31, 98166 S. 

Agata – Messina, o inviata mediante posta elettronica personale certificata all’indirizzo 

dipartimento.sastas@pec.unime.it, entro le ore 12.00 del diciannovesimo giorno successivo alla 

data di pubblicazione del presente bando sul sito web dell’Università degli Studi di Messina, a tale 

fine non farà fede la data di spedizione o del timbro postale accettante. 

Le domande devono essere trasmesse in un unico plico con i titoli e documenti richiesti. La busta 

contenente la domanda e la documentazione dovrà riportare la dicitura: Progetto dal titolo 

“Analisi della percezione dei bisogni e delle criticità applicative dei compiti del medico 

competente ed integrazione con il sistema di prevenzione nei luoghi di lavoro”, unitamente alle 

indicazioni del nome, cognome ed indirizzo del candidato. 

Non saranno accettate, dopo il giorno stabilito per la scadenza dei termini, altri certificati, 

documenti, titoli o pubblicazioni oltre quelli già presentati.  

 

Nella domanda l’aspirante dovrà indicare con chiarezza e precisione:  

a) cognome e nome, data e luogo di nascita;  

b) residenza;  

c) cittadinanza italiana o specificare la cittadinanza del Paese di appartenenza,  

d) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario quali condanne abbia 

riportato;  

e) conoscenza di una lingua straniera;  

f) di essere in piena e completa conoscenza che la borsa di studio di cui al presente bando non 

costituisce in alcun modo rapporto di lavoro di nessun tipo con l’Università degli Studi di Messina e 

che l’assegnazione non costituisce in alcun caso ragione di futuro rapporto di lavoro con 

l’Università stessa;  

 

Le domande devono essere corredate, pena l’esclusione, dai seguenti documenti:  

1. fotocopia di un valido documento di riconoscimento in corso di validità; 

2. certificato di laurea con indicazione del voto di laurea;  

3. eventuali pubblicazioni scientifiche; 

4. curriculum vitae riportante esperienze atte a comprovare l’attitudine del candidato alla ricerca 

scientifica;  

5. eventuali titoli; 

6. elenco contenete l’indicazione precisa di tutti i documenti, titoli e lavori presentati.  

 

Per i il certificato di laurea e gli altri certificati si potrà fare riferimento anche alla dichiarazione 

sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR 28 dicembre 2000 n. 445 ).  

 

Art. 4  

La commissione giudicatrice del concorso, costituita da tre docenti di ruolo del Dipartimento, è 

 nominata dal Direttore del Dipartimento.  

 

Art. 5  
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La Commissione esprimerà il proprio giudizio insindacabile in base ai titoli presentati dai candidati 

ed eventuali lavori scientifici da questi pubblicati predisporrà un colloquio orale. La commissione 

avrà a disposizione 100 punti di cui 50 punti per la valutazione dei titoli e 50 punti per il colloquio 

orale.  

Ai fini della formazione della graduatoria di merito dei concorrenti, la Commissione per i 50 punti 

relativi alla valutazione dei titoli attribuirà fino a 30 punti per il voto di laurea, fino a 10 punti per le 

eventuali pubblicazioni scientifiche e fino a 10 punti per eventuali altri titoli.  

Il colloquio orale e inteso ad accertare la capacità del candidato in relazione al programma di 

ricerca, nonché la conoscenza di una lingua straniera. Il colloquio si svolgerà presso i locali del 

Dipartimento di S.A.S.T.A.S. - sezione di Medicina del Lavoro. 

La comunicazione dei risultati della valutazione titoli nonché l’elenco dei candidati ammessi al 

colloquio verrà data prima della data fissata per il colloquio mediante affissione di apposito avviso 

nella bacheca del Dipartimento di Scienze dell’Ambiente, della Sicurezza, del Territorio, degli 

Alimenti e della Salute (S.A.S.T.A.S.) e sul sito web dell’Ateneo. La data del colloquio è fissata per 

giorno 13/01/2014 ore 11:00 presso i locali del Dipartimento sezione di Medicina del Lavoro 

Policlinico . La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione. 

Per essere ammessi i candidati dovranno essere muniti di documento di riconoscimento valido.  

 

Art. 6  

A conclusione dei propri lavori la Commissione giudicatrice redigerà una relazione dettagliata 

contenente l’elenco dei candidati ritenuti idonei in ordine di merito. Detto elenco verrà affisso nella 

bacheca del Dipartimento affinché ciascun interessato ne possa prendere visione.  

 

Art. 7  

Il Direttore del Dipartimento conferirà la borsa di studio ai primi quattro candidati ritenuti idonei, 

con proprio decreto che invierà per la pubblicazione sul sito web dell’Ateneo come previsto dalla 

normativa vigente.  

I titoli e documenti presentati per l’ammissione al concorso potranno essere restituiti su richiesta 

scritta degli interessati.  

 

Art. 8  

Il conferimento del contratto è subordinato alla presentazione, da parte del vincitore, di prova 

documentata di aver provveduto ad inoltrare all’INPS della sede di residenza la denuncia del 

rapporto di collaborazione, ai fini dell’iscrizione alla gestione separata di cui alla L. 335/95. 

Il vincitore decade dal diritto di stipula del contratto se, entro il termine di 5 giorni dalla data di 

pubblicazione della graduatoria , non dichiari di averlo accettato e se, pur avendolo accettato, non 

dimostri di aver iniziato le attività  tranne che per gravi motivi di salute o per casi di forza maggiore 

debitamente comprovati. 

Il conferimento del contratto è subordinato alla presentazione da parte dei vincitori di prova 

documentata di aver provveduto a propria cura e spesa alla copertura assicurativa per responsabilità 

civile per l’intero periodo di durata del contratto, con il vincolo del rispetto delle norme richieste a 

tal proposito dall’Università di Messina. 

In caso di decadenza per rinuncia la borsa sarà assegnata ai successivi candidati idonei nell’ordine 

della graduatoria di merito.  

 

Art. 9  

Il Dipartimento si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando 

senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.  

Messina 

20/12/2013       Il Direttore 

      Firm.to Prof. Giacomo Dugo 


