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LORO SEDI

Oggetto: Questionario di rilevazione dei bisogni formativi - Anno 2013

Comunichiamo che la Direzione Generale, attraverso il Settore Sviluppo e Formazione Risorse
Umane, da avvio ad un’analisi di rilevazione dei bisogni di formazione del personale tecnico-
amministrativo.

Il fine dell’indagine & consentire una pianificazione degli interventi formativi, per il biennio
2014-1015, il piu possibile coerente con le esigenze individuali e i cambiamenti organizzativi
che interessano I’ Ateneo.

La raccolta dei dati sard attuata con la compilazione on-line di un questionario di auto-
valutazione da effettuare entro il 20 dicembre p.v.

Il Personale tecnico-amministrative dell’Universita ricevera un’e-mail il cui testo riportera
I’indicazione dettagliata delle modalita di accesso e di compilazione del questionario.

Con lintento di garantire ’efficacia e la rappresentativita dell’indagine, si raccomanda
vivamente la puntuale partecipazione di tutti i destinatari.
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