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DNIVERSITA DEGLI STUD] DLMESSINA.

C.ARECI

Ceniro Attrazione Risorse Isterne e Creazinne di Impresa

Programma Operativo Nazionale “Ricerca ¢ Campennwra 2007-2013"
Assc | — Sostegno af mutamenti Strutturali.;
Obicttive Operativo 4.1.1.4. “Potenziamento delle strutiure e delle ﬂ’amzmm scientifiche e
tecuologiche”
Agione It “Bafforzamenio Strufturale”

Oggetto: Avviso di procedura di selecione comparativa per Patfidamento di n. 1 incarico di
insegnumeato di Inglese nell’ambito del “Programma {ormativo per lo sﬁiuppu di competenzc nella
gestione manageriale e lecnica di infrastrutture di ricerca’ ali’mtemn del progeito “CERIST -
Centro di Liccellenza Ricerca e Innovaziome Struiture ¢ Infrasl.mtnu:c di grandt dimensioni” -
PONa3 (0422 rivelta a personale esterno. |

CUP J41D11800130007

VISTO I Slatuto dell"Universitd degli Studi df Messing; ;

VISTO il D.M. 509/99 & il .M. 270/04 & succcssive modifiche e infograziont;

VISTO il Regolumento Didattico di Atcneo altualmente vigente aggiornato con DR n 2152
25/09/2013;

VISTO i Regolamento per la disciplina dei cossi di alta formazione uggmma‘m con DR, n. 2009
del 11/09/2013;

VISTO J’avviso pubblicato con Necrcta Direttoriale 234/Ric. del IEIIJS!Z{H 1 nell’ambito dell’Assc
i del PON R&C per la definizione e Pattivaziene di inferventi di ddcguamanm ¢ raffurzamento
strtturale, riferiti a centri di elevata gualificazione attivi in ambm e discipline di parlicolare

rilevanza strategica per lo sviluppe dcl sislema produttivo delle arce “Convergenza” ¢ di

1



comprovala eccellenza ¢ capacitd di proierione narionalc ¢ intcr#:uaziﬂualc, quali nodi di
infrastrutture di ricerca integraie nello Spazio Europeo della Ricerca;

VISTQ il progello con codice identificativo PONa3_00422, presentalo dall’Universita deghi Studi
di Mesgina, dcnominate “CERISI — Cenite di Eccellenza Ricecrca c Imovazione Struthure e
Infrastrutture di grandi dimensioni” al cui interno & previsto lo svnlgiimcntn di un Progefto di
Formavione daf titolo “Programma formative per lo swiluppo di cl;nmpetenzc nella gestione
manageriale e tecnica di infrastrutture di ricerca”, .

VISTO it Decreto Diretioriale n. 968/Ric. detl”11/11/2011 ¢ le relative Sﬂhﬂde allegate con il quale
& stata disposta "armmissione alle agevolaziond previste dall’ Avviso n. 254!111:.:. det 1R/5/2011 per
le domandc ammesse e finanziabili, e assunto il relativo impepno gju;ridicamr:nte vincolante (il
“Decreto di Concessione™);

VISTA la nota prof. 2519 del 18/11/2011 con la quale 11 Responsabile dél Procedimento del MIUR
ha comunicato all"Universitd degli Stndi di Messina 1’ammissione a ﬁnanziamenm del Progcito
PONa3 00422 comprensive del Progetto di Formaxione; |

PRESO ATTO che all'interno del Progette di Ricerca PONa3 _ﬂﬂ@? ¢ stafo indicato quale
Responsabile Scientifice i1 Profl. Engenio Guglielmine, Ordinaric nel SéD. ING-IND/14 presso il
Dipactimenio ¢i Ingegneria Elcttronica, Chimica e ngegnena Indm}lﬁéte (D.LE.C.LL} di questo
Adeneo {ex Dipariimento di Chimica Indusiriale ¢ Inpcpneria dei Mﬂtariul.i);

PRESO ATTO altresi che nel progetio fonnative sopra menzionato approvate dal MIUR € stato
gia individuato goate Responsabile defla formazione it Prof. Michele Lirj-ms;ani, Ordinario nel 88D
SECP/02 presso questo Ateneo, al guale sono alfidate la gestione ¢ 1a valutazione del percorse
formative; '

CONSIDERATO che il progeilo lformative dal titole “Progranuma formalivo per lo sviluppo di
competenze nella gestione manageriale e tecnica di inlrastratturc: di ricerca” prevede la
realizzaxione di duc percorst formativi autonomi, destinati a formaze tre i:ﬁgure professionali ad alta
specializzazione: .

Corso di management per strutture di ricerca e sviluppo nel setiore festing peor le grandi
infrastralture {figura professionale o, T & n. 2); :

Tecnico speciatizzalo nella gestione di strumentazioni per la caratterizzazione delVattivita di testing
per te grandi infrastrutture (figura professionalc n. 3); .

VYISTA la delibera del 30/12/2011 con 1a quale il C.d.A. ha affidato la gzstmne amministrativa ed il
managerrient di tutto il progetto PONa3_ 00422 al CARECI;



VISTO il decrelo reflorale 137172013 prot. n. 31768 del 06/06/2013 con il quale il Maguifico
Rettore destgna ii Pral. Michele Limosani - ardinario nef 851 SECP/0Z presso il Dipartimento di
Scien»e Feonomiche Awxendali, Ambientali ¢ Mctodolegic Quantifative di questo Atence - quale
Responsabite/Coordinatore del progetto formativo “Programma formative per lo sviluppo di
compefenze nella gestione manageriale ¢ (eenica di infrasirutture di ricerca™;

VISTO 1] Decrelo rellorale inserilo a repertorio n. 1898/2013 prot. n. 42334 del 21/08/2013 con il
quale i1 Muygmifico Rettore designa il Prof. Eugento Gugiiehming - ordinario nel S50, ING-IND/14
presso il Dipurtimento di Ingegneda Eletironica, Chimica ¢ Ingegnena Indusirmle (D.LE.CLL) di
questo Ateneo guale responsubile del corst di formasione revisti all®interno del progetto formativo
“Programma formativo per lo sviluppo di competenza nella gestione: manageriale ¢ tecnica di
infrastrutture™;

VISTO il decercto n. 4772013 del Presidente CARECT prof. n. 54137 del 24/10/2013, che ha
autorizzato ["avvio delle procedure di selexiome per n. 4 unitd per lo svolgimente di aftivita di
docenza:

VISTO “I"avviso di procedura comparativa per affidamento di n. 4 inecarichi di docenza
neil’ambito del “Programma formativo per lo sviluppo di competenye nella gestione managenale e
tecnica di infrasirullure di ricerca™, all’interno del progetto “CERIS] — Centro di Heeellenza Ricerca
¢ Inncvazione Strutture e Infrastrutture di grandi dimensioni” - PONa3 00422, mediantc
ricognizienc interna” pubblicate sul sito web d’Atenco in data 28/10/2013, e il successivo avviso di
riapertura dei temrini pubblicato in data 13/11/2013, in esilo al quahli non sono statc sclezionate
candidature per I"insegnamento “Inglese {intcrmediate level); .

VISTO il deercto n. 58/2013 del Presidente del CARECI prot. n. 62019 del 29/11/2013 che, in
asscnza di candidature interne all’ Afeneo per la copertura dell’inscenamente “Inglese (intermediate
fevel)” Ia autorizzato "avvio delle procedure di sclezione rivolte a soggetti esterni all’Universita di
n. 1 unita per lo svolgimento di attivita della docenva sopra citata;

VISTA la lcege n. 240 del 30/12/2010 “Norme in matcria di organizzazions delle universitd, di
personale accadermen e reclutamento, nonché delega al Governo pcf incentivare la qualitd e
I'efficienza del sistema universitario™;

VERIFICATO che s tralla di incarichi che rispondono ad esigenze ﬂi carattcre tfemporaneo o,
comunque, csipenze nuove o speciali  che  conispondone alle  competenvze  aftribuite
dall’ordinamento all’amministrazione ed a obieitivi e progeiti specific;

VISTI gli artt. 7 ¢ 53 del Decreto Legistative i 1652001 ¢ san.i. ;



VISTE gli arit. 50, 53, 97 del Regolamento di Afeneo dell’ Amministrazionc della Finanza e
Contabilita; _

VISTO I’art, 3 della Legge n. 20/1994 ¢ s.m.i.;

RICHEIAMATA la deliberazione n. 20 del 12-.|’ 11/2009 della Corte dei Contl Sezione di controllo di
legittimita su atti del Governo ¢ delle amminisirasion dello Stato, dalla quale si evinee che gli
mearichi di docenza sono considerati estranci alla previsione normativa di cun ah’srt.3 commna |
letl, ) bis e ler) della L. 20/1994;

ATTESO che gli incarichi di allivith i docenze sono estranel aila previsionc normativa det
conirolio preventivo di legittimitd della Corte dei Conli per efletio della  deliberazione della
Sezione di controlle della medestma Corte del Contl . 20 del 12/11/2009;

VISTO I"art. 15 della Legge 183/2011 (Legge Stabifita per il 2012} “Norime in materia di cortificati
¢ dichiarazioni sostifulive™;

VISTA la direltiva del Ministro deila Pubblica amministrazionc ¢ della semplilicasione n. 14 prot.
0061547 del 22/12/20011 “Adempimenti urgenti per apphHeasione delle nuove disposizioni in
materia di certificati ¢ dichiarazioni sostitutive di cui all’articoto 15, della legge 12 novembre 2011,
n. 183",

VISTA la circolare del Direttore Amministrativo n. 5/2012, prot. n. 3111 del 18/01/2012;

VISTO il Decreto del Presidente dela Repubblica n. 68/2005, “Regolamento recante disposiziont
suli'utilizzo della posta eleltronica centificats, a norma dell’art. 27 della chgc 16 gennaio 2003, .
3" '

YISTA la Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica in maleria di “Procedure
concorsuali ed informatizzazione. Modalita di presentazionc della domanda di ammissione ai
concorsi pubblici indetti dalie ammunistraaon, Chiarimenti inlerprefativi sull’utilizzo della PEC”, i
cul indirizzi interpretativi sonc cstensibili, ove compatibili, alle procedure comparative per la
stipula di contratti di lavoro avtonomo secondo le modalitd disciplinate dal’art, 7 commi 6 € SepC.
del d.1gs 165/2001;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 44572000 ¢ snid., recanie disposizioni
legislative ¢ regolamentari in matcria di documentazione amministeativa,

VISTA Ia legee o, 104/1992, relativa all’assistenza, integrazione soctake ¢ dinib delle persons con
handicap;

VYISTO il Decreto Legislativo n. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali™;
VISTO il D.Lgs. n. 198/2006, “Codice delle pani opportunild ira vomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28 noveinbre 2005, n. 246", cosi come modificata dal D.Lgs. 1. 5/2010;



VISTA la Legge n. 19072012, in matcria dv “Disposizioni per la prevenzione ¢ 1a repressione della
corruzione e dell’illcgalita nella pubblica amminisirazione™;

VISTO il D.PK. n. 6272013 concemente il Regolamento recantc codice di compertamento dei
dipendenti pubblici, a norma deil'artiealo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 20601, n. 165;

¥ISTE le circolan del Rettore n, 19458 del 1B/03/2008 e n. 27420 ded 05/05/2011;

VISTL le circolari dircttoriali protl, 44112 del 7/69/2009, 0004630 del 22/01/2010, 0007963 del
D8/02/2010, 55734 del 7ID/2010, 48158 del 23/0%2011, 31969 del 7/06/2013; 32759 del
12/06/2013;

ACCERTATA la copertra finanziania degh oneri derivanti dagli incarichi da affidare 4 valere su

fondi trasferiti dall’ Amminisirazione centrale al CARVCI per Ia gestione del progette CERISI;

RENDE NOTO

Che, ncll’ambite del “Programma formativo per lo sviluppo di eompelenze nella pestione
managetiale e lecnica di nfrastrutture di ricerca™, alP’interno del Progette “CERISI — Centro di
Lceellenza Ricerea ¢ Innovarsions Sirutture e Infrastrutture di grandi dimensioni™ - PONA3 (0422,
¢ indelta una procedura di selezione comparativa per tiloli, rivolia 2 personale esterno ali’Atenco,

volta a selezionarc n. I (vno) doeente da incaricare per lo svolgimento del scguenie insegnamento:
- Inglesc {intermediale fevel) n. 105 (centocingue) ore.

Possono partecipare alla sclezione soggetti esterni all’Universitd degli Studi di Meszina in posscsso
di Jawrea specialistice o magistrale e di qualificazione scicntifica efo professionale per il modulo
didattico richicsto, con esperienwza almeno triennale di insegnmnente nella materia oggctte della

docenza.

LUOGO DI SYOLGIMENTO

Le attivitd dovranno svolgersi presso 1"Universitd deghi Studi di Messina o comunague presso [uoghi

che verranno indicat: dal Responsabile della Formazione Prof. Michele Limosant di intesa con il

Responsabile Scientifico Prof. Lingenio Guglicmino.

DUBATA DEL: RAPPORT(

Le allivitd lavoralive decorreranmo dalls data della lettera d'incarico ¢ dovranno concludersi entro ¢

non clire it 31/03/2014, salvo proroga.



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA’,

1.2 domanda di ammissione alta procedura comparativa, corredata dal curriculum vitae in formato
guropeo, attestante 1 dati anagrafici, i titoli professicnali ¢ di studio, gli incarichi svolti e le
espcricnze matursle Tese in forma di autocertificazione [irmalo in ogni pagina ¢ dafafo, da eventuale
documentazione utile per la vatutazione, da fotocopia di un vatido docnmento di riconoscimento, da
redigere secondo lo schema di cui all'allegato A (personale esterno), dovrd pervenite in busia
chiusa riportante la dicitura “Programma formativo Progetto CERISI - PONA3 00422 -
INSEGNAMENTTO INGLESE"”, Tl plico dovrd pervenire al Centro Attrazione Risorse Esterne ¢
Creazione d'Tmpresa — CARECE, Via Consolato del Mare, 41 — 98122 Mecssina, tassativamente

entro ¢ non olfre le ore 12.00 del 10 dicembre 2013 con lc scguenti modalita:
a} raccomandata AR {non fa fede il timbro postale acecttunte);
b} presentala a mano dircttamente all’indirizzo mndicale del CARECE

Li* altresi possibile trasmetiere, cntro la data e orario sopra indicati, la candidatura a mezzo posia

elettronica certificata, all*indiriz»o e-mail protocollof@pec.unime.it, in applicazione alla normativa

vigente, avendo cura di indicare nell’oggetto la procedura cui si partecipa. La validitd deli*istanza &
subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta eletironica certificata (PEC),

riconducibile univocamente all*aspirantc candidato; pertanio, NON sara ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta certificata di soggeito diverso dall’istante o da casella di posta
eleitronica scmpliee, pena esclusione. L'invio dove avvenire ip unica spedizione (non superiore a 4
Mb), allegande wno o pit documenti informatici in formato statico non  modificabile
{preferibilmente PDF), contenenii 'istanza ¢ gli allegati, Si consiglia di allegare document
informatici in fonmate PDF hianco ¢ nero, al fine di non superare il predello limitc di 4 Mb,
Qualsiasi altra modalitd di trasmissione telematica non conforme atle predette indicazion1, NON
sard ritenuta valida ¢ comporterd esclusionc. [a validild della trasmissione e ricezionc del
messaggio di posla eletironica certificata & aticstata rispeftivamente dalla ricevuta di acueilazionc e
dallz ricevata di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta eletironica at sensi dell’art. 6 del

D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

1l candidato deve dichiarare mella domanda, softo propria responsabilitd, 71 possesso del requisiti
richiesti dal presente avviso. T.e dichiarazioni per la partccipazione alla proscnte selezione somo 1¢s¢
dai candidati ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445. Portanto, il candidalo dovra autocertificare tutti quet falbi o slati acquisifi presso



IP.AA., polendo di conire allegare ie cerlificaxion merenti a [altl o tiloll acguisill presso soguetil

privali (ad es, tilolt formabivt efo aggiormamenio conseguill presso soggeltl privatik

L'amuninistrazions si riserva la facolts di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte

fe dichiararsiom sostilutive rese dat candidato.

L'amminisfrazione non assune alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesalie o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da paric dell'aspirante
o da maneata oppure tardiva comunicasione del cambismente dagli stessi, né per eventnali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Nen saranno  ammessi 1 candidati Je cui domande perverranno, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine. Non saranno acccttati documenti o titoli pervemati oltre i

terrvini di scadetza stabilil.

COMMISSIONE
La commissione csaminatrice sard compasta dal Responsabile della Formavione e dal Responsabile
Scientifico  del Progetio ¢ da un docente efo esperto del settore oggetio della presente selezione,

nominata, con appositoe provvedimento dopo il termine di scadenza detle domande.

SELEZIONE

La selezione avverra sulla base dei currictda presentati e di qualsiast alfro titolo che 1l candidato
ritenga wtile produrre ai fint della procedura di valularsione comparativa. La Cominissionc procedera
alla sclezione tra tuttl i candidati in base af seguenti criteri:

Madrelingoa inglese (35 punti);

Laurea specialslica/magisiralefveechio ardicamento in Lingue ¢ equipollente {(indinzzo Inglese)

9 punti pitt un punte per ogni voto wguale o superiore a 105/110 (Max 15 punti);

Certificazioni di conoscenza dells lingua Tnglese (livello minimo “lntermediate Level™) (Max 20
puntiy;

Espeticnza in corsi di insegnamento della lingua Tnglese (Max 30 punti);

FORMA DI CONTRATTO E COMPENSO PREVIST(




L’ incarico che verra asscenato al vineitore detla valutavione comparativa avra patara di
collaborarione e verta conferito ai senst e per gli effetti di cui agli artt. 2222 e sepg. del Codice
Civile trattandosi di prestazionc d*opera efo di nalura inlellellwale, senza vincolo di subordinazione.
. tnearico, per un totale di 105 ore di attivita di inscenamento, sard svollo secondo le esigenze
organizzative del progeito e nel rispetto del relativo calendario didattico.

il compenso conicomprensive per Pathivild & di € 7.875,00, da intendersi al lordo di tatte le rlilenute
fiscali, previdenziali, assistenziall ¢d crariali a carico dell’Enle e del collabaratore, nonche dell' IV A
se prevista, per un inporto orario € 75,00 {settantacingue/00).

Qualora 51 dovesscro verificare ridwaont o sospensioni dell’attivitd dell’incarico conferilo, per
motivi didallici efo organizzativi, il componso sard rapportalo alle ore di collaborazionc
effcttivamontc svolta.

I.a spesa gravera sui fondi del progctio.

L’aftivitd vorrd svolla sollo a supervisione e la responsabilita del Responsabile della formarione
Prol. Michele Limosani.

1 pagamenti det compenso dovuto avverranno alla fine delle attivita, previa attestazione da parfe del
Responsabile della formazione Prof. Michele Tamosani che la prestezione & stata regolavmentc
eseguila & supportata dalla documentazione piustificativa provista dalle Linee Guida per la
determinazione delle spese ammissibili per i Progetti s valere sull” Avviso n, 254/Ric del 18 maggio
2011,

Cualory il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al
regime di awtorizravione di cul all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovrd presentare

I*autorizzazione doll’amministrazione di apparienenza prima di stipulare il contratto.

(Jualora venga meno la necessitd, la conveniensa o opporiunitd, 1'Universitd pud non procedere al
conferinento dell’inearico o revoearc 'incarico conferito per comprovatc ragioni di pubblico

interesse,

ULTERIOR] INFORMAZIONI

1 Responsabile delf Procedimento ai sensi della Legge 241/90 ¢ s.m.i. al quale rivolgersi per averc

qualsiasi informazione atiincate [a presente sclezione & la dott.ssa Ida [Funaro in servizio presso il

CARECT (tet, 0506768273 email ifunarofgunime it)



TRATTAMINTO DET DATT PERSONAITT

I dati trasmessi da candidati, eon le domande di partecipazione alla presente valutazione
comparafiva, saranno trattati per le finalitd di gestione della procedura selcttiva mel rispelio dei
principi e delle disposizioni sulla protezione det dati persomali e sella tutela della riservalessa

stabiliti dal Deereto Logistative 30/06/2003 n°196.

NORME FINALI

L’Universitd si riserva [a facoltd di modificarc, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso,
in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che

per ghi aspiranti insorga atcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alte disposiziond vigenli in materia.

COMENICAZION]

Il presente bando nonché 'esito della presente procedura cosi come ogni avviso ¢fo comuanicazione
saramuc  pubblicali sul silo web dell’Alenec {www.ummeif) ¢ sul silo web del CARECT

{www.carcei.at). Detta pubblicita ha valore di comunicazione ulficiale.

Messina, 0 7 BIL. 2013,

1L RESPONSABILE DELLA
FORMAZIONE

Il Presiderjte de} CARECT
) o
Prof. Signdrino Galvagno

H.pa; Noft.ssa, Funaro



Hropramma Operativoe Nazionale “Ricerca e Compefitivitg 200720013
Asse I — Soxtegro al minfamenti Sieutlrali.
Obiettive Operativo 4.1.1.4. “Paterziunieito delle strutinre e delle dotodoni scientifiche e tecnatagichie”
Aglone 1+ “Nafforzamento Strattarate™

@ %

st e b i .vﬁ-mﬁ:
A Bt pal sl e

investiamo nel vostroe fTuturo

ALLEGATO A PERSONALE ESTERNO

Al CARECI

Via Consolato del mare, 41

98122 MESSINA
TUT . sotfoseriifofa ..o e e et
BALO/D H coeerirrcresirreeissee eersaem st s s s s e {Prov.......} iL...oooieieiienn € residents
Bherescetreeess reeeeeenaneerp s sa e bnna s e s an s {Prov D VIR cevenremeenrne e e e e b s e s
b ceeerrrsncnens CAP < eeemeeereneen b
L e E-1TIRLL v e e e e e e s
recapito telefonico:
Y a Y1 v OO Cell Lo
recapito elctto {se diverso dalla residenza) e

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura comparativa per I'zffidamento dell’incarico di docenza per
I"inscgnamento Inglese (intermediate fevel) nell'ambito del “Programma formativo per lo sviluppo
di compctenze nelta gestionc manageriale ¢ tecnica di infrastrutture di ricerea”, all’interno det
progetto “CERIS1  Centro di Focellenza Ricerca e Innovazione Strutture ¢ Infrastrutture di grandi
dimensioni™ - PONa3_00422, prosentato o valere snl P.O.N. Ricorea e Competitivita 2007-2013

A tal fing il/la sottoscrittn/a, sotto la propria responsabiiita, avvalendosi delle dispositoni di cui al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd civili ¢ penali per le dichiarazioni non
veritiere, nonché della decadenva dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimenlo

cmanato in base alle dichiaraxiont non veritiere
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DICHIARA

1} di g55ere
cittadino _ _ ;

2} di essere iscritto nelle liste clettorali del comune di _ (e cittadino
3) italiano );

4} di non aver riportato condannc penali e di non aver procedimenti penal pendenti;

5 di cssere/non esscre dipendente presso pubbliche amministrazioni;

6) che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero;

7 di aver preso integrale visione dell’avviso di selexione e di accellame termini e condizioni;
)] di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito.

0) di impegnarsi a presentarc il nulla-osta dclla propria amminisirazione di APPErENenza

all’atto della stipula del contratio (per i dipendenti dello stato ¢ delle pubbliche ammiinistrazioni)

ALLLEGA ALLA PRLSENTE:
O Curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di awtocerlificazione firmalo in ogni
pagini e datato;
O Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validith debitamente firmata;
£t Eventuale documentazione ulile alia valufazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamati

dai recenti interventi normative zl D.P.R. 445/2000.

I/La sottoscritto/a esprinie il proprio consenso affinché i dati personali forniti [IOSSUNO EEICIC

trattati, nicl rispetto dek d.lgs, 196/03, per gli adempimenti eonnessi alla presente procedura.
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