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di Messina
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di Milazzo

All’albo pretorio del sito web dell’Istituto

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
2007IT051PO007 - FINANZIATO CON IL FSE
BANDO AOODGAIIZ‘373 DEL 26/02/2013
ANNUALITA 2013/2014
COD. PROGETTO C-1-FSE -2013 - 1833
Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Integrato Istituto elaborato ai sensi e per effetti della Circolare AOODGALI prot. n. 2373 del
26/02/2013 contenente 1’ Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE.,
a titolarita del Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali -
Uff. IV - Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione
sociale annualita 2013/2014;

VISTA I’autorizzazione Prot. n. AOODGAI - 8387 del 31/07/2013 con la quale il Ministero dell’Istruzione
ha autorizzato questa Istituzione Scolastica ad attuare il Piano Integrato d’Istituto definito con il codice C-
1-FSE-2013-1833

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei” del MPI Prot. n. AOODGAI/749 del 6/02/2009.

VISTA la delibera n. 105 del verbale n. 6 del 20/05/2013 del Collegio dei Docenti con cui ¢ stato approvato
il piano integrato PON 2013/2014 e il suo inserimento nel P.O.F. della scuola, con successiva delibera dello
stesso organo collegiale del 9/9/2013;

VISTE 1la delibera del Consiglio di Istituto del 31/08/2013 con la quale ¢ stata disposta la variazione del
programma finanziario 2013

VISTA la delibera n. 156 del 7/10/2013 del Collegio dei Docenti con la quale sono stati adottati i criteri di
selezione degli esperti esterni e quanto altro necessario per I’avvio delle attivita corsuali;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n 41/03;
VISTO il D. Lgs. n° 163/2006;

MIUR




VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 e le Vigenti Linee Guida;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei Progetti ¢ richiesta la prestazione di qualificate figure
professionali interne ed esterne;

Attesa la necessita di procedere all’individuazione di tali figure professionali

TENUTO CONTO che nel Piano Finanziario del progetto autorizzato sono previste per tali figure apposite
somme

INDICE

il seguente bando per il reclutamento di personale esperto esterno per attivita di docenza da impiegare
nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto

Art.1: Figure richieste e percorsi formativi

Sono richieste figure di Esperti esterni, per 1’attuazione dei moduli formativi previsti dal PON specificato in
oggetto, la cui articolazione in obiettivi, azioni ¢ moduli formativi si riporta nel prospetto che segue:

Titolo Destinatari | Ore Docente esperto
n. 1 Esperto per la formazione, in possesso di laurea
CI-FSE-2011-2587: Studenti del in lettere e/o scienze politiche di vecchio ordinamento
“ITALIANO: leggere, (triennio finale| 50 I° specialistica, e/o con esperienza in campo
parlare, scrivere” del liceo giornalistico e iscrizione all’albo dei giornalisti. In|
classico possesso, altresi di competenze informatiche per

I’accesso alla piattaforma.

11 corso si svolgera in ore pomeridiane, presumibilmente a partire dal mese di gennaio 2014, nelle sedi della
Scuola ed avra termine entro il mese di giugno 2014.

La scansione temporale delle attivita sara formalizzata in un calendario predisposto dal Gruppo Operativo di
Piano.

11 progetto ha i seguenti obiettivi:

1) Curare la conoscenza e I'approfondimento della grammatica e della sintassi della lingua italiana;
2) Migliorare la comunicazione in lingua madre;

3) Accrescere le competenze per la scrittura in lingua;

4) Migliorare la capacita di elaborare pensieri articolati;

5) Orientare gli studenti nell'uso della lingua italiana per realizzare saggi e articoli giornalistici.

Art.2: Funzioni e compiti degli Esperti

L’attivita e i compiti degli esperti esterni sono definiti dalle “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione dei
Programmi Operativi Edizione 2009, che gli aspiranti sono tenuti a prendere in visione, reperibili su
http://pon.agenziascuola.it/portale/index.php. Tutti gli esperti sono tenuti allo svolgimento di tutti gli
adempimenti relativi alle attivita segnalate e di quelle ad esse collegate o riconducibili, in coerenza con
quanto previsto dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2009”.

In particolare dovranno:

- possedere competenze informatiche per operare autonomamente sul sito web dei Fondi strutturali
2007/2013

- collaborare con il Tutor d’Obiettivo e il tutor d’aula del modulo formativo per tutte le attivita previste ;

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- collaborare col Gruppo Operativo di Piano ;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per
ciascun allievo;

- coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

- coadiuvare I’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di propria

competenza;



- utilizzare il programma di “Gestione del PON” dell’ Autorita Nazionale, per I’inoltro on-line di tutti i dati
relativi alle attivita, in collaborazione con le altre figure coinvolte nel Piano;

- curare I’archiviazione di tutto il materiale cartaceo

Gli esperti nominati, coadiuvati dai tutor, saranno tenuti a redigere il progetto formativo riguardo al modulo
per il quale sono stati incaricati. Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del
rendimento formativo mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa motivata e comunicata
all’interessato o ripetute assenze e rinvii dell’intervento potranno essere causa d’immediata risoluzione del
contratto con esclusione da tutte le attivita formative.

Art.3: Requisiti per I’ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione in qualitd di Esperti esterni coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

1. Possesso di titoli culturali necessari all’espletamento dell’incarico come da seguente tabella;

2. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo;

Art.4: Selezione delle domande

La selezione degli esperti avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze dichiarate
(opportunamente documentate/autodichiarate), a giudizio del Gruppo operativo del Piano Integrato. La
selezione avverra tramite una analisi comparativa dei CV pervenuti, utilizzando i seguenti criteri e punteggi
proposti dal Collegio dei Docenti e deliberati dal Consiglio di Istituto:

sezione A) valutazioni titoli di studio specifici per il settore in cui si concorre

Valutazione punti

Titolo Laurea magistrale punteggio attribuiti
110 e lode 16

110 15

da 100 a 109 13

da91a100 11

sino a 90 9

Altri titoli culturali (attinenti al percorso formativo)

Iscrizione all’albo dei giornalisti 10

sezione B) formazione nello specifico settore in cui si concorre
Corsi di specializzazione, for/prof. Stage, Master (attinenti al Valutazione | numero punti
percorso formativo) punteggio titoli attribuiti
Master Universitario con certificazione finale,
corsi di specializzazione 1500 ore 60 CFU,
corsi di perfezionamento post laurea di durata biennale, 3
Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di
Universita di durata non inferiore ad un anno. (max 3 titoli)
Diploma o attestato di corsi di specializzazione di 400 ore,
corsi di perfezionamento post laurea di durata almeno annuale. 1
(max 3 titoli)

Possesso di competenze informatiche certificate
ECDL, MOS o equivalenti (max 3 titoli )

TOT.B

scezione C) esperienza lavorativa nello specifico settore in cui si concorre

Valutazione
punteggio | numero punti
Conoscenze specifiche sull'argomento per anno anni attribuiti
Esperienza lavorativa nel settore giornalistico con pubblicazione di
articoli su testate giornalistiche regolarmente registrate. 3
Per ogni mese o frazione > 15gg (0,5 pti) (max 3 pti per anno)
(Max 10 anni)




Docenza in ambito universitario nello specifico settore (per anno
accademico) 2

Corsi Sissis 0 equivalenti (min. 30 ore). (max 3 esperienze)
Docenza/tutor in corsi PON e POR in percorsi formativi analoghi

al modulo richiesto. (min. 30 ore). (max 5 esperienze) 1

sezione D) Proposta percorso formativo

Valutazione punti
Proposta progettuale (competenza specifica, attivita, contenuti). punteggio attribuiti
Competenze specifiche 0-2,5
Chiarezza e qualita dei contenuti 0-2,5
Innovazione metodologica 0-2,5
Prodotto d’intervento 0-2,5

NOTE:
Nel caso non si evinca dal curriculum la votazione di laurea, verra riconosciuto il punteggio piu basso.

Non verranno valutati master, stage o corsi di formazione professionale di cui non si specifichi la
durata.

Non verranno valutate le esperienze lavorative di docenza (pon, por, universita, ecc.) che non indicano
il numero di ore e/o il periodo di servizio svolto.

A parita di punteggio sara prescelto il candidato piu giovane d’eta.
A ciascun Esperto non potra essere assegnato piu di un incarico.

Il Gruppo che procedera alla valutazione dei titoli si riserva la facolta di dividere il monte-ore
previsto per ciascuna materia/funzione anche tra piu candidati, ove lo ritenga piu utile allo
svolgimento delle attivita.

Art.5: Formulazione graduatoria di merito

Sulla scorta della valutazione dei titoli, il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto procedera alla
stesura di una graduatoria di merito. Sulla scorta di quest’ultima si provvedera all’individuazione delle figure
da nominare nei vari moduli. I risultati della selezione saranno pubblicati all’ Albo della scuola e sul sito web
della Scuola. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente
alle esigenze progettuali.

Avverso la graduatoria ¢ consentita la possibilita di ricorrere entro 5 (cinque) giorni lavorativi dalla data di
pubblicazione, presentando motivato reclamo al Dirigente Scolastico. Decorso tale termine, la stessa diviene
definitiva ed ha validita per il periodo di realizzazione della prestazione richiesta.

Art.6: Incarichi

Con i candidati selezionati sara stipulato regolare contratto d’opera per prestazione occasionale. La durata
dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. La retribuzione delle ore,
omnicomprensiva, sara di € 80,00/ora. Nella retribuzione delle ore si intendono compresi anche i contatti
con il Gruppo operativo del Piano, con il tutor , la predisposizione del percorso formativo e del materiale
necessario per I’apprendimento dei partecipanti, I’inserimento e aggiornamento dei dati nel sistema
informatico. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra
armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Il Gruppo operativo del Progetto, ove lo ritenga opportuno, pud convocare gli interessati per un eventuale
colloquio /o chiedere I’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli
culturali e professionali.

Gli aspiranti dipendenti dell’Amministrazione o di altra Pubblica Amministrazione dovranno essere
dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

In caso di mancata attivazione del corso in oggetto la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli
incarichi.



Art.7: Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Gli aspiranti esperti, di eta non superiore ai 60 anni, dovranno far pervenire, pena esclusione, una
istanza per ogni modulo formativo per il quale vorranno presentare la propria candidatura, compilando il
modello A allegato al presente bando (uno per ogni istanza).

A ciascuna domanda va allegato un dettagliato curriculum vitae redatto in formato europeo con in
calce la dichiarazione di veridicita del contenuto ai sensi della Legge 4/01/1968, della Legge 127/97,
del DPR 445/2000, unitamente alla fotocopia del documento di identita.

Si chiede di restringere la presentazione della documentazione, ai soli titoli ed alle sole esperienze relative
all’incarico per cui si presenta la candidatura.

Si richiede inoltre 1’autocertificazione dei titoli e dei servizi svolti in base all’art.46 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n.445)
E’ necessario inoltre allegare, pena esclusione, i seguenti documenti:

e Domanda compilata secondo I’all. A.

e Informativa sulla privacy sottoscritta; (IN CALCE ALLA DOMANDA all.A)

e curriculum vitae come da suddette indicazioni all. B.

e Schema di Proposta del percorso formativo (all. C);

o Autocertificazione dei titoli e dei servizi lavorativi svolti in base all’art. 46 del DPR 445

28/12/2000 (all. D).

o Fotocopia del documento di identita
Ciascuna istanza dovra pervenire in una singola busta chiusa e dovra espressamente indicare i dati del
mittente e la dicitura:

“SELEZIONE ESPERTI DEL PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI
P.O.N. 2007-2013” —- ANNUALITA’ 2013/2014”
CI1-FSE-2013-1833 “Italiano, leggere, parlare, scrivere”

e dovra essere presentata, a mezzo raccomandata A.R o brevi manu, a:
Istituto di Istruzione Superiore “G.B. Impallomeni” — Via Risorgimento, 67 — 98057 Milazzo (ME),
entro e non oltre le ore 12:00 del 9 Dicembre 2013 (non fara fede il timbro postale della spedizione).
Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail.
Motivi ulteriori di esclusione:
e Domande pervenute fuori termine
e Domande senza firma
e Domande non debitamente compilate
Art.8: Rinunzia e surroga
In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
Art.9: Responsabile del procedimento
11 responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico nella persona della Prof.ssa Caterina Nicosia
I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. N. 196 del 30/06/03.

Del presente avviso viene data diffusione attraverso Iaffissione all’albo della scuola, sul sito della scuola,
all’albo dei Comuni di Milazzo e tramite annunci pubblicitari.

<{L. DIRIGENTE SCQLASTICO
foProf.ssa Caterina Nicosia
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