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AVYVISO
ativa per titoli per Vaffidamento di n. 4 incarichi di docsma

nell*ambito del “Programma farmativo per lo syiluppo di competenze nelia pestione
manageriale ¢ tevalca Jf infrastrutture di ricerca” alftintemo del Progetia MCERISE~ Centro di
Doeellenza Iticerca e lnnevazions Strutture ¢ Intrastrutture dF grandi dimensiom™ -

PON=3_006422; RIAPER TURA TERMINL

ai rende noto che, in relazione v hando i opgefto, prol. . 44692 del 28,10.2013, g pubbiicato sl
sito web i Alenco ln dafa 18102013, a causa di Insufficienti domende ai partecipazivne volte &
coprire ghi ingegnamenti bandili, Vengoko riapenti i teimin! di pariccipazions fine ahe ote 12,00 del

18/11/2013.
Tals avviso & pubblicato sul silo wywujimeit ed ha vitore &1 aotifica ufficiale o wtti gli cffefti nel
rlguard doghi interessati. -
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