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]_ Universita degli Studi di Messina
Amminfstrazions centrate - UNHMECLE

Centro Attrazlone Rizgree Esterre e
Creazlone d'mpresa (CARECH

Prot, n. ,Sﬁggg Partenza

ger D4 4L, 2013 Universith degli Studi di Messina
Tit. /€L, W;i « FasglColy wv
CAREC)

Centro Attracione Risorse Esternc e Creazione di Impresa

Oggetto: Avviso di proccdurs comparativa per aflidamento di n. 1 incarico per altivitd di supporto alla
Organizzagdone e gestione delie attivita didatiiche del Progetto formative denominato “Formazione sulle
Tecnologie Ecocompatibili per le Prodozioni Agroalimentari {ITPAY, ali*interna det Propeito “SIBAR —
Sistem di Irrigazione Hiodegradabili per Fimpiego di Acyue Refluc urbane per praduzioni agroalimentari®,
Previa rieognizione inferma - PONG 1 02315, CUP J48F11000620005

VISTO To Statuto dell’ Universiia degii Studi di Messing;

VISTO il DM, 509/99 e il D.M. 270/04 o suceessive tnodifiche ¢ integrazieni;

VISTO il Regolamenio Didattico di Aleneo sttualmente vigente aggtornato con DR, n. 2152 del 25
setternbre 201 3

VISTO il Regolamento per la disvipling dei corsi di alta formazione aggiomato con DR n. 2009 del 1
Selteinbre 2013;

VISTO il Decreto Dircttoriale det 18 geanaio 2010 o, 01/R%:. |, recante P*Invito alla prescotazione di
progefii di ricerca indusiriale nell’ambito de) Frogramma Operativo Mazionule Ricerca e Compelitivitg 2007-
203 - Regioni Convergensn Asse [ - Sustegno al rmmamenti strutturali Obiettivo Operative: Aree
scienlifico-tcenologiche wencratrici di pracesst di trasforntazione del sistoma produttive ¢ creatrict Ji npovi
settori Azione: lterventi di sostegno della ricerca industrale™ (I “invito™y;

VISTO it Progetto di Ricerca o Sviluppe derominato “STBAR - Sistemi di irrigazione Biodegradahili per
impiggo di Acque Reflue urbane per produzioni agroalimentari™ presentalo da SIPLAST S.p.A. (Sopgetio
Capoliia) in coliaborazione con ].’quversitﬁ di Messina, di Catunia ¢ di Palermo, in risposta al Bando PON
Ricerca e Competitivita del 18/01/2010 Prot. 01/Rie, al cui intemmo & previsto lo svolgimento di un Propcito
di Funmazione dal titolo “TRPA Formazione sulle tecnologie  ecocompatibiii per le produzioni

agrualimentar™;
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VISTA 1a notz prot. 6392 del 1n giugno 2011 con 1a quale il MIUR (Ministero delPtstrzione,
dellUniversitd e della Ricerea) ha comunicato all"Universita degli Studi di Mossina Pammissione del
Proocilo PONOI (2305 alle agevolaziom;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione deilUniversitd degli Studi di Messing del 23/07/2011
cont la quale viene approvato i progetio "SIBAR - Sistemi di Frigazione Biodegradabili per I'Tmipicgo di
Acque Refive urbane per le produziont agroalimmentar" (FON (¢1_02315);
VISTO il Decreto MIUR def 14/1 072611 Prot. n° 6%6/Rie, con cui il Frogetic con cadice idemificativo
PONGL 02315, & stato ammesso agh interventi previsti dalle normative e dagh atti amministrativi pellg
misura, forme, termini, modalith e condiziont indicate dal .M. 393/2000, dal Decreto Direttoriale del 14
oltobre 2011 5. 634/Rie, datla scheda progetio e dal disciplinare;
FRESO ATTO che all'interno del Progelto 2 stato indicato come Responsabile Scientifico il Prof Grillo
Orazio Claudic, Professore Ordinabo di Igicne Generale ¢ Applicata presso il Dipartimento di Scienze
Biomediche ¢ delle immagin; moriologiche ¢ funzionali dellUniversita deplt Studi di Messina;
PRESO ATTO che in dats 25/F2011 2 stata conferita procira speciale al Prof. Grille Orazio Claudio,
Responsabile Scientifico del Progetto, per la sottoserizinne de) disciplinare/contratto di Bnanziamento del
progetto POMN 01 02315 e i ogmi atto ad esso itwrenti: e COonseguente o comunque connesso;
CONSIDERATO che allinterno del Progetto di Ricerca e Sviluppo demorninaio “SIBAR - Sisterni di
Iriigazione Biodegeadabili per I'mpiego di Acque Reflue urbane per le producioni agroatimentag® &
previslo, come parte integrunte, wi progelio di formazione denominato “TTPA - Foritazione  sulle
Teenologie Ecocompatibili per le Produzioni Agroalimentari™ che prevede 1a realizzazione di due abicttivi
formativi avtonomi, destinali 2 formare claseunc quindici figure professionali ad alta specializzazjone:

= Obiettive I'Fl - Ricercatore esperto nelle teenologis coocompatibili por le produziond agroalimentari;

* Obiettivo PF2 - Tecnico i ricerca addetto alle tecnologie cvocompatibili per le produzioni

agroalimentari; _

VISTO che s Siplast S.pa., Capofila del progetto, ha avviato il progetto formative “IT:PA”, parte integrante
del progetio SIBAR, attivando | percorsi flommativi PFI e Br2;
VISTO il provvedimento rettorale del 21/05/2012 - Prot. n. 29339 - con cui i Rettore, Prof. Franceseo
Tomaselio, ba assegnaio al CARECT la gestione armtminisirativo-contabile dellfutero Propetio di deerca
denominato”SIBAR™ (PON 01_02315) comprensive dell'inlervento di farmasione;
YISTO il bando di sclezione alijews pubblicato sul site web wwiy.gtsformazioneit, dvolto alia
individuazione di 30 {trenta) destinatari, che in Possesso di determinali requisiti ¢ presupposti, heneficeranno
di una borsa di formazione finanzialy nell*smbite del progutio dell’waporto coniplessivo lordo dj £ . 00,00
VYISTE ie graduatorie definitive degli allievi pubblicate sul medesimg sito wekhy
VISTA la nota del 30/07/2013 prot. MIUR 0. 19339 con ia quale i soggetto Capofila ha richiesto 1a
ritnodulazione dei costi del progetto di forinazions e relativy Provcga;
VISTA i Decreto MATR (Ministero dell’lstruzione, dell"Universitd e della Ricerca) prot. n. [691 el

19/09/2013 con il quale viene approvata li summengionala rimodulisione;
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RAVVISATA !a nccessita evidenziala dal Responzabile Scientifico, con nota prot 55113 del 30/10/2613, di
avvalersi di un collaboratore che offra supporto per lo svolgimento delie attivisa d gestione e orpanizzazione

dei carsi ivi comprese 1l supporio per Pattivitd didattics;

VISTO i decrcio n, 43/2003 el Presidente CARECT prot. n. 55585 dai 31 1[1!2{}13,' che ha autorizzato
Vawio delle procedure di seleziome per u. 1 unitd per lo svolgimento i attivita o supporto alla
Crganizeazione e gestione dej corsi di formazione e preparazione dellattivitd didatties, con onery imputabili
alla voce “sugreteria didattica/organizzaliva™ delia tabella di cosio prevista dalla rimodutazione del progetlo
approvata, per un coslo lordo massimo di eure 5.000,00;

VISTA la legge n. 240 del 30.12.2010 “Norme in miateria & organizzazione delle universitd, di personale
accademico & rechitamento, nonché delega al Governo per incentivare ju qualitd ¢ Pefficienza def sistema
universilario™;

VERIFICATO che si tratta di mncarichi che rispondong ad esigenze di earatiore temporaneo o, comungue,
€SIgeNZe nuove © specighi  che comspondone  alle tompelenze  afibuile  dall’ordinamcento
all’amministrazione ed a obieitivi e progelti speciici;

VISTO il Decreto Legislativo o, 165/2001 ¢sai. art,7;

VISTO "art. 53 del predetio D Lgs recante disposizioni in materis i meompatibilitd, cumulo di imnpieghi ¢
incarichi dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

YISTQ il Regolamento di Atenco dell” Amministrazione della Finamsa ¢ Contabilitd ¢ fl combinato disposto
degli artt. 97, 50 e 53 deilo stesso;

VISTO Fart. 3 delia legge 20 det 14.01 1994, come modificato dall’ary. 17, comma 30, del TY.L. n, T8I2000,
vonvertito con modifiche in legge n, 102/2009;

RICHIAMATA la deliberazione n.20 detta Corte dei Conti Sczione di controllo di legittimita sy atti del
Governo e delle anuninistrazioni dello Stato, dalla quale si evinee che gli incariehi di docenza sono
considersti estratei alla previsione normativa di cui ali’art.3 comma 1 lei, f) bis e ter) della L. 20/ 1994,
introdotti dallart. 17 comma 30 del DL 1/7/2009 0.78 convertito con modificazion in Legge con Leppe
n.102 de! 3 Agosto 2009;

ATTESO che gli incarichi i attivita di segreterin didaitica da conferire deveno considerars! come
prestazioni d’opera intelluttuale finalizzate alla didaftica e pertanlo, come esplicitato dalia Corte dei Conti,
assimitabili agli incarichi di docenza, estranei alla previsionc normativa del controllo di legittimita per effetto
della citata detiberazione n. 20 de] 12/ 1/2000;

YISTO Part. 15 delia Legge 183/2011 (Legge Stabiiig per il 2012} “Norme in materia di cortificati e
dichiarazioni sostitutive;

VISTA ia direttivit del Ministro della Pubblics dnministrazione ¢ della semplificazione n. 14 prot. Q61547
del 22/12/2011 “Adempimenti nrgentt por Papplicazione delle nuove disposizioni in materia di certificalj e
dichiarazioni sostitative di cuf all*articolo 15, deila legge 12 novembre 201 I, o 183"

VISTA la circolare del Direttore Ammimstrativo n. /2012, prot. n. 3111 del 13 grennaic 201 2;
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VISTO il Decrcio del Presidente delta Repubblica 1! febbmio 2005, n. 68, “Regolamento recanic
disposizioni sull’utilizzo della posta clettronica ceriificats, a norma dellat, 27 delia Yegge 16 gennaio 2003,
n 37

VISTA la Circolare 1. 122010 del Dipattimento della Funzione Pubblica in matera di “Procedure
concorsuali ed informativzazione. Modalita i presentazione della domanda df ammissione ui COnCors]
pubblici indetti dalle amministrazioni. Chiartmenti inderpretativi sull*ntitizze gella PEC”, i cui indirjzzi
interpretativi sono estensibili, ove corryratibili, alle procedure comparative per la stipula di contratti di lavoro
autonomo secondo e modalith disciplinate dal’art. 7 commi 6 e segg. det d.lgs 165/2001;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed
integrazioni, recante disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione anuninistrativa;
YISTA la legge 5 fobbraio 1992, n. 104, refativa all’assisienza, integrazione sociale e digtt deile pomsone
coit handicap,;

VISTO il Decreto Legistativa 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dutt personali™:
VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. | 98, “"Codice dclle pari opporlumits tra uormo e domna, a norma dell*art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246", cogl come modificato dal D.Igs. 25 genpaio 2010, p. 5;

YISTA la Legpe 6 novembre 212, n. 190, in materia i “Disposizioni per ia provenzicne e 1a Tepessiong
della corruzione e dell'iflegalita nella pubblica smminisirazionc™,;

VISTO il DPR 16 aprile 2013 . 62 concernente it Regolumento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblizi, 1 norma defl'artien]o 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 1. 165;

VISTE le circolati del Rottore . 19458 del 18.03.2008 e n, 27420 del 05.05.201 i;

VISTE ic circolad direttoriali prott. 44112 de T 2009, 0004630 del 2270172000, 0007963 del
05/02/2010, 55734 del 7A0/2010, 48158 del 23/09/20) f, 31969 del 7}6/2013; 32759 del 12/06£2013;
ACCERTATA Ia copertura finanziarda deglt oneri derivanti dugli incarichi da affdare g valere sn [ondi
irasferiti dall’ Amministrazione centmule al CARICT per 4 gestione del rrogelio STRAR;

Si rende noto

che ¢ indetta una procedura di selezione cornparativa per 'affidamento & n. 1 incarico per lo
svolgimento di attivith di supparto ulla orgenizzazione ¢ gestione dei corsi dj firmazione e preparszione
dell’atfivity didattica, nell*ambilo del Progetiv di Formazione dal titolo “TEPA - Formazione sulic
Tecnologie Ecocompatibili per  le Produzion; Agroalimentari”, previa verifica, ail’interno
delli’Ateneo, di figure professionali disponibili a svolgere, all'internc del PIOPrio orario di lavoro, le
attivita di seguilo indicate, in distacca dally strutfura di appartencnra, mediante selczione per titoli. In
caso di esito negative dolla verifica ail'intorno del’Atenco, s procederd alla selczione di
candidature osterne all’Universiid deglhi Studi di Messina in possesso dei requisiti previsti dal
presente avviso. La procedure di selezione di eveniualc personale esterno avverrd mediante
comparazione doi curricula secondo | profili richiesti e Vespletamento & un colloguio

teorico/pratico.
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PROFILO RICHIESTO

I snggetti che verranno individuati forniranna supporto alic.attivita di orpanizzazione e pestione dei
corsi di formazions e preparazione deil’attivita didattica, In particolare le attivitﬁ.mmprenderannu:

- claboravione di report relativi alle attivita didattiche;

- 1accordo e coordinamento tra fa Struthara amministrativa e il Responsahile Scientifico, i Docenti ¢
glt Allievi.

REQUISITI D) PARTECIPAZIONiE _

Puod presentare domanda il personale strutturate dell’Atenco assunto a tempo indeterminato ed in
regime di orurio a tempo pieno, che dichiad di esscre disponibile a svolgerc le attivita sopra
descritte, senza aleun Corpenso aggiuntivo, in distacco dalla struftura di appartencnvg con un
impegno di 36 ore settimanali, secondo quanto previsto dal vigente CCNL, con orario flessibile
presso altra strattura di Atence, e sia in possesso dei requisiti e delle Capacitd, conoscenze e
competenze tichieste. Ta valutazione comparativa sard svolta nel rispetio della discipling delte
mansioni prevista dali'art. 52 D.I.gsn® 165/2001.

Per i candidati intemi costituisce tegquisito cssenziale P"autorizzazione da parte dei R.csponsabile

della strutiura di gppartenenza,

Passono presentare domanda altresj § soggetti esterni in possesso dei requisiti € delle capacita,
conascenze ¢ competenze richieste alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura comparativa,

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea triemnale di I° livello o laures di vecchio ordinamento, laurea specialistica o
magistrale tilasciata da wna universita taliana, o specifico analogo titolo accudemico
conseguito all’estero, preventivamenie ticonosciuto dalle autoritd accademiche, anche
nell’ambito di aceordi interuniversitari di cooperazione e mobilita,

- Conoscenxa certificaty dei principshi software applicativi ¢ di gestione in uso ¢ della posta
elettronica (il candidato dovra produrte ¢/ aulocertificare il possess0 di un attestato
rilasciato dz un Ente acereditato a sepmto di supcramento di esame). Sard altresi rtenuto
valido, ai fini della sussistenza del requisito, il superamento deli’esame di informatica, nei
corso di studio universitario, debitamente autocertificato.

- Conoscenza certificata delin lingus inglese {il candidato dovr produrre efo avtocertificare it
possesso di un attestato rilasciato da un Ente acereditato a seguito di superamesnto di ESEAme),
Sarz altresi ritenuto valido ai fini della sussistenza del requisito il superamento dell’esame di

lingua inglese, nel corso di studio universitario, debitamente autocertificato,
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Saranno oggetto di particolare valutazione le ospericnze pregresse in attivita di gesiione,

organizzazione & coordinamento di intervent] formativi presso Enti pubblici e privati, finanziati

dall’Usione Europea. . . S
LUGGO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA®
Le attivitd dovrammo svalgersi prevalentemente presso le sedi ove & in corso il progette di Hicerca o
comuitque presso luoghi che verranne indicati dal Responsabile Prof. Grilic Orazio Claudio.
DURATA DEL RAPPORTO
Le altivita lavoralive avranno la durata di 5 mesi a decorrere dalla data della Tettera d’incatico salvo
prorogs.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA D} PARTECIPAZIONE
Ly domanda, redatta su carta semplice, secondo 1o schema allegato (All. 1), deve cssere corredatn
du curriculum vitae in fornmato surapes - allestante i dali anagrafici, i titoli professionali ¢ di studwn,
gl tncarichi svolt e ic espetienze maturate, reso in forma di dichiarazione sostitutiva - firmato in
ognt pagina ¢ datato, dalPclenco dei titoli e dallg rclativa documentazione utile per la valutazione,
da folucopia di un docummento dj riconoscimento in corse di validita. | candidali interni dovranno
altres] allegare 1'autorizzazione del responsabile della struttura di appartenenza. La domanda dovra
pervenire in busta chinsa sulla quale devono risultare, pena 1"esclusione dalla selezione, 1 dati
personali del candidato e la dicifura: “PROCEDTRA COMPARATIVA PER 1 AFFIDAMENTO
DIN. 1 INCARICO PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE DEL - Progetto di Formazione dal titolo “TEPA - Fermazione
sulle Teenologie Ecocompatibili  per  ic Mroduvioni Agroalimentari”, ALL'INTERNG DEL
PROGETTO “SIBAR - Sisteri di Ird gazione Biodegradabili per Mmpicgo di Acque Reflue urbane
per le produsioni agroalimentari” (PON 01_02315}, PREVIA RICOGNIZIONE INTERNA™ -.
avendo eura di precisare se si intende pariecipare come Personale interno o Personale esterno. 11
plico, intestato a Cenfro Afirarionc Risorse Esterne ¢ Creazione d’Impresa — CARECL,  Via
Consolato del Mare, 41 — 58127 MESSINA,dovra pervenire entro ¢ non oltre le orc 12,00 de!
19/11/2013, con le segnenti modalita: '

4} Raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante);
b} Presentata 2 mane diretiamente all’indirizzo indicato;

E’ aliresi possibile trasmetterc, entro 1a dats e Poratio sopra indicatl, la candidatura a mezzo posta
elettromica certificata, all’indirizzo e-mail protocollo@pec.unime.it, in applicazione alla normativa

vigente, avendo cura di indicare nel"oggetio la provedura cui si partecipa e it riferimento se si frafta

i Personalc interno o esterno ali®Atenen. La validitd dell'istanza & subordinata all'utilizza da parte

del candidato di una caselia di posta clettronica certificata (PEC), riconducibile univocaniente

all’aspirante candidato; pertanio, NON sard titenuta ammissibile la domanda inviate da casclia di
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posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elcifronica semplice, pena
esclusione. Linvie deve ayvenire in unica spedizione (non superiore g 4 Mh), allegando ano o Pt
. documenti informatici in formato. statico. non modificabile. {preferibilmente PDF), . contencnti
'istanza e gli allepafi. 8i consi glir di allcgare documenti informatic; in formato PDF bianco e NeTo,
al fine di non superare il predetto limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalita di trasmissione tclematica
non conforme alle predetie mdicazioni, NON sard ritenuts valida e cotnporterd *esciusione, La
validitd della trasmissione e ricezione del messaggio di posta clettronica certificata € attestata
rispettivamente dalla ricovuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegma fornite dal
gestore di posta eletironica i sensi dell’art, 6 dei B.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

Il candidato dovra autocertificare fti § fatti o sfat acquisiti presso PP AA., potendo di coniro
allegare ie certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso Soggetti privati (ad cs. titoli formativi
o/0 aggiornamento consegyiti presso soggetti privati).

Non saranno ammessi i candidati e cuj domande perverranno, per gqualsiasi  motivo,
successivamente al sugdetto termine. Non saranno accettati documenti pervenuti oltre 1 terming di
scadenzya stabiiti.

MOBDALITA’ DI SELEZIONE

La valutazione comparativa sara svolta da una Commissionc nominata dal Presidente del CARECT
¢ composta dal Responsabile Scientifico e da esperti increnti alle attivitd oggetto della presenic
procedura,

La selezione, per il personale interno, avverrd sulla base ded titohi bresentati da ciascun candidato,

con particolare riguardo ali’adeguaterza del curticulun rispetto slle altivita da svolgere,

Solo nel caso non vi siano_candidature personale intemo idonee a garantire I"affidamento deghi

incarichi di cuj alla presentc proccdura, si procederd alla selezione deile domande csterne,

La selezione, per il nersonale esterno, avverra sulla base dei titoli presentati da ciascun candidato,

eon particolave riguardo all’adeguatezza del curriculum tispetto alle atlivity da svolgere, e di un
colloquio avente nalura teorico pratica. Consegoe 1’ammissione al colloguio 11 candidato che
riporierh nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 30/100. 1t colloquio sard velto ad
approfondire le informazioni riguardanti le esperienze formafive e professional oltre che a
verificare le capacith & le conoscenze richicste, Il punteggio attribuito a titol] valutabili e al
coltoquio, fino ad un massimo di 100 punti, sard cosi articolato:
Corriculum max 50 punti distribuiti come seguc:

* laurea triennale max 5 punti (0.5 punti per ogni voto superiore a 100y,

» lanrea specialistica max s punti (0.5 punti per ogni voto superiore a 100);

* laurca vecchio ondinamento o magistrale max 10 punti {1 punto per ogmi veto superiore a

100;
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* esperienze professionali e lavorative max 10 punti;
* csperienze specifiche in attivitd di gestione e organizzazione di interventi formativi presso
--Enti-Pubblici.e Privati, finanziati dalla Comnunitd Huropea max 20 punti; « . .o .

* aitri titoli (dottorato, master, pubblicarioni,abilitazione professionale etc.) max 10;

Collogquio teorico/pratico (max 50 punti).

T eandidati esterni in possesso dei requisiti e titoli richiesti e Hsujtati wonel saranno invitati, a

seguito di apposito avyiso pubblicato sul sito WWW.OnImC.it, a sostenerc il colloquio che si svolgera
presse la sede del CARECI doll Universitd degli Studi di Messina in via Consolato del Mare 41 is,
317. La data del collognio verrd comunicata atiraverso il medesimo sito istituzionale, all’esito della
valutazione dei titoli. Detta pubblicazionc ha valore di notifica a gli effetti. I candidati che non
31 presenteranno per sostencre il colloguio, nel luoge e nella data indicata niell’ avviso, risulteranno
rinunciatari. Consegue Vidoneit i candidato che rportera il punteggio complessivo, costiluito dafla
somma del puniepgi attribuiti ai titolj ¢ al colloquio, non inferore a 07100, In caso di rinuncia s
procedera allo scomimento delfa graduatoria,

Come detto, la Commissione proceders prioritariamente all’esame delle domande di pariecipacione
riportanti "indicazione “Persanale interno” e, snlo in caso di mancanza di candidature o di non
assegnadionc dell'incaricn, procedera alla selezione delie domande di Partecipasionc riportanti
Pindicazione “Personale csterno™ Al termine della valutazionc verrd stilatn una graduatoria &
merifo.,

Al termine della procedura comparativa il Presidente del CARECT provvedera a verificare la
regolarita formale della procedura stessa. Lesito della procedura comparaliva sard reso noto
mediante pubblicazione sul sito WER delP’ Universita degli Siudi di Messina {(www.unime.it).

In caso di rimuncia, mancata accettazione e/v impedimenti del candiduti prescelti, prima o durante
Iespletamento doll ’incarico, si provedera sllo scorrimento della graduatoria,

NATURA DELL'INCARICO E TRATTAMENT(Q ECONOMICO

Gli incarichi che verranne asseymnati a porsonale interno al¥’ Ateneo saranmo stipulati nel rispetto

della disciplina delie mansioni previste dafl’art. 52 del D.lgs 165/2001, senza alcun dirtto al
compenso mediante distacco dalla struttura di appartenenza,

Oli incarichi che verranno asscomati & personale caterno all’Atereo avranne natura di collaborazione

coordinata e continuativa € venanno conleriti ai sens: € per gli effetti di cui apgh artt. 2222 e Segp.
det Codice Civile trattandosi di prestazione d'opera di natura intclettuate, scnva vincolo di
subordinazione.

It compenso riconosciute al vincitore della precedura comparativa sard di curo 5.000,80, intcso al
lordo di tuite ie ritenute Hscali, providenziali, assisteaziali ed cratiali a carco dell’Ente o det

collaboratore, ed eventuale IVA se dovuta, e verrd corrisposto in rate mensili posticipate, in scouito
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ad alfestazionc del Responsabile Seientifico deil’altivitd effettuata o nel tispetto della discipling
comunitatia, nazionale e sccondo e disposizioni richiamate dalic Linee Guida per le modalita di
. rendicontazions . ¢ pet. la. determinazionc delle gpese ammissibili, Detio, gortispeltivo. rimarra
wvatiate fino al termine della collzborazione o della eventuale ProToga e non & previsto aleun
trattamento di fine rapporio né alcun imborss Per spese viagyio, vitto e alloggio. I} compenso verra
commisurato in relazione ai mosi di attivith realmente svolt.
Qualora i collaboratori csterni individuati siano dipendenti di altra amministraxione pubblica,
soggetti all’auforizzazione di cui alfart. 53 del 0. lgs 30 marvo 200] n 165, dovranno presentare
"autorizzazione dell’amministrazione di apparicnenza prima di stipulare il contraito,
Ad scnsi dell’art. 3, comma 44, della legge 24.12,2007, n. 244, i dati del contratto saramno
pubblicati sul sito web di Ateneo,
It contratto ai coilaborator] estern; non da titolo a diritti in ordine all’accesso ai meli dell University
di Messina.
Cualora venga meno Ia neccssita, la convenienza o I'opportuniia, I Universita ptid non procedere al
conferimento degli incarichi o tevocare gli incarichi conferiti per comprovate ragioni di pubblico
intcresse.
OBBLIGHI DEI COLLARORATOR] ESTERNI
I collaboratori hanno 1"obbligo di:
8) infziare Pattivitd opgetto della presente procedura alla data indicata dul Responsabyile
Scicntifico:
b} espletare I’incarico personalmentc e in assolutg autonemia; senes vincoli di subordinazionc e
senza 1'osservanvza di oran di lavoro prestabiliti ma sotto i courdinamento del Responsabile
Scientifico e secondo le esigenze del Progeito;
¢) riconoscere che le informasioni acquisitc nel periodo di esceuzione del confratto, concernenti
atlivitd ecomomiche, finanziaric, !a relaliva documentavione € ogni alfra aualoga informazione
hanno caratiere riservato e non polranno esscre oggetto di diffusione se non espressamete
aulorizzate dail’ Amministrazione Universitar a.
d) utilizzare Ic avec e gli strumenti messi toro a disposizione durante I"cspletarnento delle athvith
ed atlenersi al regolamento inforno della strubtura ospitante;
c} rispettarc ed adempiere i dover dj comportamento  dei  dipendenti  delle pubbliche
amministrazioni come previsto  dal DPR. 16 apdle 2013 n. 62 recante iI Codice di

comportamento dei dipendenti pubbligi,

CARECL - Contra Attrazione Risarse Esterne e Creazfune dTmpresa
Aveu Servisf Amnafeistra vl off frestoee € df Coardinimnmea - Aoy, Craksernfo Virkernn
Vo Eomendrto dlal Mare, 41 i, 317 - Qp1z Muossimy
W 00D GTH B2ET - S Do 676081 @ carerifu REIE TEVWA ARy AT e b




It titolare del contratto & fenuto, softo Ia propria responsabilith e a sye Spesc, a tutelarsi dagli

evenfuali rischi verso terzi derivanti dalio svolgimento delle atiivila rclative gl confratto.

. MNel caso. in, _cui._j’assagnatarip,_nf;-n_..__pttcmp,:r_i,ad__ unp_._qua]siasi_.dei_,pr_edctl.i,nbhlighj O.che non.,.. . .

prosegua Uattivita affidata in modo immotivato o gi Tends responsabile di prayi ¢ ripciute mancanze
oppure dimostri manifcst incupacitd ad eseguire Vattivitd, potrd essere dichiarato decaduto dal

contratio, su proposta del Responsabile Seientifico.

TRATTAMENTO DET DATI PERSONALZ
I dati personali dei candidati saranno {rattati, in forma cartacca o informatica, ai soli fini della
presentc procedura e degli alt connessi e conscguenti al presente avviso, nel Hispetto de] I).1,.gs.

196/03.

ULTERIORI INFORMAZIONI

I Responsabile del Procedimento af sensi della Legge n. 241/90 € s.amui. 1l quale rivolgersi per avere
qualsiasi informazione attinente la prescote selezione ¢ Alessia Cavallaro in servizio presso il
Ceniro Attrazione Risorse Esterne e Creazione di Tmpresa (C.A.RE.CT) tel. (90/6768276, fax
090/6768281, c-mail: cavallarca@unime.it.

11 prescnte avviso nonché l'esito e qualsiasi comunicazionc inerente allg proccdura comparativa
saranna pubblicati sul site web di Atenco WWW.unime.it. Detta pubblicits ha valore dj notifica

ufficiale,

NORME FINALJ

L’ Amministrazione procedente si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, rovocare il
presente avviso in relazione a muove disposizioni di legpe o per comprovate ragioni di pubblico
intercsse, senza che por gli aspiranti insorga alcuna pretesa o dirifto,

Per gquanto non provisto dal presente avviso si tinvia alle leggi ¢ alle disposizions vigenti in materia.

ILIPRE TDENTE,
Prof, o MW

r.p.a. Dott.ssa 7%@@%
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Allegata 1
UNIVERSITA DEGLI STUDI DT MESSINA

CENTR ATTRAZIONE RISCRSE ESTLRNE 12 CRUAZIONE I IMPRE BA L.

V14 CONSOLATO DFEL MARL N. 41 08122 MuiSSINA

DOMANDA DI AMMISSIONE PER IMPENDENTI

lla

sottoscriftoda.. ... ...

natofa a e PIGV L
rcszdentedpmv

L B U £ |
Vra i PO

afferenle alia Struttura ...
Teb o Fax TR = v V=T I

(matricola dipendente: .............. Data di pritia agsunzione presso 1 Universita:

c+ween.) atlualnente nella categoria e area ...

chiede di essere ammessofa allg pracedura di ricognizione inferna ai fini dell’individuazione di
personale strutiurato di Ateneo, per o svolgimento di attivith di supperto alla organizrazione e
gestione dei corsi di fornmazione e preparazione dell’attivita didattica Progetto di Formazione dal
titolo “TEPA - Foimarione snlle Tecaologic Ecocompatibili per lc Produsiond Agroalimentari”,
ALL'INTERNO DEL PROGET{O “SIBAR - Sistemi di Irrigazione Biodegradabili per Plmpicgo
di Acque Refluc urbane per le produzioni agroalimentari” (PON (1_62315), finanviato a questa
Umiversitd o valere sulle risorse PON R.& C 2007/201 3.

Dichiara solle 1a Propeia personale respomsabititd, ai scosi degli ant. 46 e 47 del DPR. 44572001,
consapevole deile sanzioni peaali previste dail’art. 76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi di talsita in atti ¢
dichiarazioni mendaei:

1) df essere in posscsso del seguente titolo di studio

cerereemene COTISEEMTD 1] R £ =51

CARECL - Centro Attruziene Risorse Esterne ¢ Lreazione d'impresa
Arey Servief Ammintsicativt 81 Gestione & Wi Ceordinamento - v, Cotsonla Veloneo
V. Cotrvealerty gl Marg, 47 &= 357 - ORI32 Mexsing
¥ 090 676 B261 - B 090 676 9281 ED ca PecEh) e, inanwey carecs




reraasiieeas, .. COD VOtaZione

e m R R R rr R EEEdd e a

- 2) .che guanto dichiarato nel earriculum allepato corrisponge al vere, . . ., .

Preciso recapito eui indirizzare eventnali CoMmunicaziom:

x| v b anay EER) + +
- - “u v - - v - - - 4 . X +
+ v X L ire - - - EEE) anp [ an

Telefono T T

Indirizzo e-mai]

Allega:
* Autorizzazione del proprio Responsahile di Struttura
*  Curiculum vitac datato e firmmato;
* Fotocopia di un documento di riconoscimento,

« . s {eventuale ghtra documentazione)

duta

ﬁrma e
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SPAZIO PER L’ AUTORIZZAZIONE DELLA STRUTTURA DI AFF ERENZA

It sottoscritto T TOSpODSsbile. della strottura i
afferenza  delfla dﬂtt.-"dﬂi‘tss&-" .autorizza il distaceo
temporanec del dipendente per io svalgimento di altivit i supporie alla organizzazione e gestione
def corsi di formazione e preparazione dell’attivitd didattica dej Progetto di Formazione dal titolo
“TEPA - Formazionc sulle Tecnologie Ecocompatibili per le Produzioni Agroalimentari™,
ALL’INTERNO BEL PROGETTO “SIBAR - Ststemi di Irrigazione Biodegradabili per Tmpiego
dt Acgue Reflue urbane per le produzioni agroalimentari™ (PON 01_62315), presso una struttura

diversa da gueita di apparténenza, senza ulteriore richicsta di sostituzione deilo stesso,

FIRMA E TTMBRO
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Allegato 2

UNIVERSITA DEGLI STUDI D MESSINA
CENTRO ATTRAZIONE RiSORSE ESTERNE E CREAZIONE D' IMPRESA
Via CONSOLATO DET. MARE N, 41 98122 MEssma

DOMANDA DI AMMISSIONF PER SOGGETTI ESTERN]
IifLa sottoseritto/a ,..............

BAUMA 8 oo {(Prowv....... Pl e residente

...................................................................................

................................................................

CHIEDE

di esscre ammessofa alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell’individuazione di
personale csterno all’Atenco, per lo svolgimento di attivity di supporto alla orpanizzazionc e
gestione dei corsi di formavione o preparazione deflattivita didaftica dol Progetto di IFormazione dal
titolo “TEPA - Formavione sulle Tecnologie Ecocompatibili per le Praduzioni Agroalimentari”,
ALL’TNTERNO DEL PROGETTO “SIBAR - Sistemi di Trripasionc Biodegradahili per FImpiepo
di Acque Reflue urbane per le produzioni agroalimentari” (PON (1_02315), Ananziato a codesta
Universita a valere sulle dsorse PON R.& O 2007/2013,
A lat fine ilfla sottoserittoss, sotto 1a propria responsability, avvalendosi delle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd civili e penali per le dichiarazioni non
veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti ai provvedimento
cranato in base alle dichiarazioni non veriticre

DICHIARA

1} i esscre cittadino

2) di esserc iscritto neile listc elettorali del comuae di __(se cittadino
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itaiiano );

3} dinon aver rportate condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

4} di essere/non cssere dipendente presso pubbtiche amministrazioni ; .

5} di essere in possesso dellg Laurea in T e CORSEGUIA 1] L L, presso
el COR VOTAZIORE L

) Veventuale necessita di ausili e/o tempi aggivntivi, ai sensi dell’art. 20 dells L. i04/92;

7) che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero;

8) diaver preso integrale visione dell’avviso dj selezione e di aceettamc termini e condizioni;

9) di impegnarsi a comunieare tempestivamentc i cambiamenti di residenza o recapito.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

" Curriculum vitae in formato Puropeo, resn in forma di dichiarazione sostitutiva firmato in ogni
pagina e datato;

* Fotocopia frontefretro di un documento di identita in corso di validiti debitamente firmata;

*  Eventuale documentazione utile alia valutasione prodoits nel rispetio dei eriteri tichiamati dai

recenti interventi normativi al B.P.R. 445/2000.

in-ma

/La sottoscritte/a esprime i proprio consense affinché i dati personali forniti possanc essers

Trattail, nct rispetto del d.igs. 196/03, por gli adempimenti connessi alls presente procedura.

Lurogo
Data .o

Firma
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