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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA
C.ARE.C.IL- Centrn Aitrazione Risorse Esterne & Creazione d’Impresa

Programina Operativo Nazionale “Ricerca ¢ Competitivitiy 2072013
Asse | - Sostepno af mutanienti Strufturali.
Obiettive Operative 4.1.1.4, “Potenziumentc defle strutinre ¢ detle dotazioni scientifiche e tecnofogiche”
Agione I! *“Rafforgmmento Strutturale”

IT. RETTORE
VISTQ lo Statuto di autunoiia deil” Ateneo, emanaio con LR, 14 magpio 2012;

VISTO il Regolamento Didattico di Atenco atluahmente vigente aggiornato con DR, 7. 2152 del 25
settembre 2013;

VISTO il Regolamento per Ja disaipling dei corsi di alta formazione aggioratoe con D.R. n. 2009
dell’11 scttembre 2013;

VISTA Iz legge n. 240 del 304122010 “Norme in materia & organizzadone delle mniversita, di
personale accademica © reclutarnento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
Peflicienra de) sisterna universitario™

VISTO 1'avvise pubblicato con Decreto Dircttoriale 254/Ric. det 18 maggic 2011 nell’ambito
dell’Asse 1 del PON R&C per la definizione e Vatlivazione di infervenh di adeguamento e
rafforzamento strothurale, riferiti @ ceniri di elcvata qualificarione attivi in ambitt e discipline di
particolare ritcvania strategica per 1o sviluppo del sistema produttive delle aree “Convergenza” e di
comprovata eccellenza ¢ capacitd di proiezione npdonate ¢ internazionale, quali nodi di
infrastruiture i ricerca integrate nello Spazio Baropeo della Riceres;

VISTA la domunda con codice identificativo PONa3 00166, prescntata dall’ Universita degli Studi
di Messing, relativa al Progetio «paAN Lab - PROGETTO DI POTENZIAMENTO
QTRUTTURALF dei laboratori dellPUniversita di Messina per analisi degli alimenti, studio della
loro incidenza sulla salute umana e consulonza tecnologica, guridica ed economica alle aziende
agroalimentari”’;

VISTO il Decreto Direttoriuic n. 968/Ric. del 11 novembre 2011 ¢ le relative schede allegaie con il
aualc & state disposia Pammissione alle agevolazioni previsle dull’Avviso n. 254/Ric. del 18
maggio 2011 per le domande ammesse © Fnanziabili e assunto 1l refativo impegno giuridicamente
vincolante (il “Deereto di Concessione™;

CONSIDERATO c¢he il Progetto di potenziamento strutturale  PAN  Lab, comprensivo

dellMintervento formalive previsto ai sensi dell’articolo 4 dell’Avviso, con codice identificativo
P(Na3 (0166, risulta ammaesso al finanziamenlo;
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VISTA la nota prot. 2546 del 18/11/2011 con la quale il Responsabile del Procedimento del MIUR
ha comunicato all"Universits degli Studi di Miessina I"ammissione a finanziamente del Progetio con
codice domanda PONa3_00166 dal fitolo: «pAN T.ab — Progetto di Potenziamento Strudturale dei
iahoratori dell’Universitd di Mcessina per analisi depli alimenti, siudio della loro incidenza sultla
salutc urmara e copsulen»a tecnologica, giuridica ed economica alle aziende agroalimentari”,

VISTA la delibera del 30/12/2011 con la guale il C.d A ha affidate 1a gestionc amministrativa ed il
managemerit di tutlo il progelio PONa3 00166 al CARECL

VISTA la delibera del Senato Accademico del 04/12/2012 con la quale vengono nominait i
Direltori ed i Coordinaton dei 4 obiettivi fornutivi, responsabili delle attivita formative det progetto
PON PAN Lab;

VISTE le linge guida per la dcterminarione delle spese ammissibill dei Progetti PON R&C,
Quadro Strategico Nazionale 2007-2013 per le Regiont deila Convergenza che prevedend, per o
svolgimento di attivila didattica per le csigenze del progetio, personale docente intema e personalc
docente esterno all Universita;

PRESO ATTO che allinterno del Progetio di Ricerca PONa3 00166 & stato indicato guale
Responsabile Scientifico it Prof Giscomo Dugo Ordinsrio nel S8SD CHIM/LD presso 1l
Dipartimento di Scienze dell’ Ambiente, delia Sicuresza, del Territorio, degli Alimenti e della Salute
(8.A.8.T.A8)) di qucsto Afened (ex dipartimento di Scienze degli Alimenti e dell’ Ambiente “Prof.
G, Stagno D’Alcontres™) nonché, quale responsabile della formavione, il Prof. Michele Limosani
Ordinario nel SSD SECP/O2 presso guesle Ateneo;

CONSIDERATO che il progefto formativo, previsto all’interno del progetto di ricerca
PONa3_ 00166, prevede 4 obicttivi formativi cosi individuail:

Obiettive 1 — Ricercaturc esperto in tecnologic e qualith delle acque potabili, minerali ¢ naturali;
Obicttivo 2 — Ricercatore esperto in Qualifa, Sicurezva € marketing del Sistema € markeiing del
Sistema Agroatimentars;

Objetiivo 3 — Ricercatore csperto in sistemi innovativi per la gestione della qualitd ¢ della sicurerza
degli alimenti di origine anunake;

Obieltivo 4 — Ricereatore esperto 1n valutazione e prevenzione dellnquinamento derivante dal
processt di tavorazione degli alimenti ¢ degli ambientt di lavoro;

RILEVATA in particolare la previsiope di 35 inscgpamenti all’interno dcl percorse formalivo
Obietiivo, 4 - Riccroulore esperto in valotazione € prevensione deli’inquinamento derivanie dai
processi di lavorazione degli alimenti & degli ambienti di lavoro;

VISTO "art. 7 def Decreto Tegislativo n. 165/2001, e successive moditicazioni;
VERIFICATO che si tratia di incutichi che rigpondono ad csigenze di caratlere temporaned o,
comungue, esigenze nuove 0 speciali  che comispondeno  allc  competenze attribuite

daliordinamento all’amministrazione ed a obiettivi e progetti specificl;

VISTO il regolamento @’ Alcneo per lo svolgimenio d’incarichi retribuiti da parte del personale
docente universitario in regime di impegno a tempo pieno, in atto vigenle;

VISTO il Regolamento di Atcneo deli’ Amministrazione della Finanza & Contabilita e il combinato
disposto degli arit, 97, 30 e 23 Jello sleasn;
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68, “Regolamento recanie
disposizioni sull’uiilizzo deila posta clettronica certificata, ¢ norma dell*art. 27 della Legge 16
genngio 2003, n. 3%;

VISTA la Circolare n. 1272010 del Dipartimenio Jelia Funzione Pubblica in materia di “Provedure
concorsuali ed informatizzavione. Modalita di presentazione dclla domanda di ammissione ai
concorsi pubblici indetti dalle arminisizazioni. Chiarimenti interpretativi sull’ utilizzo della PEC™, 1
cui indirizzi interpretativi sono cstensibili, ove compatibili, alle procedure comparative per la
stipula di contratti di lavoro autonoma scconde le modalita disciplinate dall’at. 7 comti O ¢ Segy.
del d.1gs 165/2001;

VISTO art. 3 della legge 14011994, come modificalo dali’art. 17, comma 30, del DI n
74/2009, converlifo con modifiche in legge n. 10212009,

RICHIAMATA la deliberazione n.20 detla Sezione di controllo di legitiimita su atii de! Governo @
delle amminisitazioni dello Stato dalla quale si evinee che gli incarichi di docenza sono considerati
cstrunei ulla previsione normativa di et all’art3 comma 1 lett. f) bis e ter) delia L. 20/1994,
sntrodotti dall’art. 17 comma 30 del D.L. 1/7/2003 .78 converlito con modificazieni in Legge con
Legge 1102 del 3 Agosto 2009,

ATTESO che gli incarichi da conferire devono considerarsi come prestazioni d'opera intellettate
finalizzate alla didattica e, pertanto, come esplicitate datla Corte dei Conti, estranei alla previsione
normativa del eonirollo di legittimitd per effetto della citata deliberazione n. 20 del 12.11.2009;

VISTE le circolart del Rettore n. 19458 del 18.03.2008 e n. 27420 dci 5 maggio 20115

VISTE le circolari del Dircttore Amministeative dell*Universita degli Studi di Messing Prot. n.
44117 del 7/09/2008, 4630 del 22/01/2010, 7063 del H8/02/2010, 11808 del 250242010, 18407 dcl
30/03/2010, 22354 deli*11/04/2011, 3111 del 18 gennaio 2012 31965 del 7/H06/2013; 32759 del
12/06/2013, 38435 del 17/07/2013;

VISTA la normafiva relativa alla prﬂgrammaxioﬂe det fondi strutturali 2007201 3

VISTO V'art. 15 della Lepge 183/2011 (Legge Stabilita per il 2012} “Norme in maieria di certificatl
e dichiaraxioni sostiiutive™;

VISTA ln direttiva del Ministro defla Pubblica aminisirazione e della semplificazione n. 14 prot.
0061547 del 22/12/2011 “Adempimenti urgenti per V'applicazione delie nuove disposizioni n
materia di ecrtificati e dichiarasioni anstitutive di cui all’articolo 15, delia legge 12 novembre 2011,
n. 1837

VISTO il Decrelo Legistativo 30 giugno 20035, n. 196, “Codice in materia di prolezione dei dati
personali”;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle part opporiunitd tra UOMO © donna, & norma
deli*art. 6 della legpe 28 novembre 2005, n. 246", cosl come modificato dal D.Lgs. 25 gennaio
2010, n. 5;

VISTO il D.L.31 maggio 2010 n. 78 riguardunte “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanviaria & di competitivita econemica” convertito con modilicaziont dalia legge 30 luglio 2010,
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i 122 secondo il quale “(...) per tc Universila sono fatte comungue salve la stipula di contratti di
calluborazione coordinala ¢ continuativa {....) & o oneri non risultino a carico (...) del Fondo di
[inanziamento ordinario delic Universila;

RILEVATOQ che ghi incarichi da conferire rappresentanc, come previsto dal Progetio csecutivo
appravato, condizione nceessaria per garaniire Ja reahzzazione del Progetlo di lormazione parte
integrante del “TAN Lab - PROGETTO DI POTENZIAMENTC STRUTTURALR det laboratori
dell"Universita di Mcssina per analisi deghi ulimenii, studio della loro incidensa sulla salute umana
e consulenza tecnologica, ghridica cd economica alle aziende agroalimentari™;

ACCERTATA Dapposila previsione di spesa, alla voce di costo personale docente, sul piano
finanviatio del Progetto sopracitato per la copertura finanziafia degh incarichi alle attivita di
docenva per 1a realixzazione del percorso formativo previsio all’interno dello stesso;

RENDE NOTO

che, ncll’smbito Progetto “PAN Labh liormazione - TROGETTO Dl POTENZIAMENTO
STRUTTURALE dei laboratori dell’Universitd di Mcssina per analisi depli alimenti, studiv della
lora incidenza sufa salute umana ¢ consulenza tecnologica, giuridica ed economica alle wzicnde
agroalimenlari” - & indella ung procedura di sclezione comparativa per titoli volta ad accortare
I'esisienza, tra il personale docente interno all’ Ateneo, di o 35 incarichi di docenza per il percorso
formativo Obiettive 4. To svolgimento di deotia atfivitd didattica deve iniendersi in aggiunta
all'impegne didattico frontale minimo previsto dalle tince di indirivze spprovate dall’ Ateneo.

In caso di mancata copertura da parte di personale interno dell’ Ateneo, verranno prose in
consideravione le domande prescniaie da soggetti esterni allPUniversita degli Studi di Messina in
possesso di wn’glla qualilicazionc scientifica ¢ professionale nell’ambito dei contenittl del modulo
didnitico. La proccdura di selezione avverrd mediante comparazionc dei currivula con i profili
professionali richiest e previsti speeificatumente nell’ambito del progetto approvato e in base
all*articolazione sotio specificata:

Ohiettivo 4 (Mod.A)

Tnsegmamenti B
Glementi di chirnica degli Alimenfi 03/D1 30 ore
T analis degli alimenti di orighie vepelale (3/01 30 ove
T, analisi degli alimenti dj origine animale 03/D1 30 ore |
Additivi ¢ contaminant degli Alimenti 0301 35 ore ]
oomeie Dsiche & anafisi quali-quantitativa dei prodotli alimentasi (12/33 i5 ore
A alis: innovative strumentati nella ricerca del contaminanti organici N3/21 40 ore
Analisi innovative strumentali nella ricerca de contyminanti inOrganicl TENBY 40 ore
Produzione ¢ controllo dei prodotti Alimentari fermentati {131 25 ore |
Rischi di natura fisica nelie lavorazion degli Alimenti 0283 i0 ore |
IRischi di nalara Chimica nche Javoravioni degli Alimenti (5/E 13 ore
Risch di natura Piologica nelle lavorazioni deghi Aliment 034D 1t ore
Rilevanza e controllo detl’ambicnte Fisico di origine degli Alimenti 02/33 ) ore
Tcomiche fisiche di analisi quali-quantitativa dei prodotti alimentari (12133 i5 ore |
anni bivlogici da contaminazione degli alinienti 05/E 25 ore




¥ “informati#zazione delle procedure & lavorazione deghi Alimenti FEIBP} e 09/ H {13 ore
Tecniche chimico-fisichc € hiclogiche di conservazione degli Alimenti (3/D1 25 ore
gmtamiﬂazinne radiouttiva degli Alimenti 0283 25 pre
Tecnologie di lavarazione depli aliment 7/F 25 ore
Tuicne degh alimenti di origine vegetale ¢ animale D6M 30 ore
Analist microbiotogica degli alimenti di origine vegetalc € animale 06 e S0 ore
(3/01

Sicurezza degli Ambienti e dei Luoghi di favoro 06/M D5 ate
Tossicologia degli Alimenti 05/G S ore |
Srevenzionc rischi Chimict, Lisici ¢ Biologicl K6/ 25 ore
Legistazione sull’igicne dei prodotti alimentari : HACCP 03/ 0aorc |
Analisi Chimica dei sottuprodotti delle filicre aproahimentari 03/D1 1Nore |
hntalc 620 ore

Obicttive 4 (Mod.C}

Eegﬂﬂmenﬁ ]
Riciclaggio dei comtenilot alimentari 03/D1 20 ore |
Riutilizzo depli alimenti scaduti 03,/D1 20 ore |
Ctichettatura e normative Haropec € Nazionali per la commercidlizzaxione  [13/B3 10 ore
det prodotil agroalimenlari

Tiichetiatura ¢ normalive Europee © Nuziopali relative ai contaminanti e 13/B5 1) ore
additivi degli Aliment] B
Rintihzzo dei sottoprodott] delle filiere del comparto aproalupentare 0381 20) ore
Giostione informatizzata dei laboratort di analisi degli Alimenti 02/B3 © 15 ore
Certificazione deHu qualiti chimica e microbiologica degli alimenti 03/4 ¢ 03/D B0 ore
Normative di Sicurerza nei Iaboratori di -nalisi chimica e niicrobiologica  06/M 20 ore |
Erogammaﬂﬂnc neolinguistica i suo ruolo nell organizzazione operativa 14/D 25 ore

ei laboratori

coreditamento & certificaxione dei laborator di analist chimica e 03/A ¢ 03/D [20 ore
ricrobiologica
iﬂi Totale 180 ore |

Pud partecipare alla selczione il personale doeente interne 411* Aleneo in possesso di adcguail
requisiti scientifici e professionati nell’ambito dei contenuti previsti per i1 modulo didattico, che si
impegni ad assolvere ncanico olte ¢ nel rispeite del carico didatlico assegnato per Uanno
accadernice in corso. Possono aitrest partccipare alla selezione soggetti esterni all’ Universita deglt
Studi di Messing in possesso di un’aita qualificazione sujentifica & professionale nel’ambita del

contenuii previsti pet il modulo didattico.

11 possesso dei requisiti dovra esscre comprovato dalla quali ficaione scientifica ¢ dai curricula dei
candidati con riferimento al seltore S D). inercnte all’attivita didattica da svolgerc ponché dalla
Jregressa atiivita didattica ofo di ricerca netle materie oggetio del bamdo.

LUOGC DI SYCLGIMENTO




{ e aitivith dovranno svoleersi presso I"Universita degli $tdi di Messina o comungue presso huoghi
che vesranno indicati dat Responsabile della Formazione Prof. Michele Limosani di intesa con il
Responsabile Scientilico Prof. Gizcomo Dugo.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINE E MODALITA’.

La domanda di ammissione alla progedura comparativa, corredata dal curriculum vitae in formato
europeo, attestuntc 1 dati anaprafici, i titoli professionali ¢ di studio, gh incarichi sveli ¢ le
cspericaze maturate reso in forma di autocertificarione fivmato in ogni pagina ¢ datato, da eventuate
documentavione uliic per fz valulazione, da fotocopia di un valido documcnto di riconoscimenta, da
redigere secondo o schema di cu al’allegato A (personale inteme) o allegato B (personale
esterno), dovrd pervenire in busia chiusa riportantc la dicilura “Progetio “PAN Lab -
PROGETTO DI POTENZIAMENTO STRUTTURALL dei laboratori deli*Universiia i
Messina per unalisi degii alimenti, studin della loro incidenza sulla salute tmana € consulensa
tecnologica, giuridica ed ecomomica alle azieade agroalimentari” — Nocenza - lusegnamento
(SPECIfiCarEd. o tna e Obictiivo 4 avendo cura di precisare sc si infcnde partecipare
come Personale interno o Personale esterno. 11 plice dovra pervenire al Dipartimento di Scicnze
dell' Ambiente, della Sicurczza, del Territorio, degli Alimenti e della Salute Viale Yerdinando
Stagno d'Alcontresn©31 Sant'Agata, tnssativamente entro e non clire le ore 12.00 dell'11 novembre
2013 con le seguenit modalith:

a) raccomandata A/R {(non fa fede if timbro postalc accettante);

b) presentata a mano dircttumente all*indirizzo indicaio del Dipartimente.

E’ altresi-possibile trasmetiere, entro la data ¢ I'orario sopra indicati, la candidalura a mezzo posta
elettronica certificata, all’indirizzo e-mail dipartimento.sastas@pec.unime.it, in applicazione alla
normativa vigente, avendo cura di indicare nell’ opgetto la procedura cui si partecipa, il riferimento
dell’Insegnamento, I’Obicttivo di intcresse ¢ s¢ ai tratla di Personalc interno o esterno all’Aleneo,
f.a validita dell’istanza & subordinata ail’uiilizzo da parte del candidato di una casella di posia
cletronica cortificata (PEC), riconducibile univocamentc all’aspitante candidato; pertanto, NON
sard titcnula ammissibile la domanda inviata da caselta di posta certificata di soggetto diverso
dallistante o da casella di posta elettronica semplice, pena esclusione. L'invio deve avvenire in
unice spedizione (non superiore 2 4 Mb), allegando uno o pil documenti informatici in formate
slatico non modificabile (preferibilmente PDF), comtencnti 1'istanva e gli allegati. Si consighia di
allepare documciti informatici 1 formato PDT bianco ¢ nera, al fine di non superar¢ il predetio
limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalith di trasmissione telematica non conforme alle predettc
indicazioni, NON sara ritenuta valida e comperterd Pesclusione. J.a vahiditd della frasmissione e
ricerione del messaggio di posta elcttronica certificata 3 atteslata rspettivamenie dalla ricevuta di
accettazione e dalla riccvuia di avvenuia consegra fornile dal gestore di posta elcttronica al sensi
dell’att. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

1 ecandidato deve dichiarare nella domanda, soito propria responsabilita, il pusscsso dei requisiti
richiesti dal presente avviso. Lo dichiaraioni per la partecipazionc alla presente selezi one sONo rese
dai candidati ai sensi degli atticoli 46 ¢ 47 det decreto del Presidente defla Repubblica 28 dicembre
2000, n 445. Tertanto, it candidato doved autocertificare tulli guet fatti o stali acquisiti presso



PP AA., potendo di conlro allegare le certificaziont ‘nerenti a faiti o titoli acquisiti presso soggeiti
privati {ad es. tito}i formativi ofo aggiornamento conscguiti presso sogectti privali).

Ulamministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonet controlli sulla veridicita di tutte
le dichiatazioni sostitutive yesc daf candidato.

L'mnminisirazionc non assume aleuny responsabilita per il caso di disporsionc di comunicazioni-
dipendcnti da inesatte © incumpletc indicazioni detla residenva o del recapito da parle dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicuzione dcl cumbiamento daghi stessi, né per eventuah disguidi
postuli o telegralici non imputabili a colpa delamnminisirazione stessa.

Non saranno ammessi i candidati tle cui domandc perverranno, per aualsiasl motivo,
successivamente al  suddeite termine. Non saranno accettati docurnenti o titofi pervenuti ofire i

termin di scadenza stabiliti.

COMMISSIONE

La commissione esaminatrice sard composta da docenti cfo esperti del sctiore su propaosia del
Responsabile dells Formazione di intcsa con i} Responsabile Scientifico del Progetio ¢ nominala,
con apposito provvedimento dopo il termmine di scadenza delle domande.

SELEZIONE

La selezione avverrd sulla base dei curricula prescntati € di qualsias altro titolo che il candidato
ritenga utile produrre ai fini delia procedurs di valutazione comparativa, La Comimissionse procedera
prioritarismente  alla selazione delle domande di pariecipavione riportanti la sepnalazione
“personale interno™ e in caso di mancanva di candidature © di non assegnazione di personale
interno, procederda atla selczionc delle domande di parlecipaxione riportanti la segnalavione
“personale esterno” finalizzata alla copertura dei posti nott asscgnati.

Ta sclezione per P'insegnamento avveird fra futti 1 candidati che risultcranno i pOSSESSO dei
requisili di ammissibilita richiesti in hase ai segucnti eriter:

Per il Personale interno:

a) appartenenza a una delle seguenti categorie inferne atl’ Atenco

- Professori ordinari e straordinari

- Profeasor associati

. Professori aggregati ¢ ricercatori

h) Atlivith didattica e di ricerca con riferimento al macrosettore nerente all’inscgnamento da
svolgere,che comprovine lu qualificazione scientifica.

per it Personale esterno (attribuzionc ol punteggio fino ad um massimo di 100 punti):

a) tipologia di classe di laurea & votazione conseguita (mussime 10 purti)

b) aftivita didattica gia maturata in ambito accademico, purché attinente all’attivita da svolgere
(imassimo 30 punti)

c) titoli di studio e prafessionali purcheé altinenti all’atiivita da svolgere (massimo 30 punti

d} eventuali pubblicazioni purché atlinenti all’attivita da svolgerc (massimold0 punti).



I.a Comumissione redige una gradusloria sulla basc det criteri, le modalita di selezione e le prionia
infra precisale ¢ individua i candidato prescelio per 1'insegnamente. Nc! caso dl assenva dl
cundidature intcrne o di non assegnazions di personale wntemno, si procedera all*assegnazione ai
candidatt esterni, secondo il relativo ordine di graduatoria.

Tn caso di rinuncia, mancata acceliazione efo impedimento, eventalmente riscontrabilt dal
vincitore della selezione, pritma o durante Pespletamento deil’incarico, si procederd allo scorrimento
della graduatoria, ferma restando la priorita previsla per i candidati inlerni.

FORMA DI CONTRATTO E COMPENSO PREVISTO

T incarico che verra assegnale al vincitorc defla valutavione comparativa aved natura di
collghurazione € verrd conferito ai senst e per gh offetii di cui agli artt. 2222 ¢ sepg. del Codice
Civile trattandosi di prestazione dopera cfo di natura intellettuale, senva vincolo di subordinazione.
1. incarico sara svolto secondo le csigenze proanizzative del percorso formativo & nel rispetto del
reativo calendario didattico,

T! compenso orario riconosciuto al vineitore delia selezione per il personale docente interno sard
pari alla retribuzione individuale percepita duranie 'orario di lavoro ordinario intcso al lordo di
tutte le ritenute fiseali, previdenviali, assistenziali ed erariali a carico dell’Ente & del collaboratore,
nel rispetio della disciplina comunitania, havionale ¢ secondo e disposizioni richiamate dalle Linee
Guida per le modalita di rendicontazione ¢ per la deferminazione delle spese ammissimii. T1
compenso orario previsto per il personale csterno al lordo di Latte Ie ritenutc fiscali, previdenziali,
assistenziall ed erariali a carico dell’Fante e del collaborafore sard stabilito secondo | massimali
previsti dall’ Appendice 1 (allegata) delle Jince Guida per le modalita di rendicontazione ¢ per in

determinazione delle spesc ammissibili per 1 progetti inerenti 1"Avviso n. 254/Ric del 18 Maggio
2011,

Qualora si dovesscro verificare riduziom o sospepsioni dell’atlivita dell’incarico conferito, per
motivi didattici cfo organjzzativi, il compenso sard rappontato aile ore di colluhorazionc
effctiivamente svolta.

T.a spesa gravera sui fondi del progetlo.

[ aftivila verra svolta soito la supervisione ¢ la responsabilita del Responsabile della formazione
Prof. Michele Limosani. :

I pagamenti del compenso dovuto aVVerranno alla linc delle atlivitd, previa attestazione du parte del
Responsabile della Formazione Prof Michele Limosani che Ja prestazione & stata rogolarmenie
eseguita ¢ supportata dalla documentazione giustificativa prevista daile Lince Guida per ta
determinazione delle spese ammissibill per i Progetti a valere sull’Avviso n. 254/Ric del 18 maggio
2011, .

Qualorz it coltaboratore csterno sndividuato sia dipendente di altra graministrazione pubbhica
soggetto al vepime di autorizeazione di cul all’arl. 53 del Digs. 30 marzo 2001 n.165 dovra
presentarc P autorizeazione dell’amministrazione di appartencnza prima di slipulare il contratto.

Qualora venga mena la necessild, la convenienza o 1"opporiunits, PUniversita pud non provedere al
conferimento del’incarico o revocarc Pincarico conferito per comprovate ragionm di pubblico
intercsse.



ULTERIORI INFORMAZIONI

Tt Responsabile del Procedimento ai sepsi della Tepge 241/00 ¢ sl al quale rivolgersi per avers
qualsiasi informadione uftinenfe la presente selexione & il dott. A. Davi in servizio presso il
Dipartimento di Scicnze delt'Ambientc, della Sicuresea, del Territorio, degh Alimenti ¢ defla Salate
{tel. 0906765509) email (antonio.davii@unime i)

La Scereteria amninistrativo-contabile del progetto & presso il CARECI, via Consolato del mare n.
41, 98122 Messina: '

Dr. Giuseppe Furnari masterziunime. if;

Dr. Prancesco Siracusa fsiracusa/@unime.it.

TRATTAMENTO BEIDATI PERSONALI

| daii trasmessi dai candidati, con le domandc di partecipasione alla presentc valutazione
compurativa, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura selotiiva ncl rispetto de
principi ¢ delle disposizioni sulla prolezione dei dati personali € suila tutcla della riservatezza
stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n°196.

NORME FINALI

I Universila si riserva la facoltd di medificare, protogare, sospendere, revocarc il prescnte AVVISO,
in relazione a nuove disposiztoni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente avviso si minvia alle disposixioni vigenti in materia.
COMUNICAZIONE

H presentc bando nonché esite delia presente procedura cosl come ogni avviso efo coTMUICaZionNe
satanno pubblicati sul sito web dell’ Afcneo (www.unimeil) ¢ sul sito web del CARFECE
(www.careci.it). Detta pubblicitd ha valore di comunicazione ufficiale.

MﬁSﬂiﬂﬂ, EIGE 119

1L RESPOMNSE

%{64@ ele Eimosani

R Lwli. A Tpavi
—

Il Maghi Retiore

Prof. ro Wevarra



Programma Operative Nurionale “Ricerca e Competitivita 2007-20137
Asse | — Sastegho ai prfusienti Strusturali.
Obiettive Operativo 4.1.1.4. “Potenziupento defle srutture e delle dotazivni scientifiche e tecnologiche”

Agione It "Rufforzamenta Strutturate”

“ Ricarca . % @
PO J e Compehlivita

y — At sl i A riuee LB
meﬁvﬂw AN S Bl s Brewn S Foes Focurens

invesiiame nel vostro fuiturao

ALLEG:’&TD A (personale intcrno)

Al Diretiore del Corso di formarione
Obiettivo 4

Prof. Giacomo PDugo

Progetto PON “PAN Lab”

ofo Dipartimento di Seienze dell’ Ambiente,
dclla Sicurezza, del Territorio,

degli Alimenti e della Salute (5.4.3.1.4.8.}
Via Ferdinande Stagno D’ Alcontres 31
98166 8. Agata (ME)

L8 SOTOSCIIOMA « o cersneerisneerrmsrrnmsas s ssnan st e s er e

BRELEFE [ eereeessssnenssrpensarssssrinns smnnqnsssnsans sessssrasances {Prov.......} il © residentie
 SUTTEOT VT U USRS TP L {Prov T VIR cevenrrressemnnsssrns s b
S U ;1 OO

PO AU TT TP OR PRI TR EoTYLALE o 1eeeessescses cesavss semeesoresens senssa s b a T b
recapito telefonico:

SBIERZ, v eeeveeiarseessirberssnnns s arsannstsa s st e R | RS TRR R S

recapito eletto (s diverso dalla S TC12 rvor:Y ORI TSI R

CITEDE

- i poter partccipare alla procedura di valutazione comparativa per 'incarico di docenza per
I'IRSEENAIIETEO  .orueeeesresrsnnrsssssssrssssascrcnsssansisssssss nellumbito del progetto “PAN Lab Formazione
Obiettive 4 PROGETTO DI POTENZIAMENTO STRUTTURALL dei laboratort dell’Universita
di Messina per anwlisi degll alimenti, studio della lora incidenza sulla salute wnana e consulenya
tecnotogica, giurdica ed ccopomica alle aziende agroalimentari™, presentato a valere sul PLON.
Ricerca e Competitivitd 2007-2013.

A tal fimc ilfla soiloscritlofa, sotto la propria respounsabilits, avvalendost delle disposizioni di cuj al
D.P.R, 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd civili ¢ penall per le dichiaraziont non
veritiere, nonché della decadena dai bencfici eventushmente conseguenti al provvedimento
emanalo in base slle dichiaravioni non veritierc.
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DICHIARA

1. di avere qualifica di personale docente mferno all”Universita degli Studi di Messina con il ruelo
giuridico di........ B8D.s

2. che yuanto dichiarato nel curriculum allcgato corrispondc al vero;

3. di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne tetmini e condizioni;

4. di impegnarsi 1 comunicare tempestivamertc i cambiamentt di residenza o reeapito;

ALLEGA ALLA PRESENTE:

= Curdealum vitae in formato europes, reso in forma di autocertificazionc firmato in ognl pagina
e datato;

» Fotocopia fronte/teiro di un documento & identild in corso di validitd debitamente firmata;

= Eventuale documentazione uitle atla valutazione prodolta nel rispetto dei eritert richiamati dai
recenti interventi normativi al B.P.R. 44572000,

J23t ¢ 37 TR UU U OIS TIPS

1i/La soitoscrillofa esprime il proprio Gonsenso affinche i dati personali forniti possano esscre
traftati, nct rispetto del d.lps. 196/03, per pli adempimenti connessi alla presente procedura.

1t



Programuna Qperative Nazionale “Ricerca e Competitivitg 2007-20137
Asse 1 — Sostegno al mutamenti Strafuredi.
Obiettive Operativo 4.1.1.4. *Petenziamento defle strutture ¢ defle dotazioni scientifiche e tecrologiche”
Azione I! “Rafferzamerto Strotiurate”

“ mca:w H g
PO e Cmpeliivild o A Hania- it v

LACHE ELROFTA - .
i Bsph o EALRpE bk 0723 ik Fiurrts ntle i Hottte Hrorsaman

2L,

investiamo nel vyoastro futuro

ALLEGATO 13 (puersonale esierno}

Al Direttore del Corso di formavione
Obiettive 4

Prof, Giacomo Dugo

Progetto FON “PAN Lab™

cfo Dipartimento di Seienze dell’ Ambicnte,
della Sicorerza, del Territono,

degli Alimenti ¢ della Salute {(8.ASTAR])
Via Ferdinando Stagno B’ Alcontres 31
08166 S. Agata (MFE)

IR T e a1 ez WUTE TP U PP PR PP PR RECRILLELACREL R
THIOSA B oeeeeeeerersssseenensianstssnns e snnasssenn s rronasnnnn e (Prov.......J il € residente
SO UU TSRS PP RAPO IS (Prov VL seoarererstene s e s s s
1 TP 701+ SO
P VPR RUN PRI PRSI EVSEE T 1 AU TP PP PSRN SO R TPLAL
recapito lelcfonico:
ABEAZ, 1veeverreerssrererrsensnissssnssnans s e s =) | IO IO RSP SRP
recapito eletto (sc diverso dalla FEEIETIZAY ©.vveresvremrssssnscrasssss sessesembassssnanns pinrs s s

CHIEDE

di poter partecipare alla proccdura di valutazione comparativa per Pincarico di docenza per
PISEENAMENEE ovveissarsmsmssers s e nell’ambitc de! progetto “PAN Lub Vormmazione
Obicttivo 4 PROGETT0O DI POTENZIAMENTO STRUTTURALE dei Jaboratori dell’Universita
di Messina per analisi degli alimenti, studio delia loro incidenza sulla salutc umana e consulenza
tecnologica, giurdica cd evonomica alle aziende aproalimeniari”, preseniato a valere sul P.ON.
Ricerea e Competitivita 2007-2013.

A tal fine iY1a sottoscrillofa, sotto la propria responsabilita, avvalendasi delle disposizioni di eui al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delic responsabilita civili e penali per le dichiaraziont non
venticre, nonché della decadenza dai bencfici cvenlualmentc conscguemti al provvedimenio
ernanaio in base alle dichiararioni non veritiere.



DICHIARA

13 di esscre cittading :

2} di essore iscritto nelle liste elettorali del comune di__ {se ciftadino

3} itatiano )

4) di non aver riportalo condanne penali ¢ di non aver procedimenti peash pendenti;

51 di csserc/non cesere dipendente presse pubbliche armminis{razioni;

6} che guanto dichiarato nel curriculum eorrispomde al vere;

7) di aver preso integrale visione del*avviso di selezione ¢ di accettarne termini & condizioni;

8) di impepnarsi & comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenva o recapito.

9y di impegnarsi a presentare il nlla-osta dela prapria anuninistravione di appartenenza ali’ atio
della stipula del contratto (per dipendenti dello stato e delle pubbliche ampinistraziont)

ALLEGA ALLA PRESENTE:

s COyurriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione firmato iv opni pagita
o dulato;

» Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita debitamente firmata,;

= Eveptuale documentazione utile alla valulazione prodotia nel rispeito dei criterl richiamati dai
recenti interventi normativi al D.P.R. 445/2000.

FAITII A« en v eeenneasernreransnnnrnasnnnrman s a i snasns

Tl/La sottoscrittols esprime il propric CONSENSo affinché i dati personali fomiti possano esserc
(rattali, nel rispelto del d.lgs, 196703, per gli adempimenti conpessi alla prescnte procedura.
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APPENDICE 1 — MASSIMALI DI COSTO PER IL PERSONALE DOCENTE

Per tutts il personale docente sono previsti | sequenti massimali di coste ammissibile:

Fascia A:

docenti di ogni grado detl sisterna universitario/scolastico e dirigentt

del' Amministrazione Pubblica impegnali in attivita formative proprie del settore/materia

di appartenenza efo di specializzazione; funzionari dell'Amministrazione Pubblica

impegnatt in attivita formative proprie del settore/materia di appartenenza /o di
specializzazione con esperienza almeno quinquennale; ricercatori senior {dirigenti di

ricerca, primi ricarcatori} impegnatk in aftivita proprie del settare/materia di apparienenza

efo di specializzazione; dirigenti d"azienda o imprenditori impegnati in atiivita del settors

di appartenenza, rivpite ai propri dipendenti, con esperienza professionale almeno
quinguennale nel profilo o tategoria di riferimento; espertt di settore seniore

professionisti impegnati in attivitad di docenza, con esperienza professionale almeno
guinquennzle nel profile /materia eggeito della docenza.

Massimale di cosfo = max €100 00/ra, al lordo i irpef, af netto Jf IVA & dells quota df contributo
previdenziale obbligatoriamente a carico def cormmittents.

Fascia B:

ricercatori universitan di primo livelle e funzionari deli’Amministrazione Pubblica

impegnati in attivitd proprie del settore/materia di appartenenza efo di specializzazione;
ricercatori junior con esperienza almeng triennale di docenza efo conduzione/gestione

progetti net settore di interesse; professionisti o esperti con esparienza almena irignnale di
docenza efo di conduzione/gestione progetti nel settore/materia aggetto della docenza.
Massimale di costo = max €80,00/ora, af fordo di irpef, al nefic di IVA e delfa guota df confributo
previdenziate ohbiigatoriarmette a carico def commiffents.

Fascia C:

assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza professionale nel

setiore; professionisti od esperti junior impegnati in attivita proprie de! seftore/materia

oggetic della docenza

Massimale di costo = max €50,00/0ra, af fordo di Irpef, af netto of VA e defla quota di contribufo
pravidenziale obbligatoriaments a carico def committente.

Siralcio da "LINEE GUIDA.FER L A DETERMINAZIONE DELLE SPESE AMMISSIBILI" - Progetii a
valara sult'Avviso n. 254/Ric def 18 maggio 2071
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