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UNIVERSITA® DEGLT STUDI D] MESSINA
C.AR.E.CI- Centro Aftrazione Risorsc Esferne ¢ Creagione d’lmpresa

Programma Operativo Mazionale “Ricerea ¢ Competitivitg 2007-201 3
Asse I — Sosfegio af matamenti Sirutiieqll,
Obiettivo Operative 4.1.1.4, “Potenziumento delle stratture ¢ delfe dotazioni scientifiche e tecnologiche”
T Azlone: “Rafforzamenta Siruiturale”

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di autonomia dell’ Atenco, emanato con D.R. 14 maggio 2012;

VISTO i Regolamento Didaitico di Afenco aitualmente vigente aggiomato con D.R. n. 2152 del 25
settembre 201 3:

VISTO il Repolamento per la disciplina det corsi di alta formazione aggiomato con DLR. n. 2009
dell’11 settembre 2013;

VISTA la legge n. 240 dei 30/12/2010 “Norme in materia di organivzavione delle university, Ji
peisonale accademico ¢ reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualith e
Petficienza del sistcma universitario™;

VISTO TI'avviso pubblicale con Decreto Direlioriale 254/Rie. de) 18 maggio 2011 nell’ambito
dell’Asse T del PON R&C per la definizione e 1'atiivazione di interventi di adcenamenio e
ralforzamento struttarale, riferiti a centri di elevata qualificazione aiiivi in ambiti ¢ diseipline di
particolare rilevanza strategica per lo sviluppo del sistema produttive delle aree “Convergenza® e di
comprovaia cccellemsa ¢ capacith di proievione nazionale e intemazionale, quali nodi &
infrastrutture di ricerca integrate ncllo Spavio Furopeo della Ricerea;

VISTA la domanda con codice identificative PON=a3_00166, presentata dall” Universiia degli Studi
di  Messina, relaliva 8l Progeito “PAN Lab - PROGETTO DI POTENZIAMENTC
STRUTYURALE dei Iaboratori dellUniversitd di Messina per analisi degli alimenti, studio deila
loro incidenza sulla salute umana e comsulenza teenologica, giurdica ed economica alle aziende
agroalimenian™;

VISTO il Decreto Ditettoriale n. 968/Ric. det 11 novembre 2011 e le relative schede allegate con il
quale & stata disposia "smmissione alle agevolazieni previste dali®Avviso n. 254/Ric. del 18
maggio 2011 per le domande ammesse e fimanziabili e assunto il relalive impegno ginridicamente
vineolante (il "Decrete di Concessione™);



CONSIDERAT( che il Progetto di potcnziamento strufturale PAN  Lah, comprensivo
dell’intervento formativo previsto ai sensi dellarticolo 4 dell”Awviso, con codice idenitficativo
POMa3 00166, risulta annnessoe al finanziamento;

VISTA la nota prot. 2546 del 18/11/2011 con la quale 1l Responsabile del Procedimento del MIUR
ha comumticato all"Universiti degli Studi di Messing I'ammissione a finanziamento del Progetto con
codice domanda PONa3 00166 dal titolo: “PAN Lab — Progetio di Potenziamento Strothorake dei
laboratori dell'Universitd di Messina per analisi degli alimenti, studio della loro incidenza sulla
salute ummana ¢ consttlenza tecnologica, giuridica ed economica alle aziende agroalimentari™;

YISTA la delibera del 30/12/2071 con la quake il C.d.A. ha affidato la gestione amuministrativa ed il
management di tutto it progetto PONa3 00166 al CARECH

YISTA la delibera del Senato Accademico del 04/12/2012 con la quale wenpgono nominasi i
Direttort ed 1 Coordinator del 4 obiettivi formativi, responsabili delle atiivita formative del progetto
PON PAN Lab;

VISTE le linee guida per la delerminasione delle spese ammissitali dei Progettt PON R&C,
Quadro Siralegico Navionale 2007-2013 per le Regiont della Convergenya che prevedono, per lo
svolgimenio di allivild didatlica per le esigenve del progetio, persanale docente infemo e personale
docente esterno all’ Universita;

PRESQ ATTO ¢he all'interno del Progetto di Ricerca PONa3_ (0166 & sialo indicato guale
Resprmsabile Scientifico 11 Profl Giacomo Dogo Ondinario net 88D, CHIM/10 presso il
Diipartimento di Seienze dell’ Ambiente, della Sicurerrza, del Territorio, degli Alimenti e della Salute
{(5.ABT.A8) di questo Atenco (ex dipartimento di Scicnze degli Alimenti ¢ defl* Ambiente “Prof.
. Stagno ¥ Aleontres™) nonche, guale responsabile della formazione, il Prof. Michele Limosani
Ordinario nel 8.8.D. SECPA2 presso questo Ateneo;

CONSIDERATO che il progetto lormalivo, previsio aiPinferno del progetlo ¢ ricerca
PONa3 GG166, prevede 4 obicttivi formativi cosi individuati:

Cbiettivo 1 — Ricercatore esperto in tecnodogie e qualita delle acque potabili, minerali € naturali;
Cbiettive 2 — Ricercatore esperto in Qualita, Steurczza ¢ marketing del Sistema e marketing del
Sistoma Agroalimentarc;

Obicttivo 3 - Riecreatore esperto in sisterni innovativi per la gestione della qualit e detla sicurezza
degli alimenti di origine animale;

Obistlive 4 — Ricercatore esperio in valulavione e prevenzioneg dell’inguinamento derivante dui
processi di lavorarstone degli alimenti;

RILEVATA in particolare la previsione di 28 moduli di insepmamento all’interno del percorso
formativo Obicttivo 3 - Riccreatore esperto di sistemi innovativi per la gestione della qualita e della
sicarczza degli alimenti di origine animaic;

VISTO 1l Decreto Legislalivo n. 165/2001, art.7 ¢ successive moedificaziont;
VERIFICATO chc =i fratfa di incarichi che rispondono ad esigenze di caratters temporanee o,

comungque, esigenze nuove o speclali che  cormispondomo  alle  competenze  attribuite
dail’ordinamento all’amministrazione cd a obictiivi ¢ progetti specifici;



VISTO il 1egolamento d’Ateneo per lo svolgimento d*incarichi retribuiti du parte del personuke
docenie universitario in regitne Jf Impegno a tempo pieno, in atio vigente;

VISTQ 1] Regolamento di Ateneo dell’ Amministrazione della Finanza e Contabilitd ¢ il combinato
disposte degli artt. 97, 50 ¢ 53 dello stesso;

YISTO il Decrelo del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68, “Regolamento recante
dispcrsxzmm sullutilizzo della posts elettronica ccrtificata, a novma dell’art. 27 delia Legae 16
gennaia 2003, u. 37

VISTA la Cireolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di “Procedurc
concorsnali ed informatizzazione. Modalita di presentavione della domanda i ammissionc ai
concorsi pubblici indetti dalle amministrazioni. Chiarimenli interpretativi sull’ulitizzo della PEC™, i
cii indirizzi interprotativi sone estensibili, ove compatibili, allc procedure comparative per In
stipula di contrafti di favoro autonomo secondo te modalita disciplinate daltart. 7 commi 6 ¢ segE
det d.lgs 165/2001;

VISTO Part. 3 della legge 14.01.1994, come medificato dafl’arl, 17, conmna 36, del D.L. n.
7872009, canvertilo con modifiche in legge n, 102/2009;

RICHIAMATA la deliberazione n.20 deila Sestone di controllo di legittimita su atti del Governo e
delte amministrazioni dello Stato dalla quale si evince che gli incarichi di docenza sono considerati
csfranet alla previsionc nommativa di cut all’arl.3 comma 1 fett. ©) bis e ter) della L. 2071994,
introdotti dall’art. 17 commu 30 del D.L. 1/7/2009 n.78 convertito con modificazioni in Lepge con
Legge n.102 del 3 Agosio 2009,

ATTESO che gl incarichi da conferire devono considerarsi come prestazioni d’opera intcllettuale
finalizzate slla didattica c, pertanto, come esplicitato dalla Corte dei Conti, estranei alla previsione
normativa del controllo di legittimita per effetto della citata deliberazione n. 20 del 12.11.2009;

VISTE le circolari del Rettore i, 19458 del 18.03.2008 & n. 27420 del 5 maggio 2011;

VISTE le circolari del Diretlore Amministrative dell’Universita degli Studi di Messina Prot. .
44112 del 7/09/2009, 4630 del 22/01/2010, 7963 del 08/02/2010, 11808 det 25/02/2010, 18407 del
30/03/2010, 22354 deli’11/04/2011, 3111 del 18 gennaio 2012 31969 del 7/06/2013; 32759 del
12/06/2013, 38435 del 17/07/2013;

YISTA la normativa relativa alla programmazione dei fondi struiturali 2007/2013;

VISTO Dart. 15 della Legge 18372011 (Legge Stabilita per il 2012) “Norme in materia di certificati
& dichiarazioni sosliiutive;

VISTA la direttiva del Ministro della Pubblica amministrazione & della semplificazione n. 14 prot.
0061547 del 22/12/2011 “Adempimenti urgenti per 'applicazione dellc nuove disposizioni in
materia di certificati ¢ dichiaravioni sostitutive di cui all’arlicolo 15, della fegge 12 novembre 2011,
n 1837

VISTO il Decreto Legislative 30 giugno 2003, n. 196, *Codice in materia i protezione dei dati
person:li™;

e



VISTO il D.Lgs. 11 aprilc- 2006, n. 198, “Codice delle purl opportunita ira nomo e donma, 4 norma
defl’art. & della lepge 28 novembre 2005, n. 2467, cosi come modificato dul D.Lgs. 25 gennaio
2016, n. 5;

VISTO it D.L.31 maggio 2010 n. 78 rignardante “Misure urgenti in materia di stabilivzazione
finanziatia ¢ di competitivith economica™ eonvertilo con modificazioni dalla legge 30 lugho 2010,
n. 122 secondo 1l quale “(...) per e Universitd sono {bite connnque salve la stipula di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa {....J i cui oncri non risulling a carico (...} del Fondo di
finanziamento ordinario delle Universita;

RILEVAT(O che gh incarichi da conferire rappresentano, come previsto dal Progetio csecutivo
approvato, condizione necessaria per garantire la realivvaxione del Progetto di formazione parte
integrante del “PAN Lab - PROGETTO DI POTENZIAMENTO STRUL'TURALE dei laboratorni
delt’Universitd di Messing per analisi depli alimenti, studio della loro incidenza sulla salute umana
¢ consulenza tecnologica, giuridica ed economica alle aziende agroalinientari’;

ACCERTATA [apposita previsione di spesa, alla voce di costo personale docente, sul piano
finanziario del Progelio sopracitato per la coportura finanviania degli incarichi alle aftivita di
docenza per la realizzavione del percorse formativo previsto all interno dello stesso;

RENDE NO'TO

Che, ncll’ambito Progeilo del “PAN Lab l'ormazione - PROGETTO DI POTENZIAMENTO
STRUTTURALE dei laboratori detl’Universith di Messina per analisi degli alimenti, stadio della
lore incidenza sulla salule umana e consulenza teenologica, giuridica ed economica alle azicnde
agroalimentari” ¢ indetia una procedurs di selezione comparafiva per tiloli volta ad accertarc
I’esistenza, ira il personale docente interno all’ Ateneo, di n 28 incarichi di docenza per il percorso
formativo Obiettivo 3 - Ricercatore esperto di sistemi innovativi per la gestione della qualitd e della
sicurezza degli alimenti di origine animale. Lo svelgimento di detta altivita didattica deve intendersi
in agpiunta all*impegno didattico fontale minimo previsto dalle linee di indirizzo approvate
dall’ Atengo.

In caso dt mancata copertura da parte di personale inlemo deli”Ateneo, verranno prese in
considerazione le domunde presentate da soggetti esterni all’Universitd degli Studi di Messina in
possesso di un’ally guslificazione sclentifica e professionale nell’ambilo dei conienuti del modulo
didatlico. Lz proecedura di sclezione avverrd mediante comparasdone dei curriculs con i profill
professionali richicsti ¢ previsti specificalamenie nell’ambiiv del pregetto approvato e in base
ail’articolazionc softo sprecificata:

Obiettive 3 - Ricercatore esperto di sisterni innavalivi per la gesiione detla qualita e della sicurezza
degh alimenti di origine animale

Module A _

Toscgnamenti N Ore
Microbiologia degli alimenti di ortgine animale o ) 25 ore
Ispezione depli alimenti di origine animale 25 ore
Tecnologie Alimentari L S 20 ore
Igiene e tecnologia nclla produzionc degli alimenti di origine animale 2{} ure
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Sistcmi di tracciabilita nelic filicre degli alimenti di {}rigin'n::':aniﬁm_l_a 20 ore

Elementi di Chimica Analitica 20 ore
Analisi Chimica strumentale 30 are
Sistemi di certificazione volontaria degli alimenti di origine animale 40 o1e
_Blementi di chimica degli alimenti 20 ore
sistemi di gestione della filicra animalc ) 40 are
Elementi di biostatistica ] ] 49 ore
Tecnica mangintistica ' 45 are
~ Gestione nutrizionale e qualita dellc pmcluzmm animali _ 45 ore
_Sistemi di acereditamento dei laboratori 40 ore
Bioleennlogie applicate alla filiera animale ) 45 ore
Tecniche microbiologiche per la valutazione igienica degli alimenti 25 orc
‘Tecniche fisico-chimiche per la valulaxione degli alimenti 25 ore
~Organizzazione e gestione della qualitd nella GDO o 25 ore
Sistern HACCT nell’industria alimentare 20 are B
Sistemi statistici per la valulacione dei risublati di laboratorio y 25 ore
Analisi sensoriale degli alimenti di origine animale 250w i
Mudulo C
Insernamenti
I sislema cconomico Ananziario del settore delte produziont animali ) 25 orc
11 marketing, la commercializeazione ¢ Uinternszionalizzazions di servizi ad alto 75 ore
contenute fecnologico nel seflore dells produzione degli alimenti di origine animale '
|2 gestione delle trattative commerciali 25 ore
Indicazioni nutrizionali {Health elaims) ) 20 ore
Educazione alimentare ¢ comunicazione degli effetti defl*alimentazione con prodotti di 25 orc
otigine anunale sulla salute dell’vomo
La ricerca, Finnovazione cd il trasferimento tecnologico nel settore della mangimistica 10 orc
e della filicra degh alimenti di origine animale
1l sistema deliinnovazione e i fondi per la ricerca e lo sviluppo nel settore della 30 ote

produzione degli alimenti di origine animale

Pud partecipare alla sclezione il personale docente interne all’Ateneo in possesso di adegnali
roquisiti scicntifiel e professionall nell’ambilo dei conenuti previsti per 11 madule didatlico, che si
mmpegnt ad assolvere incarico ofive ¢ nel rdspetio del carico didattico assegnato per 1’anno
accademico 1n corso. Possono atiresi parlecipare alla selevione soggetti esterni all Universita degli
Studi di Messina in possesso di un’alta gualificasdone scientifica e prolessionale nell’ambito dei
contenuti previsti per il modulo didattico.

1] possesso det requisili dovrd essere comprovato dalla qualificazione scientifica ¢ dai curricula dei
candidali con riferimenio all®uttiviia didatlica da svolgere nonché alla pregressa aitivila didatfica efn
di ricerca nelle materie opgetto del bando.

LUOGO-DI SVOLGIMENTO

Le athivita dovranno svolgers presso 'Universita degh Studi di Messina ¢ comunque presso luoghi
che verrarmo indicatt dasl Responsabile della Formarione Prof. Michele Limosam di infesa con il
Responsabile Scientifico Proll Giacomeo Dogo.



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE £ MODALITA”,

La domanda di ammissione alla procedura comparaliva, comedats dal curriculum vitac in formato
europeo atfestante 1 dali anagrafici, i titol professionali ¢ di studio, gh incarichi svell e le
esperienve malurate reso in forma di autocertificazionc firmato in ogni pagina e datato, du eventuale
documeniieaoneg utile per la valutazione, da fotocopia di un valido documento di reonoscimento, da
redigere secondo lo schema di cul all’allcgato A (personale inlermo) |, o allegato B {personale
esterno), dovid pervenire in busta chivsa riportante lz diciiura “Progetto “PAN Lab -
PROGETTO D1 POTENZIAMENTO STRUTTURALE dei laboratori deltUniversitd di
Messing per analisi degli alimenti, studio della loro incidenza sulla salufc umana e consulenza
tecnologica, giuridica ed ecomomica alle aziende agroalimentart” — Docenza — Insegnamento
{specificare) Obiettivo 3 “Ricercatore esperto di sistemi innovativi por la gestione della gualita
¢ della sicurezza degh alimenti di origine animsle®; avendo cura di precisare se si intende
partecipare come Personale inferno o Personale eslemno. T plico dovrd pervenire al CAREC, Via
Consolato del Mare, n. 41, 98122 Messina, tassativamente enlro & non oltre le ore 12.00 dell*1?
novembie 2013 con le seguenti modalita:

a) raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante);
b) presentata a mano direttamnente all’indirizzo indicato del CARLCL.

E* aliresi possibile (rasmettere, entro la data e oraric sopra indicati, [a candidatura & mezzo pusta
clettronica certificala, all’indinizzo ¢-mail protocollof@pec.unime.it, in applicazione alla normativa
vigente, avendo cura di indicare nell’oggetio la procedura cui si partccipa, i riferimenlo
dell’Inscgnamento, dell’Obieitive di interesse ed il riferimento se si tratta di Personale inferno o
esterno all’Ateneo, Ta validitd dell’istanza ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una
caselta di posta elettronica certificata (PLC), ricondncibile univocamente all"aspirante candidato;
pertanto, NON sard ritcnuta ammissibile la domanda inwviala da casella di posta certificata di
soggefto diverse dall’istanic o da casclla di posta eletironica semphlice, pena esclusione. L'invio
deve avvenire in wntca spedizione (nhon superiore a 4 Mb), allegando uno o pid documeni
infonnaticl it formato statico non modificabile (preferibilmente PDF), contenenti Fistanza e gh
allegati. Si consiglia di allegarc docwmenti informatici i formato PDF bianco e nero, al fine di non
superare il predetto limitc di 4 Mb. Qualsiasi altra modahild di trasmissione telematica non
conforme alle predetic indicavioni, NON sard ritenuta valida e comportera Iesclusione. La validita
dcHa irasmissione e ricewione del messaggio di posta eletironica certificata & aftcstaia
rispettivamente dalla ricevula di accetlavione e dabla ricevuts di avvenuis consegna fornite dal
pestore di posta clettronica ai sensi dell’arl. 6 del D.P.R. i1 febbraio 2005, n. 68,

Il candidato deve dichiararc nella domanda, sotto propria responsabilild, it pussesso del requisiti
richicsti dal presente avviso. Le dichiaraaom per la partecipazione alls presente selezione sono rese
dat candidati ai sensi degh ariicoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, o 445, Pertanto, il candidale dovrd autocertificars fufti quei fatti o stafi acquisiti presso
PP.AA., potendo di contro allegare le certilicazioni inerenti a fafti o titeli acquisiti presso soggetii
privati {ad cs. titoli forinativi /o aggiornamenlo conseguili presso soggetti privati).

L'amministrazione si riserva la lkeolid di provedere ad idonel controlli sulla veridiciti di tutte
lc dichiarazioni sostittive rese dal candidato,



L'amministrazionc non assume atcuna responsabilitd per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da incsatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspiranie
0 da mancata oppure {ardiva comunicazione del eambiamenio dagli stessi, né per cventuali disguidi
postali o lelegrafici non imputabili a colpa dell'smministrazione stcssa.

Non saratno ammessi 1 candidati le cui domande perverranno, peor gualsiasi motivo,
successivamente al suddefto termine. Non sarenno accettati documenti o fitoli pervenuti olfre i

lemitind di scadenza stabiliti.

COMMISSIONE

La commissione esaminatricc sard composta da docentt ¢fo csperti del sellore su proposta del
Responsabile della IFormazione di intesa con # Responsabile Scientifice del Progetto e nominata,
con appostlo provvedunento dopo 1l termine di svadenza delle domande.

SELEZTONE

La selezionc avverrd sulla base dei curricula prescatati e di gualsiasi altro titole che il candidato
ritenga utile produrre a1 ini dela procedura di valutazione comparaiiva. La Commissione procederd
pricritariamente afla selexione delle domande di partccipazione viportanti la scgnalazione
“Perstmale interno™ € In easo di mancanza di candidatire o di non assegnazione di personale
interno, procederd alla sciezione delle domande di partecipazione riporianti la segnalazionc
“Personale esterno” finaliezata alla copertura del posti non assegnali.

La selezione per Pinsegnamento avverrd tra tutti i candidali che risulteranno in posscsso dei
requisiti di ammissibilifd richiest] in base ai scguenti criteri:

Per i Persomale interno: :
a) appartenenza a una delle scguenti calegorie interne all’ Atenco
- Professori ordinati e straordinari
- Profcssori associal
- Profossori aggregati e ricercatori
b} Attivitd didatlica ¢ di ricerca con riferimento alla tematica dell’insegnamento da svolgere,
che comprovino la qualificazione scientifica,

Per il Personaie esterno (altribuzione di punteggio fino ad un massimo di 100 punti):
a) tipelogia di classe di laurea e votazione conscguita {massimeo 10 punt)
b) attivita didaitica gid maturata in ambito accademico, purché altinente all’attivita da svolgere
{massimo 30 punii}
¢} titoli di studio ¢ professionall purché attinenti all*attivita da svolgere {massimo 30 punti)
d) eventuali pubblicazioni purché attinenti allattivitd da svolgere fmassimo30 panti}.

La Commussione redige una graduatoria sulla base dei criter, le modalita di sclezione e le prioTita
mfra precisate e individua il eandidaio prescelto per l'insegnamento. Nel caso di assenwa di
candidature Interne o di non assegnazione di personale interno, si procoderd all’assegnuzione ai
candidati csterni, secondo 11 relativo ordine di graduatoria.



In caso di rinuncia, mancala accellasione efo impedimento, cventualmente risconizubili dal
vincitore della selezione, prima o durante I"espletamento dell’incarico, si procedera allo scomimento
della graduatoria, ferma restando la prioritd prevista per i candidati intermi.

FORMA DI CONTRATTO FE COMPENSO PREVISTO

L’incarico che verra asscgnato al vincilore della valutazione comparativa avrad nalura di
collaborazione ¢ verra conferito al senst e per ghi effetti di cui aghl artt. 2222 e segg. del Codice
Civile trattandosi di prestaaane d’opera efo di natura intellettuale, scnza vincolo di subordinazione.
L’incarico sara svelto secondo le esigenze organizzative del perearso lormalive e nel rispeito del
rclativo calendario didattico.

il compenso orario riconosciule al vincitore della sclezionc per il persanale docente interno sard
pari alla refribuzione individuale percepita durantc orario di lavoro ordinario imteso al lordo di
tutte le ritenute fiscali, previdenxiali, assistenziali ed crariali a carico dell’Ente e del collsboratore,
nel rispetio della disciplina comunitaria, nazionale € sccondo Ie disposizioni richigmate dalle Linee
Guida per le modalitd di rendicontavione ¢ per la determinazione delle spese ammissibil, T
cOMpensn orario previsto per 1 personale esterno al lordo di tutte e ritenule fiscali, previdenziali,
assistenziall ed crariali a carice dell’Ente e del collaboratorc sara stabilito secondo i massimali
previsti dalla tabella (allegata) dell’ Avviso n. 254/Ric del 18 Maggio 2011 e dutle Linee Guida per
le modalita di rendicontarione e per la detenninazione delle spesc ammissibili,

Qualora si dovesscro verilicare niduzioni o sospensioni dell’attivitd dell’incarivo conferito, per
motivi didattict cfo organizzalivi, il compenso sard rapportato alle ore di colluborazione
cffettivamente svolta.

La spesa graverd sut [ondi del progetio.

L attivitd verra svolta solto Ja supervisione e la responsability det Responsabile della formazione
Prof. Michele Limosant,

[ pagamenti del compenso dovuto avverranne alla finc delle attivita, previa altestazione da parte del
Responsabile della Formazione Prof Michele Limosam che la prestazione & stata regolarmente
eseguila & suppartata dalla documcntazione giustilicative prevista dalle Linee Guida per la
delerminarione delle spese ammissibill per i Progetii a valere sull® Avviso n. 254/Ric del 18 magpio
2011

Quatora il collaboratore esterno individnato siz dipendente & allrs ammindstrazione pubblica
soggetto al regime di autorizzazionc di eni all’arf. 53 del D.Lgs, 30 marzo 2001 n.165 dowa
presentare |'autorizzazione dell’amministrazione di apparlenenya prima di stipulare il contratto.

Qualora venga meno la necesstid, la conventenya o Iopportunita, PUniversitd pud non proccdere al
conferimento dell’incarico o revocare Pincarico conferite per comprovate ragioni di pubblico

interesse.

LULTERIOR! INFORMAZIONI

Il Responsabile del Procedintento ai sensi della Legge 241790 e s.m.i. al quale rivolgersi per avere
guaisiasi informarione altinente la presente selezione € la dott.ssa Giuscppina Malfa in scrvizio
presso il CARECT tel. 0906768271 email: gmalfai@unime.it
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La Scgreteria amniinistrativo-contabile del progetto & presse il CARECI, via Consolato del marc n.
41, 98122 Messina:

Dr. Giuseppe Furnari mas{erf@unime.if:

Dr. Francesco Siracusa fsiracusaf@unime.it,
TRATTAMENTO DEL DATI PERSONATI

! dafi trasmessi dai candidati, con l¢ domande di partecipazione alla presente valulavione
comparaliva, smanno tratlati per le finalita di gestione della procedura selettiva ncl rispetio dei
principi ¢ delle disposizioni sulla proteziome dei dati personali e sulla tutela detla riservatezza
slabiliti dal Decreto Legislutivo 30/06/2003 n°196.

NORME FINALI

L'Universita si riscrva la {acoltd di modificare, prorogare, smpendew revocare il presente avviso,
in refavione a nuove disposizioni di [egge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che
[rer gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritio.

Per quanto non previsto dal presenle avviso si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.

COMUNICAZIONT

Il presente bando nonché *esito della presentc procedura cost come ogni avviso efo conmmicazione
saranno pubblicati sul sito web dell’Atenco {(www.umime.it). Dctta pubbliciti ha valore di
comunicazione ufficiale.

Messina, % 5 il 200

IL RESPONSABIT.E DELLA
FORMAZIONE

Trof, Mic oRani

B.pa.: Dot G ddalfa



Pragramma Operativa Nazionale “Ricerca ¢ Compeditivita 2007-201 37
Asse T — Sestegne al mititanieriti Stratturali.
Obiettive Operative 4.1.1.4. “Potengiamento delle strittnre ¢ delle dotazions scientifiche e teenologiche”

F Azione: “Rafforzimento Siruttarale™

@ o

FORY Hgg«;;u VR
RE ELAOFE a Ly sttt e B it < Afimitca il
Fnch oo 1 Bppheaer saiF wid Bivicari ralcd Bersm _adtn Homemacs

Invastiamo nel voeostro futuro

ALLEGATQ A (personale interni

Al Prof. Vineenxo Chiofalo
Direflore del Corso di Formazione
Obietfive 3

Progetto PON “PAN Lab

cfo CARECI

Via Consolato del mare n. 41

08122 Messina

I/La soltoseritlof oo,
HATDIR A it crer e e e en s (Prov......) oo € residentc
e ceerie e rensare ettt e s e s raeaane s seanerenns {(Prov......... 3 T O
1 TR, TP wreerrnesennssanrensnnes
L e ——_—— C-ITHALL vt e e s e e
recapito telefonico:
BBILAYL Lottt rereee oo sere e ere s e e eell oo e e s
recapito eletto (8o diverso dalls TESHIENZHY 1o e e e e e e e s

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura di valutazione comparaliva per Pincarico di docenza per
I"msegnamento (specificarel nell’ambitc del progofte “PAN Lab Formazione Obieltivo
(specificare) PROGETTC D POTENZIAMENTOC STRUTTURALE dei laboratori dell*Universita
di Messing per analisi degli alimenti, studio della loro incidenza snila salule vmana e consulema
tecitologica, giurdica ed economica alle wiende agroulimentari” presentato a valere sul P.ON.

LRicerca e Competitivita 2007-2013
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A tal fine il/la sottoseritto/a, sollo la propria responsabititd, avvalendosi delle disposizioni di cni al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd civili e penali per le dichiaraziont non
veritiere, nonché deila decaudenza dai benefici evenluslmente conscguenti al provvedimento

emanato 111 base alle dichiarazioni non veritiere

DPICIIIARA

1. di avere qualifica di personale docente interno all’Universita degli $mdi di Messina con il riolo
giridicodi........ 88SD......... ..o

2. che quanto dichiarato ntel curniculum allegato corrisponde al vero;
di aver preso inlegrale visione dell’avviso di selevione e di accettarne termini e condizioni:

4. dvimpegnarsi 4 comunicare iempestivamente 1 cambiamenti di residenza o recapito,

ALLEGA ALLA PRESENTE:

»  Curriculum vitae in formato curopeo, rese in futma di awtocertificazione {irmato in ogni pagina
e datato,

* lFofocopia ftoniefretro di un documento di {dentitd in corso di validitd debitumente firmata:

* FHvenluale documentazione alite alla valwazionc prodoita nel rispetto dei criteri richiamati dat

recenti intervenli nurmativi al D.P.R. 445/2000.

Iy 17 DT

H/T.a sotfoscritto/a csprime 1l proprio consenso affinché i dati persosali fomilt possano essere

lrallat, nel nispetio del d.lgs. 196/03, per ghi adempimenti connessi alla presentc procedura.

| L 1 ot R
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Programma Operativo Nazionale “Ricerea ¢ Competitivite 2007-2013¢
Asse I — Sostegno ai mutarienti Stratturali,

Obictiiva Operative 4.1. L4, "Potenzicmento delle strufture ¢ delle dofazioni scienvifiche ¢ tecnologiche”

I Azione: “Rafforzimnento Strutturale”

“ - @ . ‘rml
PO fe Compelitld #feosw 2F Soaee

; R . Ao
Fene s of B il HO72013 o Bt s bt s Fotygt Homsuns

investiamo nel wvastro fuatura

ALLEGATO B {persunale csicrmo)

Al Prof. Vincenzo Chiofalo
Dircttore del Corso di Formazions
Obiettivo 3

Progetto PON “PAN Lab
clo CAREC],

Via Consolato del mare n. 41
98122 Messina

/LA sot0sctto/a ..o e e e

BAIOA B oeeeers e e e rer e e e sn s (Prov...... I Bt D
henesrraseerrranas rrenssmrenase e anerenan earanesseseessnneen {(Prov......... T WA v ccerees cereran e e sasaa e
1 T CHP rvveerrer e eremerensesas

o Ty 31 1 O SRR PR P

recapito telefonico:
BRI, (i e e s Cell o
recapito elello {se diverso dalla residenza) ... e e e e e

CHIEDE

. & residente

.....................

di poler parlecipare alla procedura di valutavicne comparativa per 'incancen & docenza per
I"insegnamento  (specificare) nell’ambito del progetto “PAN Lab Formazionc Obicttivo
{specificare} PROGETTO DI POTENZIAMENTO STRUTTURALE dei laboratort dell” Universita
di Messma per anahs degh alimenis, studio della loro incidenza sulla salite nmana ¢ consulenza
teenologica, piurdica od ceonomica alle azicnde agroalimentari”, prescatato & valers sub PLON.

Eicerca e Competitivitg 2007-2013

A tal fine il/la sottoscrittofa, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposiziond di cui al
DR, 28/12/2000, n. 445, consapevole detle responsabilitd ¢ivill € penali per le dichiarazioni non
verifiere, nonché della decadenva dam benelici eveniualmente conseguenti al provvedimento

emanato in base alle dichizradoni son veniliers
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1)
2)
3)
4}
5)
6)
7
8)
9)

DICHIARA

di cssere cittading _

di essere iscrifto nelle liste elettorali del eomune di. __{se ;iltadino
italiano I;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

di essere/mon esscre dipendente presso pubbliche anmministrazioni:

che guanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero;

di aver preso infegrale visione dellavviso di selezione e di acceltarne tenmini e condizioni;

di impegnarsi & comunicare tempestivamente | cambiamenti di residenza o roeapito.

di impegnarsi a presentare il nulla-osta della propria amministrasione di appartcnen-a all'atto
della stipula del contratio (per i dipendenti deflo stato ¢ delle pubbliche amininistrazioni)

ALLLGA ALLA PRESENTE:

Curriculum vitae in formato curopeo, eso in forma di aulocertificazione firmato in ogni pagina
e daialo;

L'otocopia Ironte/retro di un documento di identila in corso di validita debitamente firmata;
Fventuale documentazione utile afla valutazionc prodoita nel rispetto dei criteri richiamati dai
recentl iterventi normativi al D.P.R. 445/2000.

I/L.a sottoscritto/a esprime il proprio consense affinché i duti personali fbmili possano cssere
traitati, nel rispetto del d.lgs. 196/03, por gh adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo .o
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APPENDICE 1 - MASSIMALI DI COSTO PER L PERSONALE DOCENTE

Per tutto il personale docente sono previsti | sequenti massimali di costo ammissibife:

Fascia A:

docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico e dirigenti

deil’Amministrazione Pubblica impegnati in attivita formative proprie del settorefmateria

di appartenenza efo di specializzazione; funzicnari dell'’Amminisirazione Pubblica

impegnati in altivita formative proprie del settore/materia di appartenenza efo di
speciglizzazione ¢con esperienza almeno quinguennalg; ricercatori sentor {dirigenti di

ricerca, primi ricercatorf) impegnati in attivita proprie del settare/materia di appartenanza

efo di specializzazione, dirigenti d'azienda o imprenditori impeanati in aftivita del settore

i appartenenza, rivolte ai propri dipendenti, con esperienza professionale almeno
quinguennala nef profilc o categoria di riferimento; esperti di settore seniore

professionisti impegnati in atfivita di docenza, con esperienza professionale aimeno
quinquennate nel prefilo /materia oggetio della docenza.

Massimale df costo = max €100,00/ora, al fordo di Irpef, af netfo di IVA e della quota di contributo
previdenziafe obbligatoriamente a carico del committents.

Fascia B:

ricercaten universitari di primo livelle e funzionari dell’Amministrazione Pubblica

impegnati in attivita proprie del seftore/materia di appartenenza efo di specializzazions;
ricercatori junior con esperienza almane friennale di docanza efo conduziane/gestione

progetti nel settore di interesse; professionisti o esperti con esperienza ameno trisnnale di
dgocenza efo di conduzione/gestione progetti nel settorefmateria oggetto della docenza.
Massimats di costo = max €80,00/ora, al lordo di Irpef, af nefto di IVA e deifa quota di contributo
pravidenziale obbiigatariamente a carico del commiftente.

Fascla C:

assis{enti tecnici (faureati o diplomati) con competenza ed esperienza professionale net

settore; professionisti od esperti junior impegnati in attivita proprie del settore/materia

oggetto deila docenza

Massimale di cosfo = max €50,00/ora, al lordo df Irpef, af nelto di IVA e della quota di contributo
pravidenziale ohbligatoriamente a carico del committente.

Strafcio da "LINEE GUIDA PER LA DETERMINAZIONE DELLE SPESE AMIMNSSIBILY® - Progefti a
vafere suffAviiso n. 254/Ric del 18 maggio 201+
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