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UNIVERSITA® DEGLT STUDI BI MESSTNA
C.AR.E.C.L- Centro Attrazione Risorsc Esterne e Creavionce d’Impresa

Frogramma Operative Nazionale “Ricerca ¢ Competitivith 2007-2043°
Asse I — Sostegno ai mufamenti Stratturali,
Obiettive Operativae 4.1.1.4. “Potengiamiento delie strutture e delle dotazionl scientifiche e tecnologicie”
I Azione: “Rafforzomento Strutiurate™

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di avtortomia dell” Ateneo, cmanato con D.R. 14 maggio 2012;

VISTO {1 Regolamento Didatlico di Ateneo attualmente vigente aggiomato con DR, n. 2152 del 25
scttombre 200 3;

VISTO it Regolamente per la disciplina dei corsi di alta fimazione aggiornato con DR, n. 2009
deil’ 1| seltembre 2013;

VISTA la legge n. 240 del 30/12/2010 “Norme in materia di organizzazione delle unmiversita, di
personale accademico ¢ reclutamento, nonché delega al Governo per incentivarc la quakid e
Pefficienza def sislema universitario™;

VISTO T'avviso pubblicato con Decrelo Direttoriale 254/Ric. del 18 magpio 2011 nell*smbito
dell’Assc T del PON R&C per la delinizione e Dattivazione di interventi di adeguamento e
rafforzamento sirutivrale, riferifi a centr di elevata qualificarione attivi in ambiti e discipline di
particolare rilevanza stratcgica per 1o sviluppo del sistema produilivo delle arce “Convergenza” e di
comprovala eccellenza ¢ capacild i projezione nazionale e Internazienale, quali nodi di
infrastrullure di ricerca integrate netlo Spazio Buropeo delta Ricerca;

VISTA la domanda con codice identificativo PONa3_{10166, presentata datl® Universita degli Studi
di Mcssina, relaliva al Progetto “PAN Tab - PROGEITC DI POTENZIAMINTO
STRUTTURALE dei laborator] delf’ Universitd di Messina per analisi degli alimenti, studio delia
foro incidenza sullz selute umana ¢ consulenva tecnologica, gluridica ed economica alle aziende
aproalimentar:™;

VISTO il Deereto Direttoriale n. 968/Ric. del 11 novembre 2011 ¢ le refative schede allegate con il
qualc ¢ stata disposla Pammissionc alle agevolazioni previste dall’Avviso n. 254/Ric. del 18
maggio 2011 per le domande ammesse ¢ finanxiabili e assunto il relativo impegno gimidicamente
vincolante (il “Decrelo di Concessione™);



CONSIDERATO che il Progetto di potenziamento strulivrale PAN Lab, comprensivo
dell’intervento formativo previsto ai sensi dell’articolo 4 deli’Avviso, con codice identilicativo
PONa3_00166, risulia ammesso al finanziamento;

VISTA la nota prot. 2546 del 18/11/2311 con la'quale il Responsabile del Procedimento del MIUR
ha comunicato all"Universitd degl: Studi di Messina I'ammissione a finanziamento del Progetto con
codice domanda PONa3_00166 dat titolo: “PAN Lab — Progetto di Potenziamento Siruilurale dei
laboratori dell’Universita di Messina per analisi degli alimenti, studio della loro incidenza sulla
salute umana e consulenza teenologica, giuridica ed economica alie aviende agroalimentari”;

VISTA la delibera del 30/12/2011 con la quate il C.d.A. ha affidato la pestione amministrativa ed il
managcment di tulto il progetio PONa3 00166 al CARECI;

VISTA la delibera dol Senato Accademico del 04/12/2012 con Iy guale vengonoe nominali i
Direitori ed i Coordinatori dei 4 obieltivi formativi, responsabili delle altivith formative del progetio
PON PAN Tab;

VISTE le linee guida per la deferminazione delle spese ammissibili dei Progetti PON R&C,
Quadro Strategico Nazionale 2007-2013 per le Regioni della Convergenvza che prevedano, per lo
svolgimento di attivita didatiica per le esigenze del progetio, personale docente interno e personale
docente esterno all’ Universitd;

FRESO ATTO che all'internc del Progetto di Ricerca PONa3_00166 & sfato indicato guate
Responsabile Seientilico il Prof. Giacomo Duge Ordinaric nel S8D. CHIMYIO presso i
Dipartimento di Scicnze dell’ Ambiente, della Sicurczza, del Terrilorio, degli Alimenti ¢ della Saluie
(5.A.5.T.A.8.} di quesio Ateneo {(ex dipartimento di Scienve degli Alimenti e dell’ Ambiente “Prof,
(. Stagno D’Alcontres™) nonchg, quale responsabile della formazione, il Prof Michele Limosani
Ordinario nel S.5.D. SECP/02 presso questo Ateneo;

CONSIDERATO che il progelto Jurmativo, previsto alldinterno del progetio di riccrea
PONas_ 00166, prevede 4 obiellivi formativi cosi individuati:

Obiettive 1 — Ricereatore esperto in tecnologic o qualitd delie acque potabili, minerali ¢ naturabi;
Cbicttive 2 Ricercalore esperto In Qualita, Sicurerza e marketing del Sistema ¢ marketing del
Sisterna Agroalimentare;

Obiellivo 3 — Ricercatore csperto in sistemi mnovativi per la gestione della qualita e della sicurezza
degli alimenti di origine animalc;

Obiellivo 4 — Ricercatore csperto in valutazione e prevenzione delP’inguinamento derivanie dai
processi di lavorazione deglt alimoenti;

RILEVATA in particolarc la previsione di 38 insegnamenti alPinferno del percorso formativo
Obiettive 2 — Riccrcatore esperio in Qualitd, Sicurezza ¢ markcting del Sistema ¢ marketing del
Sistema Agroalimentare; '

VIRTO I'art. 7 del Decreto Legislative n. 165/2001, e successive modificazioni;

VYERIFICATO che si fratfa di incarichi che rispondono ad esigenze di carattere femporaneo o,
comungue, esigenze nuove o speciali che  cormrispondono  alle  compelenze  atribuite
dall’ordinamento all’amministrazione ed a obiettivi ¢ progetti specifici;



VISTO il regolamento d’Atenco per lo svolgimento d’incarichi retribuiti da parte de! personale
ducente universitario in regime di iImpegno a tempo pieny, in atto vigente;

¥ISTO it Regoilamento di Atcneo deli’” Amministrazione dells Finanza e Contabilild e il combinato
disposto deghi arit. 97, 50 ¢ 53 dello stesso;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 11 febbrato 20035, n. 68, “Regolumento recante
disposizioni sull'utilizzo della posta eletfronica cerlilivata, & norma delt’art. 27 della Legge 16
gennaio 2003, n. 3

V¥ISTA la Circolare n, 12/2010 del Dipartimenio della Funzione Pubblica in materia di “Procedure
concorsuali cd inlbrmatizzazione. Modaliid di presentazione della domanda di ammissione at
concorsi pubblici indetti dalle amministraxioni. Chiarimenti interpreiativi suli*utilizzo della PEC™, {
cui indirizzi inlerprelativi sono cstensibili, vve compatibili, alle procedure comparative per la
stipula di contratli di luvoro autonomo secondo le modalita disciplinate dall’art. 7 commi 6 e sepy,
del digs 16572001,

VISTO Part. 3 della legpe 14.01.1994, come maodificate dall’art. 17, comma 30, del D.L. n.
78/2009, convertifo con nurdifiche i legpe n. 102/2005;

RICHIAMATA la deliberavione n.20 della Sczione di controllo di lepittimitd su atti del Governo ¢

dele mmministrazioni dello Stato dalla quale si evince che gli incarichi di docenva sono considerati
estranet alla previsione nommativa di eui al’art.3 comma 1 leit. f) bis e ler) della L. 20/1994,
mirodotti dall’art. 17 comma 30 del D.L. 1/7/2009 n.78 convertito con modificaxioni in Legge con
Legge n 102 del 3 Aposto 2009;

ATTESO che gl incarichi da conferire devono considerarsi come prestazioni d’opera infelleliuale
finalizzate afla didattica ¢, pertanto, come esplicitato dalla Corte dei Conti, estranci alla previsione
normativa del controllo di legitiimild per effetto della citata deliberazione n. 20 del 12.11.2009;

VISTE le circolari del Retlore n. 19458 del 18.03.2008 e n. 27420 del 5 mapgio 2011;

VISTE le circolari del Direttore Amministrativo dell’Universitd degli Stadi ¢i Messina Prot. n.
44112 del 7/09/2009, 4630 del 22/01/2010, 7963 del 08/02/2010, 11808 dcl 25/02/2019, 18407 del
00372010, 22354 delI’131/04/2011, 3111 dol I8 gennato 2012 31969 del 7/06/2013: 32759 del
12/06/2013, 38435 del 17/07/2013;

VISTA la nermativa refativa alla programmarione dei fondi stratturali 2007/2013;

VISTO PParl, 15 della Lepge 183/2011 (Legge Stubilitd per il 2012) “Norme in maleria di certificati
e dichiaravion? sostitutive;

VISTA la diretliva del Ministro della Pubblica amministrazione e detla semplificaxions n. 14 prot.
0061547 del 22/12/2011 “Adempimenti urgenli per 'applicazione delle nhove disposizioni in
materia di cerlilicali & dichiarazioni sostitutive di cui all’articolo 15, della icpge 12 novembre 2011,
n. 1837

VISTO 1] Decreto Legislative 30 giugno 2003, a. 196, “Codice in materia di prolezione dei dati
porsonali™;



VISTO it D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari apportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, cosi come modificato dal D.Lgs. 25 gennaio
2010, n. 5;

VISTO il D.L.31 maggio 2010 n. 78 riguardante *Misurc urgenti in muateria di stabilizzazione
finanziaria ¢ di competitivitd economica” convertito con modificazioni dafla legge 30 luglio 2010,
n. 122 secondo il quaie (...} per le Universitd sono latte comunque salve & stipula di contraiti &i
collaborazionc coordinata e continuativa (,...} 1 cul oneri non risaltino a carico (...) del Fondo di
finanziamento ordinario dellc Universild;

RILEVATO che gli incarichi da conferire rappresentane, come previsto dal Progstto esecutivo
approvato, condizione nccessaria per garantire la realixzazione del Progeito i formazione parte
integranie del “PAN Lab - PROGETTO DI POTENZIAMENTO STRUTTURAILE dei laboratori
deli’Universitd di Messina per analisi degli alimenti, studio della loro incidenza sulla salute umana
¢ consutenza lecnologica, giuridica ed economica alle aviende agroalimentari™

ACCERTATA I"apposita previsione di spesa, alla voce di costo persenale docente, sul piano
finanziatio del Propetto sopracitalo per la copertira Anunviaria degli incarichi alle attivita di
docenza per la realizzazionc del percorso formativo previsto all*intermo dello stesso:

RENDE NOTO

Che, nell'ambite Progetto “PAN Lub Formazione - PROGETTO DI POTENZIAMENTO
STRUTTURALE dei laboralori dell Universita di Messina per analisi degli alimenti, studio dela
loro incidenza sulla salutc umana e consulenza tcenalngics, giuridica ed cconomica alle aziende
agroalimentari™ € indetta una procedura di ‘selezionc comparativa per titoli volla ad accertare
Icsistenza, ira i1 personale docente intemo all’ Atenco, di n 38 incarichi di docenza per i} percorso
formativo Obieftivo 2. Lo svolgimento di detta atiivila didattica deve intendersi in aggiunta
all’ impegno didatiico frontale minimo previsto dalle lines di indirizzo approvate dali*Ateneo. In
caso ¢i nmncata coperiura da parte di personale interno dell’Atenco, verranmo prese in
considerazione le domande presentate da soggeitl esterni all’Universitd deghi Studi di Messina in
possesso di un’alta gqualilicazione scicntifica ¢ professionale nell’ambito dei contenuti del nrodulo
didattico. La procedura di selezionc avverrd mediante comparazione dei ctrricula con i profili
profeesionali richiesli ¢ previsti specificatamenie nell’ambite del progetto approvato & in base
all’arlicotazione sotto spceificata:

Obicttive 2 (Mod. A)

Insegnamenti } | MACROSLTTORE | ORE |
Lilementi di chimica degli alhmenti _ 03/D1 20
La filicra degit alimenti di oviging animale _ ) 03/D1 20
La filicra degli alimenti Jf origine vegetale 03/D1 20
Analisi chimica strumentale degli alimenti di origine ammalc 13/ 30
Analisi chimica strumentale degli alimenti di origine vegelale 13/ 50
Teeniche analiliche innovative degli alimenti (3/A ¢ 03/8) | 50
Studio dei prodotti e sottoprodotii della {iliera olivicola G3/D1 20
Studio del prodotii ¢ solloprodotii della filiera vitivinicola 03/D1 20
Studio dei prodoti ¢ soltoprodotti della filiera agrnumicola .63/Di 20
I prodotii biologici 03/D1 |20




Prodoiti alimentari a marchi di qualila 07/A 20
Sostanze xcnobiotiche negli alimenti 03/131 30
Conlaminanii biologici depli alimenii (3/D1 10
Le etichette dei prodolti alimentari ) 03/D1 e O7/F 10
Diagnostica di laboratorio anatomo-patologica degli alimenti di (15/B 25
origine animalc )
Parassitologia ) 37/H 20
Sicurczza degh ambienti e dei [uoghi di lavoro 06 25 |
Feeniche lisiche di analisi quali-quantilaliva del comparto 02/R3 25
agroalimentars _
Contaminazione radivaliiva degli alimenti 02/B3 20
Rischi di nafura (isica nel sistema agroalimentare 12/B3 M
t  Rischi i natura chimica nel sislema agroalimentare 05/E 10
L Rischi di natura biologica nel sistema agmahmcntarc 03/0 i
I turismo eNOEastronomico. 07/A e 13/A 20
Porcorsi enogastronomici georeierenyiati (A 23
Struthira orgamizzativa ¢ gestione informatizzata delle azicnde ¢ (12/B3 e 19/G2 25
delle filiere agroalimentart
Economia ¢ gestione delfc imprese agroulimentari 13/B2 25
Legislavione agroalimentare nazionale, comunitaria od 07/A 190
internazionale
Marleeting delle produziont tipiche focali O7/A 13
Qualita ¢ sicuresza degli alimenti nutraceutici 05/A e 33D 20

Ohicttive 2 (Mod.C)

Insegnamenii o MACROSETTORE | ORE
11 sistemia economico {inamsdario del settore agroalimentare U7/A c 13/A 15
Piamlicazione economico Mnanviara del settore agroalimentare ONAe13/A 15
1l markeiing, la conunercializzazzione e I'inlemalixvazione di servizi al 07/A ¢ 13/A 20
allo eomlenuto tecnnologico ne! settore delt ugroalimentare
Gestione cificace delle frattative commerciali e Proprammazione 14/ 40
Neuro Lingutstica nel settore del’agroalimentare
Educnzione alimentare ¢ comunicaxsione degli effetti 05/D 2()

| dell"alimentazione sulla salute del*vuomo
il rating credifizio delle Aziende agmaluncnt:an ¢ dei lahoratori di 13/34 20
analisi degli Alimeonti _
N management della ricerea, dell’ innovazione e della 13/82 15
Certificarione delle Aziende agroalimentari ¢ dei laboraton di analisi
deghi Alimenti :
Accreditamento e cerlilfcazione dei laboratori dI analisi 0374 e U3/D 15




Il sistema del"mnovazionc ¢ 1 fondi per la ricerca ¢ lo sviluppo D7 A 20
dell” Azicnda agroalimentare ¢ dei laborator] di anatisi degli Aliment

Pud partecipare alla selexione il personale docente interno all’Atenec in possesso di adeguati
requisiti scicntifici e professionali nell’ambilo dei contenuti previsti per il module didatlico, che si
impegmi ad assolvere ’Incarico olite e nel rispetto del carivo didaftico assegnato per ’anno
accademico In corso. Possono altresi partecipare alla selezione soggetti esterni all’ Universita degli
Sludi di Meszina it possesso di un’alta gualificazione scientifica ¢ proiessionale ncli’ambila dei
comtenmtt, previstt per if modulo didatticn.

It possesso dei requisiii dovra essere comprovate dalla qualificazione scientifica e dai curricula def
candidati con riferimento al settore $.D. incronte all’altivitd didattica da svolgere nonché daila
pregressa attivita didattica efo di ricerca nelle materie oggetto del bando.

LUOGO D SYOEGIMENTO

Le attivita dovranno svolgersi presso ['Universitd degli Studi di Messina o comungue pressa luoghi
che verranno indicati dal Responsabile della Formazione Prof. Michele Timosani di intesa con i
Responsabile Scientifico Prof. Giacomo Dugo.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA®,

La domanda di ammissione alla procedira comparativa, corredata dal curricuhum vitae in formato
europeo, atiestantc i dali anagraficl, | titoli professionali ¢ di studio, gli incarichi svolli e le
esperienze maturaic reso in forma di autocertificarione finnato in opni pagina ¢ datato, da cveniuale
documentazione utile per lx valutazione, da fotocopia di un valido decumento di riconoscimento, da
redigeie secondo lo schema di cui ali’aliepato A (personale interno) o allegato B (personalc esterng)
davrd pervenire in busta chiusa ripostante la dicitura “Progette “PAN Tab - PROGETTO DI
POTENZIAMENTO STRUTTURALE dei laboratori dell"Universita di Messina per analisi
degli alimenti, studio della loro incidcnza sulla salute umana e consulenzu teenelogica,
giuridica ed economica alle aziende agroalimentari” -- Docenza — Insegnamento (specificare}
Obiettivo 2 avende cura di precisare se st intende parteciparc come Personale interno o Personale
esterno. 1l plico dovrd pervenire al Diparimento di Scienze dell'Ambients, della Sicurewrsa, del
Lerritorio, degli Alimenti ¢ della Saluie, Viale Ferdinando Stagno d'Alcontres n°31 Sant'Agata
tassativamenle enfro € non olire le ore 12.00 de! 11 novembre 2013 con le seguenti modalita;

a) racecmandata A/R (aom fa fede 1l timbro postale acectiante);
b) presentata a mano diretlamente all’indirizzo indicato del Diparlimente.

Li* alires] possibile irasmettere, cntro la data e I"ovario sopra indicati, [a candidatura a mezzo posta
etetironica cettificata, all’indirizzo e-mall dipartimente.sastas@pec.unime.it, in applicazione alla
novmativa vigente, avendo cura di indicare nell’oggeito la procedura cui si pactecipa, il riferimento
dell’insegmamento ¢ dell’Obvettivae dr interesse ¢ se si tratta di Personale interno o esterno
all’Ateneo. La validitd dell’istanwa & subodinata all*utilizzo da parte del candidato di una casella di
posla elettronica certiicata (PECY, riconducibile inivocamente all’aspirante candidato; pertanto,
NON sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casclla di posta certilicata di soggetto diverso




datl’isiante 0 da casella di posta eletironica semplice, pena esclusione. L’invio deve avvenire in
unica spedizione (non superiore a 4 Mh), allegando une o pitt documenti informatic in formato
statico non modificabile (preferibilmente PDF), contencnti Pislanza e gli allegati, $i consiglia di
allegure documenti informalici in formato PDF bianco e nero, al fine di non superare it predetto
limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalita di trasmissione telematica non conforme allc predetie
indicazioni, NON sara ritenuta valida ¢ comporlerd 'esclusione. La validitd della trasmissione
ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata rispettivamente dalla riecvuta di
accetfazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna lumite dal gestore di posta elettronica ai sensi
dell’arl. 6 del D.P.E. 11 febbraic 2005, n. 68.

T} candidato deve dichiarure nella domanda, sotlo propria responsabilitd, il possesso dei requisili
richiesti dal presente uvyiso. Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente selezione sono rese
dai candidati ai sensi degli articoli 46 & 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Pertanto, il candidato dovrd avtoceriificarc tutti quei fatti o statt acquisiti presso
PP.AA., potende di eonfra allegare le certilieavioni inerenti a fatti o (itoli acquisiti presse soggeti
privati (ad es. titoli lnrmativi efo aggiornamento consegmiti presso soggetli privati).

L'amministrazione si tserva la facolia di pracedere ad idonei confrolli sulla veridicita di tutte
le dichiarazioni sostitutive resc dal candidaio,

L'amministrazione non assume aleuna responsabilitd per H caso di dispersione di comunicarioni
dipendenti da inesalte o incomplete indicaxzioni della residenza o det recapito da parte dell'aspirante
0 da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiumento dagli stessi, né per eventnah dispuidi
postali o fclegraiici non imputabili a colpa deii aminimistrazione stessa.

Non saranno ammessi 1 candidati le cui domande perverrannn, per qualsiasi meotivo,
snccessivamente al  suddetto termine. Non saranno acecttati documenii o titoli pervenuti olire i
termini di scadenza stabiliti.

COMMISSIONE

La commissione esaminatrice sard composta da docenti cfo esperli del settore su proposta del
Responsubile della Formazione di intesa con il Responsabile Sclentifico del Progetto ¢ nominata,
con appasito provvedimento dopo il termine di scadenza delle domanide,

SELEZIONE

La sclezione avverrd sulla base dei curricula presenlati e i qualsiasi altro titolo che il candidato
ritenga ntife produrre ai fini della procedura di valutavione comparativa. La Commissione procederd
priotitariamente  alla sclezione delle domande di partecipazionc ripertanii la segnaluzione
“Personale interno” e in caso di mancanza .di cendidature o di non assegnarione di personale
inlerno, procederd alla sclezione delle domande di partecipazione riportanii la begﬂﬂIﬂmouﬂ
“Perzonale csterno™ finalixrala alla copertura dei posti non assegnati.

La selesione per Pinsegnamento avverrd e lalfl {1 candidati che risnboranno in mossesso ded
Iy jutil T

reguisitl i ammissibilitd richicsti in base af seguentt criteri:

Per il Personale interno:
a) appartencnza a una delle seguenii categorie interne all’ Atenco



- Trotessori ordinari e straordinari
- Professori associati
- Professori aggregah e ncer¢ator]
b} Attivita didattica ¢ di ricerca con rileriniento al macrosctiore incrente all'insegnamento da
svolgere, che comprovine la qualificazione scientifica.

Per il Personale esternn (atlribuzione di punteggio fino ad un massimo di 100 punti):
a) tipologia di classe di lavrea e votazione conscguita (massimo 10 punti)
b) attiviia didattica gia maturata in atabilo accademico, purche attinenic all’attivitd da svolgere
(mnassimo 30 punti} '
c) titoli di studio ¢ professtonali purché attinenti all’attivita da svelgere (massimo 30 punti)
d} everrtuali pubblicazioni purché attinenti ali’attivita da svolgere (massimo3Q punti).

la Commissione redige una graduatoriz sulla base dei criferi, lo modalild di selezione e le priorita
infra precisate € individva il candidato prescelte per ’lnscenamento. Nel caso di assenza di
candidature internc o di non assegnavione di personale infcrno, si procederd all’ussegnazione ai
candidati esteni, secondo il refativo ordine Ji graduatoria.

In caso di rinuncia, mancata accellavione efo impedimento, cventualmente riscontrabili dal vincitore
della selezione, prima o durante Pespletamento deli’incarico, si procederd alla scorrimento della
graduatoria, forima restando lu priorita prevista per i candidati interm.

FORMA DI CONTRATTO E COMPINSO PREVISTO

L’incarico che verrd assepnato al vincitore della walulazione comparativa aved natora di
collaboravzione e verrd conferito ai scosi ¢ per gli eflelti di cui agli artt. 2222 ¢ scpg. del Codice
Civile tratlandasi di prestazione d’apera e/o di natura intellettuale, senza vincolo di suhordinazione,
Lincarico sard svolto secondo le esigenze organivzative del percorso formativo ¢ nel rispeito del
relalivo calendario didatfico. ' -

Il compenso orario riconosciulo al vincitore della selezionc per il personale docente interno sard
pari alla retribnzionc individuale percepita durante 'orario di lavoro ordinario infeso al lordo di
tutte le ritenute fiscall, previdenviali, assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e del collaboratore,
nei rispetto della disciplina comunitaria, nazionale e secondo le disposizioni richiamate dalle Linee
Guida per Ic modaliia di rendicontazione e per la determinazione delle spese amnissibili. Il
compenso orarlo previsto per il personale ésterno al lordo di tutle le rilenute fiscali, previdenziali,
assistenziali ed eranali a carico dell’Emte ¢ del collaboralore sard stabilito secondo 1 massimali
previsti dall” Appendice 1 {allegata) dellc Linee Guida per le modalitd di rendicontazione ¢ per ta
delerminasione delle spese ammissibili per 1 progetii inerenti I’Avviso n. 254/Ric decl 18 Maggio
2011. :

Qualora si dovesscro verificare riduvioni o sospensioni dell’attivitd dell’incarico conferito, per
motivi didattici cfo organizeativi, il compenso sard rapportate alle orc di collaboraziome
effettivamente svolta.

La spesa graverd s fondi del progetto.

L attivitd verrd svolla sotto la supervisione e la résponsabilita del Responsabile della formavione
Prof. Michele Limosaim, _

! pagamenti del compense dovute avverranno ala fine delie attivita, previa aliestarione da parte del
Responsabile della Formazione Prof. Michele Limosani che la preslavione & stuta regolarmente
eseguils e supportata dalla docwmentazienc ginstificativa previsla dalle Linee Guida per la



determinazione delte spese ammissibili per i ngettl a valere sull’ Avvise n. 254/Ric del 18 maggio
2tH1

Qualnra il collaboratore esterno individvato sia dipendentc di altra amministrazione pubblica
soggello al regime di auforizzazione di cui all’art. 53 del D.1.gs. 30 marzo 2001 n.165 dovra
presentare Pautorizzazione del’amministrazione di appartenenva prima di stipulare il contratto,

Qualora venga meno la necessit, la convenienza o I'opportuniid, I"Universita pud non procedere al
conferimento dell’incarico o revocare Mincarico conlenio per comprovate ragioni di pubblico
interesse.

ULTERIORI INFORMAZIONI

11 Responsabile del Procedimento st sensi Jdetla Legge 241/90 ¢ s.m.i. al quale rivolgersi per avers
qualsiasi informazione attincnte la presente selezione & il dotl. Antonio Davi in servizio presso il
Dipartimento di Scienze dell' Ambiente, della Sicurczza, del Territorio, degli Alimenti e della Salute
(tel. 0906765509 email {(anforio duvif@urime.it)

I3 Segreteria amministrative-contabile det progetto € presso il CARECI, via Consolato del mare n.
41, 98122 Messina:

Dr. Giuseppe FFurnari masterfunine it;

Dr. Francesco Siracusa fsiracusafiuninie. ik

TRATTAMENTO DE1 DA'TL PERSONALI

T dali trasmessi dai candidati, con lc domande di partecipavicone alla presente valutazionc
comparativa, saranno trattati per le finalitd di gestione della procodura sclettiva acl rispetto dei
principi e delle disposizioni sulla protesione der dati personali ¢ sulla tutcla della riservatezza

stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n°]94.

NORME FINALI

1.’Universita si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso,
in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senva che
per gli aspiranti insorga alcuna preiesa o dmtio.

Per quanto nen previsio dul presenle avviso si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.

COMUNICAZIONI

i1 presente bando nonché 1'esite detla presente procedura cosi come ogni avviso efo comunicazionc
saranno pubblicati sul sito web delVAfeneo (www.unime.it). Detta pubblicitd ha valorc di
comunicazionc ufficialc.

Wessina, {3 0 07T 213
il RE&PDNEAB]_LL DLLLA FORMAZIONE

Praf.
It M fico Rettore
' Prof Wavarra
Ttpa: .AWU Dravi



Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Competitivita 2007-2013"
Asse I — Sostegao al mutament] Stratinrali,
Qbieftivo Operative 4.1.1.4. “Potenziamento delle sfrutture ¢ delie dotazioni sciemtifiche e tecnologiche”
I Azione: “Rafforzamento Strutiurale™

g &

FON [0 Compoeliivilt iiw i, Hee A s ol
o e e s .S"I-'I'rﬂjkm VgL

LD 3hE ELISIWFA.
ks sotign & plapgm omponcls

investiamo nel vostro fTuturo

ALLEGATO A (personale interno

Al Direftore del Corso di {ommavione
Obicttive 2

Prof. Michele Limosani

Progetio PON “PAN Lab

¢/o Dipartimmenio di Seienze dell’ Ambienle
dclla Sicurczza, dei Territerio,

degli Alimenii ¢ dolla Salute {(5.A8T.AL)
Wiz l'crdinando Stagno [’ Algontres 31
08166 5. Apata (Mtd)

H/La SOHOSCIITIOME . .0v et e e e e e e ee e e ea

1t T (Prov.......} il...........ocoiiiiena. £ residente
P {Prov T PSP
1 S Cap

T S PSPPSRSO E-HALL ot e
recapito telefonico: _

21 0) ¢z S SO SRR Cell o

recapifo eletto (3e diverso dalla residenza) ..o e

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura di valuiazione comparstiva per 'mearico di docenza per
Pscgnamento e e sneee e nell’ambito del progetto *PAN Lab Formacone
Obiettiva 2 PROGETTC DI POTENZIAMENTC STRUTTURALE dei laboraton dell”Universita
di Mcssina per analisi degli alimenti, studio delia loro incidenza sulla salule umana ¢ consulcnza
tecnologica, giurdica cd cconomica alle aziende agroalimentari” presenialo a valere sul P.OUN.
Ricerea ¢ Competitivita 2007-2013.

A tal finc illa sottoscrittofa, sotto la propria responsabilitd, avvalendos delle disposizioni di cui al
[.P.R. 28/12/2000, n. 443, consapcvole delle responsabilitd civili e penali per le dichiarazioni non
veriiiere, nonché dclla decadenza dai benefici eventualmente conseguenli al provvedimento
emanato in base atle dichiarazioni non veriticre,
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DICIIIARA

1. di avere qualifica di personale doecnte interno al! Universitd degli Swudi di Messina con il rucle
chridico di........ %8D.. .

2. che quanto dmhiaralﬂ nel Lumbulum allef,atcs wmspuudc al vero;

di aver preso integrale visione deli’avviso di selezione ¢ di acecttarne termini e condizioni;

4. di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapit,

bl

ALLEGA ALLA PRESENTE:

¥ Currigulum vitue in formato europeo, reso in forma di awtoecrtificazione firmato in ogni pagina
e datsato,

* [Fotocopia frontefretro di un documenio di identitd in corso di validita debitamente firmata;

" FHvenluale documentazione utile aila valutazione prodotta nel rispetto ded eritert nchiamali du
receni inlerventi normativi al I.P.R. 445/2000.

Il/L.a sottoscrifto/a esprime il proprio conscoso afflinché 1 dali personali fomili possane essere
trattati, nel rispetto del d.lgs. 196/03, per gli adempimentt connessi alla presente procedura,

il



Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Competitiviig 2007-204 3
Agsc 1 — Sesfegna af sutanent! Stratfurail.
Obigttive Operative 4.1. 1.4, "Potenziamento defle strutture ¢ delle dotazion scientifiche ¢ tecnologiche”

£ Azigne: “Rafformuents Struttaraie”

LRACHE BLOPER
Fondn ramped salppa mgknchl

A eite o Eiraczene, AR
ot Khictorts v s Fowin Frettpis Frmasiia

Ilnvestiamo nel vostro fTuturao

ALLEGATD.B {personale cstermo)

Al Dircttore del Corso di formazione
Obiettive 2

Prof. Micheic Limosam

Progetto PON “PAN Lah

cfo Dipartimento di Scienze dell’ Ambienie,
della Sicurezza, del Territorio,

degli Alimenti e della Salute (5. A ST A8}
Via Ferdinando Stagno D°Alconlres 31
98166 S, Agata (ME)

IMLa SOttOSCIUIN/ ..o e e e e, _
HATOMA B i e rees e e s et e (Prov......} i £ rosidente
ettt o et e n e e nnn s e s {(Crov......... T VIR circeiiiti s s see e e
1 TR (o123 [
3 SO S8 1 e
recapito telefonico: )
recapito eletto (3e diverso dalla TesIdenZa) ... i e e et eeeeeea e

CHIEDI:

di poter parfeciparc alla procedura di valutazione comparativa per Pincarico di docenza per
Pinsepnamente .o eeme e nell*ambito dol  proeciio “PAN Tab Formazione
Obicttive 2 PROGETTCO BI POTENZIAMENTO STRUTFURALE dei laboratori dell*Universita
di Messina per analisi degli alimenti, studio della loro incidenza snifa salule umana e consulenza
tecnologica, giurdica ed economica alle aziende agroalimentari”, presentato a valere sul P.ON.
Ricerca e Competitivita 2007-2013.

A tal fine il/la sottoscrittoda, solle la propria responsabilifa, avvalendosi delle dispaosizioni di cui al
D.PR. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilita civili ¢ penali per e dichiararioni non
veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventwalmente conseguenti al provvedimento
emanato in basc alle dichisrazioni non veritiere.
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1)
2)
3}
4}
5}
G}
7}
§)
9)

DICHIARA

di essere cilladino _ .

i essere iscritto nelle liste eleitorali de} comune di. ) (se cittadino
itadigno 3;

di non aver riportato condanne penali € di non aver procedimenti penali pendenti;

di esserc/hon cssere dipendente presso pubbliche ammintstrazioni;

che quanto dichiarato nel cuiriculum corrisponde al vero;

di aver preso integrale visionc dell’avviso di selezione e di accettarnc termini e condizioni:

di apegnarsi a comunteare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito.

di impegnarsi a presentare il nulla-osta delfa propria amministrazione di appartcnenza ali®ailo
della stipula del eontralio (per i dipendenti delo stato e delle pubbliche amministrazioni)

ALLEGA Al LA PRESENTE:

Curriculum vitac in formato europea, reso in forma &i aulocertificazione firmato in ogni pagina
e datato;

Fotocopia frontefretro di un documento di identits in corse di validita debitamente firmata;
Fvenluale documentazienc utile alla valulazione prodotta nct rispetto dei criteri richiamati dai
recentt interventi normativi al D.P.R. 445/2000.

IifLa sottoserillofa esprime il proprio comsenso affinché i dati personali fornili possano essere
traltali, nel rispetio del d.gs. 196403, per gl adempimenti connessi atla presente procedura.

LUOD0 it e e e e
Data oo

| ChT 7k R
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APPENDICE 1 — MASSIMALL DI COSTO PER IL PERSONALE DOCENTE

Per tutto il personale docente sono previsti | seguenti massimali di costo amrmissibile:

Fascia A;

docenti di ogni grado det sistema universitario/scotastico & dirigenti

dell Amministrazione Pubblica impegnati in attivita formative proprie del settore/materia

di appartenanza efo di specializzazione; funzionari delFAmministrazions Pubblica

impegnati in attivita formative proprie del settorafmateria di appartenenza efo di
specializzazione con esperienza almeno quinguennaie; ricercateri senior (dirigenti di

ricerca, primi Acercatoriy impegnati in atlivita progrie del setlore/materia di appartenenza

efo di specializzazions; dirigent! d'azienda o imprenditori impegnati in ativita del sefiore

di appartenenza, rivaite ai propri dipendenti, con esperienza professionale almeno
quinguennale nel profile o categoria di riferimento; esperti di settorae seniore

professionisti impegnati in aftivitd di docenza, con esperienza professionate almeno
quinguennale nel profilo /materia oggetto della docenza.

Massimala di cosio = max €100 00/cra, af lorde di trpef, al nelfo di IVA e delfa quota di contributo
previdenziaie obbligatoriarmente a carico del commiltenfo.

Fascia B:

ricercatari universitari di primo livello e funzionan ded'Amministrazione Pubblica

impegnaii in attivita proprie del settorefmateria di appanenenza efo di specializzazione;
ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o conduzionefgestions

progetti nel settore di inferesse; professionisti 0 esperti con esperienza almene triennale di
docenza efo di conduzionefgastions progetti nel settore/materia oggetto della docenza.
Massimale di costo = max €80 00/ora, al lordo di frpef, al nefto di VA e della quata di contributo
previdenziale chbligatoriamente a carico del committerte.

Fascia C: :

assistenti tacnici {laureati o diptomati} con competenza ed esperienza professionale nel

setiore; professionisti od esperti junior impegnatt in aftivitd proprie del settore/materia

oggetto della docenza

Massimale di coste = max €50,00/0ra, al lordo df Irpef, al neito di IVA e deffa quola df coniributa
previdenziale obbligaiorismente a carico defl comimiftente,

Stralcio da "LINEE GUIDA PER LA DETERMINAZIONE DELLE SPESE AMMISSIBILI® - Progetti a
vajere sulf'Avvisa n. 284/Ric def 18 maggio 2011
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