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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

C.ARECI

Centre Attrazione Risorse Esterne € Creazione di Impresa

Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Competitivita 2007-2013"
Asse I — Sostegnio ai mutgmenti Strufturali,
Obiettive Operafivo 4.1.1.4. “Pofenzinmnento delle strutture e delle dotazioni scientifiche e
' fecnologicie”
Azlone I: “Rafforzamento Strutinrale”

Oggetto: Avviso di procedurs comparativa per 1'affidamento di n. 4 Incarichi di docenza
pell’ambito det “Programma formativo per lo sviluppo di competenze nella gestione manageriale ¢
tecnica di infrastrulture di riecrca”, all interno del progetto “CLERIST — Centro di Eecellenza Ricerea
o Ilnnovazione Strutture e Infrastrutture i grandi dimensioni™ - PONa3_ 00422, mediante
ricognizionc interns,

CUP J4iD1 1000130007

YISTO 1;: Statuto delt’Universita deglt Studi di Messina;

VISTO il DM, 509/99 ¢ il DM, 270/04 ¢ successive modifiche e intcgraziont;

VISTO il Regolamento Didattico di Alenco attualmenle vigenie aggiornato con D.R. o 2152
25/09/2013;

VISTO i Regolamenin pe:r la disciptina dci corsi di alta formazione aggiorato con D.R. i 2009
del 11/0972013; '

VISTO Yavviso pubblicate eon Decreto Dircttoriale 254/Ric. del 18/05/2011 nell’ambito dell’ Asse
I del PON R&C per la definivione ¢ Uattivazione di interventi di adeguamento ¢ raffor-amento
strutiurale, riferiti a centri di elevala qualificaziene attivi in ambiti ¢ discipline di particolare

rilevanza stralegica per lo sviluppo del sistema produltive delle aree “(Convergenza” ¢ di

|



comprovaia ccccllenza ¢ capacita i proiczione pavtonale e internazionale, gquali nodi di
infiastruiture di ricerca integrate nello Spazio Curopeo della Ricerca,

VISTO il progetto con eodice identificativo PONa3_00422, presenlalo dall’Universila degli Sndi
di Messina, denominato “CERIST - Centro di Feccllenza Ricerca ¢ Immevazione Struthire e
Infrastratture di grandi dimensiom™ al cui interno ¢ previsio lo svolgimente di un Progetio di
Formazidoe dat titolo “Programma formativo per lo sviluppo di competenre nella gestione
manageniate ¢ teenica di infrastrutture di ricerca™;

VISTO il Decreto Dirctoriale n. 968/Ric. dell’11/11/2011 e le relaitve schede allegate con il quale
3 stata disposta I"ammissione alle agevolazioni previste dall’ Avviso n. 254/Ric. del 18/05/2011 per
lc domunde ammesse e Fnanziabili, e assunto il relativo impegno giuridicamente vincolante {il
“Decrcto di Convessione™);

VISTA ia nota prot. 2519 dol 18/11/2011 con la quale it Responsabite del Procedimento det MIUR
ha comunicato all’Universith degli Studi di Messina Pammissionc a finanviamento del Frogetto
PONa3 00422 comprensivo del Progetio di Iformarione;

PRESO ATTO che allinternc del Progetto di Ricerca PONa3_00422 & stato indicato quale
Responsabile Scientifico il Prof. Fugenio Guglielmino, ordinario nel S5D. ING-TND/14 presso il
D¥ipartimento di Ingegneria Elcttronica, Chimica e Ingegneria Industrizle (D.LL.CLT) di questo
Atcneo {ex Dipartimente di Chimica Industriale e Ingegneria dei Materiall);

PRESO ATTO altresi che nel progeito formativo sopra menzionato approvato dal MIUR ¢ stato
gid individuato quale Responsabile della formazione it Prof. Michele Limosani Ordinario nel S5
SIICP/02 presso questo Alenco, al quale sono affidate la gestione e la valutazione del percorse
formative;

CONSIDERATO che il progeito formaiive dal titolo “Programma formativo per lo sviluppo di
competenze nella gestione manageriale e teenica di infrastrutiure di ricerca” prevede la
realizzarione di due percorsi formativi autonont, destinati a formare tre figura professionali ad alta
specializzarione:

Corso di management per siruttwre i ricorca e sviluppo nel seftors testing per le grandi
infrastruiture (fipura professionale n. 1 en. 2);

Tecnico specializezato nella gestione di strurentazioni per la caratterizzazione dell attivitd di testing
per le grandi imlrastrutture (figura professinnﬁlc n. 3);

VISTA la delibera det 30/12/2011 con la quale it C.d.A. ha affidato Ia gestione amministrativa ed il
management di tutto i1 progetto PONu3_00422 al CARECK;



VISTO {l decreto rettorale 13712013 prot. n. 31768 del 06/06/2013 con 1l quale il Magnitico
Rettore designa il Prof. Michele Limosani - ordinario nel 83D SECP/02 presso il Dipartimento di
Qeicnze Feonomiche Azicndali, Ambientali ¢ Metodologic Quantitative di guesto Afened - quale
Responsabile/Contdinatore del progelio formativo “ng‘lramma formativa per lo sviluppo di
competenze nella gestione manageriale ¢ teenica di infrastrutlare di ricerca™

VISTO i} Decrcto retioralc inserito a repertorio n. 1898/2013 prot. n, 42334 del 21/08/2013 con il
quale il Magnifico Retlore designa il Prof. Eugenio Guglielmino - ordario nel 350 ING-IND/14
presso i Dipartimento di Ingegnetia Cletironica, Chimica ¢ Ingegneria Industriate (D.LE.C.LL) di
questo Afeneo guale responsabile def corsi di formavione previsti all’interno del progetlo lotmativo
“Programma formative per lo sviluppo di competenza nelle pestione manageriale e tecnica di
infrastrullure™, _

VISTO il decreto n. 47/2013 del Presidente .CARECI proi. n. 54137 del 24/10/2013, che ha
autorizzato ’avvio dellc procedure di selewionc per n. 4 unitd per lo svolgimento di attivita di
duccnza;'

VISTA ta legge n. 240 del 30/12/2010 “Norme in materia di orpanizzavionce delle universiti, di
porsonale accademico ¢ reclutamento, nonche delega al Governo per cenlivare la qualita €
I’efficienza del sislema umversitario™;

VERIFICATO che si (ratta di incarichi che rispondeno ad esigenve di carallere temporaneo o,
comunque, esigenze nuove o speciali  che corrispondono  alle  competenze  aftribuite
dall*ordinamento ali’amministrazione ed a obieltivi ¢ progetti specitici;

VISTI gli artt.7 ¢ 53 del Decrelo Legislativo n. 165/2001 ¢ s.m..

VISTI gli artt. 50, 33, 97 del Regolamento di Ateneo dell’ Amministrazione dcHa Finanza ¢
Coniabilita;

VISTO Part. 3 della Legge n. 20/1994 e sumul,;

RICHIAMATA la deliberazione n, 20 del 12/11/2009 delia Corte dei Contt Sezione di controllo di
legittimitd, sa atti del Governo ¢ delle amministrazioni dello Stato, dalla quale si evince che gli
incarichi di docenza sono considerali cstranei alla previsione normativa di cui all’art.3 comma 1
leti. ) bis e ter) della T.. 20/1994;

ATTESO che gli incarichi di attivita di doccnza sono estranci allz provisione normaliva del
controllo preventiva di legitimita defla Corte dei Conli per effetto delta  deliberazione della
Sezione di controllo della medesima Corte dei Contin. 20 del 12/11/2009;

VISTO P'art, 15 deila Legge 183/2011 (Legge Stabilita per il 2012) "Norme in materia i certificati

e dichiarssioni sostitative”;



VISTA la direttiva del Minisiro defla Pubblica amministrarione ¢ della semplificazione n. 14 prot.
0061547 del 22/12/2011 “Adempimenti urgenti per 1'applicazione delle nuove dispusizioni
materia di certificati & dichiarazioni sostitutive di cul all’articolo 15, della legge 12 novembre 2011,
n. 183

VISTA la circolare del Dircttore Amminisirativo n. 5/2012, prot. n. 3111 del 18/0172012;

VISTO il Decrelo del Presidentc deltz Repubblica n. 68/2005, “Regolamento recantc dispostzioni
sull’ utilizzo della posta elettronica certificats, a norma dell’art. 27 della Legge 16 gennwio 2003, 0,
37

VISTA 1;1 Circolare . 12/2010 det Dipartimento della Funzione Pubblica in matcria di “Procedure
concorsuali ed informatizzazione. Modafita di presentazione della domanda di ammissione al
concotsi pubblicl indetti dalle amministraziont. Chiarbmenti interprelativi sull"utilizzo delta PECY, i
cui tndirizzi inierpretativi sono estemsibili, ove compatibill, alle procedure comparative per la
stipala di contratti di lavero autonomo secondo le modalita disciphinate duil’art. 7 commi 6 ¢ segg.
del d.lgs 165/201;

VISTO il Docreto del Presidentc della Repubblica n. 445/2000 e sm.i., recants disposiziont
legislative ¢ regolamentar in materia di documentazione amminisiraliva;

VISTA Iu legee n. 104/1992, relativa all assistenza, imtegrazione sociale e diritti delle persene con
handicap;

VISTO {1 Decreto Tegislativo n. 196/2003, “Cadice in materia di protezione dei dati personali™
VISTO il .T.gs. n. 198/2008, “Codice delle pari opporfunita tra uomo ¢ donna, a noTma dell*art. 6
della legge 18 navembre 2005, n. 2467, cost come modificato dal D.Lgs. n. 5/201}

VISTA la Legge n. 190/2012, in matena di “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione defla
coruzione ¢ dell’iHegalila nella pubblica amministrazione™;

VISTO i1 D.PR. n. 62/2013 concemente il Regolamenio rccante codice di compmiamcnm del
dipendenti pubblici, a norma delarticolo 54 de! decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163;

VISTE b circoluari del Rettore n. 19458 del 18/03/2008 e n. 27420 del 05/05/2011;

VISTE le circolari direttoriali prott. 44112 det 7/05/2009, 0004630 del 22/01/2010, 0007963 del
08/02/2010, 55734 del 7/10/2010, 48138 de! 23/05/2011, 3196Y del 7/06/2013; 32759 dcl
12/00/20013;

ACCERTATA la coperiura finanziaria degli oneri derivanti dagli incarichi da affidare a valere sut

fondi trasferiti dall’ Amministrazione centrale a]l CARECI per la gestione del progeito CERTSI;

RENDT, NOTO



Che, nell’'ambite dct “Programma formative per lo svituppo di competensc nella gestione
manageriale € tecnica di infrastrutiure di ricerey”, all’inlerno del Progetto  “CERISI — Cenfro di
Fecellonza Ricerca ¢ Innovazione Strutture ¢ Infrastrutture di arundi dimensioni” - PONA3_00422,
& indetta una procedura di selezione comparativa per titoli volta ad accertare Uesislenza di n. 4
{quattr) docenti da selerionare tra it personale docente interno all’Atenco, du incaricarc per lo

svolgimento dei seguenti insegnamen:

- fondamenti di managemenl e gestione aziendate 1. 30 {trenty) ore;

- fondament? di contubilita e controllo di gestions n. 30 {iremnta) ore;

- fondamenti di marketing n. 30 {trenta) ore;

- Inglese (intermediate level) n. 105 {centocingue) ore.

1o svolgimento di detta attivitd didattics deve intendersi in aggiunta ed olirc all impegno didattico

frontale minimo previsio dalle lince di indirizzo approvate dall® Ateneo,

Pub pariecipare alla selevione il personale doeente interno ]l Ateneo in possesso -di adeguati
requisiti scientifici e professionali nell’ambito dei contenuti previsti per il modulo didattico, che si
impegni ad assolvere Dincarico oltre e nel vispetto dot carico didattico asscgnate per "anno

aceademico m corso.

La sclezione attraverso procedura comparativa per titok tersd conto detla quatificazione scientifica,
delle esperienve didattiche e dei curricula dei candidati con riferimento &l scttore 8.D. inerente all”

insegnamento da svolgere.

LUOGE I SVOLCIMENTO

Le attiviid dovranno svolgersi presso PUniversitd degli Studi di Messina © comungue presso Inoghi
che verranno indicati dat Responsubile della Formazione Prol. Michele Limosani di intesa con il

Responsabile Scientifico Prof. Fugenio Gugliemino.
DPURATA DEL RAPPORTO
I.e attivith lavorative decorreranno datla data della letters d’incarico e dovranno concludersi chir e

non olire U 33/63/2014.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA’.




La domunda di ammissionc alla procedura comparativa, corredata dal cwrriculum vitge in furmato
curopeo, attestante 1 dati anagrafici, i titoli prolessionali ¢ di studio, gli incarichi svolil e le
espericnze maturale 1eso iﬁ forma di autocertificazione firmato in ogni pagina e datato, da cventuale
documentazione atile per ta valutazione, da fotocopia di un valida documento di riconoscimento, da
redigere secondo lo schema di eul all’allegato A (personale interno), dovra pervenire in busta chinsa
riportante la dicitura “Frogramma formative per lo wil.uppu di compceienze nella gestione
manageriale ¢ tecnica di infrastruotture di ricerca”, all’interno def Progeito “CERIST -
Centro @i Eccellenza Ricerca e Innovazione Strutture ¢ Infrastrutiure di grandi dimensioni” -
PONA3 00422”. 1 plico dowd pervenirc al Centro  Atirazione Risorse Esterne ¢ Creazionc
d’Tmpresa - CARECI, Via Consolaio del Mare, 41 98122 Messina, fagsulivamenls cofro & non

oltre Ie orc 12.00 del 11 novembre 2013 con le seguenti modalita:
a) raccomandata A/R (non fa fedc il iimbro postale accettante);
b) presentala a mana direttamente all’indirizzo indicato del Dipartimento.

E° altrest possibile trasmettere, entro la data e I*orario sopra indicati, la candidatura & mezzo posta

elcttronica cerlificata, atl’indinvzo e-mail profocollofipec.unime.it, in applicazione alla normativa

vigente, avendo cura Ji indicare nell’oggetio la_proccdura cul si parecipa, 11 riferimento

deli’ Insegnamento di interesse. La validita dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parfe del
canclidate di ura casella di posta elelironica cortificata (PEC), riconducibile univocementc
all*aspirante candidato; pertanto, NON sard ritchuia ammissibile 1a domanda inviata da casella di
posta cerlificata di soggeito diverso dullisianle o du casella di posia clettronica semplice, pena
esclusione. Lavio deve avvenire in unica spedizione (non stperiore 8 4 Mb), allcgando une o Pl
docurnenti informatici in formato statico non modilicabile (preferibilmentc PIE), contenendi
l’istanzaf: gli allegati. Si consiplia di allegare docuricnti infornatici in {ormato PDE bianco e nero,
al fine di non superare it predetio limite di 4 Mb. Qualsiasi alira modalita di irasmissione telomatica
non conforme alle predelic indicazioni, NON sard ritcnuta valida ¢ comportera I'esclusione. La
validita della trasmissione e ricerione del messaggio di posta efetironica certilicata & atteslata

rispeltivamente dalla riceviia di accetlazione ¢ dalla riceviva di avvenuta consegna fomitc dal

pestore di posta elettronica ai senai delPart, 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

1l candidato deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilitd, i posscsso dei requisii
richicsti dal presente avviso. J.e dichiarazioni per ta pariecipazione alla presentc selezione sono TE8e

dai candidati ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del TPresidente della Repubblica 28 dicembre



2000, n. 445, Pertanto, il candidato davra autocertificare tutti guei fatti o siati acquisiti presso
PP.AA., potendo di contro allegare le certi licazioni inerenti & falti o titoli acquisiti presso soggetti

privati {ad es. titoli formativi cfo agglormamento conseguiti presso sogecttl privati},

[ amministrazione si riserva la facolta di proceders ad idonei controlli sulia veridicita di tuile

je dichisrazioni sostitulive rese dal candidato.

{ ymminislcazione non assume alcuna responsabilitd per il case di dispersions di comunicazioni
dipendenh da inesatie o incomplete indicazioni della residenza o del recupito da parte deli'aspiranic
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagh stessi, né per cveniuali disguidi

postali o telegrafici non imputabili colpa dell'amminisiravzione siessa.
Non saranno ammessi i candidati le cul domande perverranneo, per qualsiasi motivo,
quccessivamente al  suddetto termine, Non saranno acceitall documenti o titoli pervenutt okire i

termini di scadenza siabiliti.

COMMISSIONE

La commissione esaminamice sard composta da docenti ¢fo esperti del seifore su proposta del
Responsabile della Formazione di inlesa con il Responsabile Scientifico del Progetto e aominata,

con appesito provvedimento dopo il termine di seadenza delle domande.

SELEZIONL

La selezione avverra sulla base dei curricula presentati ¢ di qualsiasi altro titolo che il candidato

ritenga utile produre ai fini della procedura di valutazione comparativa.

FORMA DI CONTRATTO E COMPENSO PREVISTO

Al vincitare della valulazions comparativa veira conferito un incarico di docenza, oltre I"impegno
didatlico istiluzionalc frontale minimo previsto dulie linee di indirizvo approvate dall’Ateneo, per

cffeito del quate sard corrisposio Un COMpPenso ACCEISOTIO.



[’incarico sara svolto secondo le esigenze orgatvzative del percorso formativo e nel rispetto del
relative calendario didattico. [ atfivitd verrd svolta softo la supervisione e la rcsponsabilitd del

Responsabile della formazione Prof. Michele Limosant.

It compenso orario riconoscinto al vincilore della selezione sard pari alla refribuzione individuale
percepits dueante Porario di lavoro ordinario inteso at fordo di tutte Je ritenute fiscali, previdenziali,
assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e del collsboratore, nel nspcftn deila disciplina
comunitaria, mazionale e sccondo le disposizioni richiamate dalle Linee Cimida per ¢ nodalita di

rendicontazione ¢ per la determinazione delle spese arnmissibili.

Qualora si dovessero verificarc riduzioni o sospensioni dellattivita dell’incarico conferito, per
motivi didaifici efo orpanizeativi, il compenso sard rapportato atle ore di collaborazione

effettivamente svolta.
La spesa graverd sui londi del progetto.

T pagamenti del compenso dovuto avverranno alla fine delle attivity, previa allestazione da parlc del
Responsghile defla Formazione Prol Michele Limosani che la prestazione & stata rcpolarmente
eseguita ¢ supportata dalla documentazione piustificativa prevista dalle Tince Guida per ia
determinazione delic spese amnitssibili per i Progetti a vaterc sull” Avviso 1. 254/Ric del 18 maggio

201

Qualora venga meno fa necessia, la convenienza o 1opportunitd, PUniversita pud non procederc al
conferimento dell’incarico o revocare Pincarico conferitu per vomprovale ragioni di pubblico

nferesse,

ULTERIORI INFORMAZTONL

Tl Responsabile del Procedimento ai sensi deila Legge 241/90 ¢ s.m.i. al quale rivolgersi per averc

qualsiasi informazione attinente la presente selezione & Ja dott.ssa Ida Funaro in servizio presso il

CARECT (icl. 0906768273 email ifunaro@unime.it)

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



1 dati trasmessi dai candidali, con le domande di partecipazione alla prescnte valutazione
comparativa, saranno lrattail per le fimalita di gestione della procedura selettiva nel rispetto ded
principi ¢ delle disposizioni sulla protczione dei dati personali e sulla tuteta della riscrvalesza

stabititi dal Necreto T.egislative 30/06/2003 n"196.

NORME FINALI

I."{Juiversitd si riscrva la facolld di modificare, prorogare, sospendere, revocars il presentc avviso,
in relazione a nuave disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico infercsse, scnza che

per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente avviso st rinvia alle disposizioni vigenti in materia.

COMUNICAZIONI

1! presentc bando nonché esito della presente proecdura cos come ogni avviso &/o comunicazione
saranno pubblicati sul sitc web deli’Ateneo (wwwvnibme.ity e sul sito web del CARECI

(www.careci i), Detta pubblicild ha valore di comunicarione viliciale.

Messing, |§ § 977 M

[1, RESPONSABILE DELLA
FORMAZIONE

R.p.a.: Dutr.s;d{%a{unam
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CHIEDE

di poter parlecipare alla procedura comparativa per Iaffidamento dell’incarico di docenza per
I*insegnamento (SPECifiCare) ....vovvvmeimenirreaeee pef’ambito det “Programma formativo per 1o
svilappo di competenze nella gestione manageriale e tecnica di inlrastrutiure di ricerca”, all’intermo
del progetlo “CERIS! - - LCeniro di Peeellenva Ricerca e lanovazionc Struture ¢ Tnfrastratture di
grandi dimepsioni” - PONa3 00422, presentato o valere sul P.ON. Ricerca ¢ Competitivita 2007-
2013

A tal fine ill4 softoscrittofa, sotto la propria responsabilitd, avvalendosi delle disposizioni di cui al

DLE.R. 28/12/3000, n. 445, consapevole delle responsabilifa civili e penali per le dichiaravioni non
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verifiere, nonché della decadenza dai benefici eventuaimentc conseguenti al provvedimento

emanato in base alle dichiarazioni non veritiere
DICITTARA

1. di avere qualifica di personale docente interno all Universitd degli Studi di Messina con il ruolo
giuridieo Gl B3

2. che quanto dichiarato nel curricufum allegato corrisponde al vero;
di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accellarne terrmini ¢ condizioni,

4. di impegnarsi a comunicarc tempestivamentc i cambiamenti di residenza o recapito;

ALLEGA ALLA PRESLNTE:

»  Curricufum vitae in [ormato europeo, teso in forma di autocerlificazione firmalo in ogni paging
e datato;

= Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validith debitamenic firmata;

= Eventuele documentazione utile alla valntazione prodotia nel rispetio dei criteri richiamati dai

recentl interventi normativi al D.PR. 44572000,

IIfLa sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano esscre

{ratiati, nel rispetto det d.1gs. 196/03, per gli adempinenti connessi atla presente procedura.
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