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UNIVERSITA DEGLI STUDE DI MESSTNA

CARECT
Centro Atirazione Risorse Esternc ¢ Creasione di Impresa

Programma Operativo Naeionale “Ricerca e Competitivita 2007-20137
Asse 1 — Sosicgno, ai matanenti Siruttarali.
Obiettive Operative 4.1.1.4. “Potenziamento deile strutture ¢ delle dotazioni scientifiche ¢
tecnologiche”
Aziane I: “Rafforzamento Stratturale™

Oggetto: Avviso di procedura compurativa per Paffidamento di n. 2 incarichi per attivita di
supporto alla organizazione ¢ gestione delle attivila didattiche del “Programma formativo per lo
sviluppe di competenze nella gestione manageriale e tecnica di infrastrutture di ricerca”, all’interno
del progetto “CERISI — Centro di Lecellenza Ricerca ¢ [anovazions Sirutture ¢ Infrastrutiure di

grandi dimensioni™ - PONA3 00422, previa ticognizione interma.

YISTO 1o Statuto dell Universita degli Studi di Mcssina;

VISTO i] DM, 509/99 ¢ il D.M. 270/04 ¢ successive modifiche e integravioni;

VISTQ il Repolamento Didaliico di Ateneo altualmente vigente agpiomato con D.R. n. 2132 det
25/09/2013; )

VISTO il Regolamento per 1a discipline dei corsi di alta furmazione aggiomalo con D.R. n. 2009
del 11/09/2013; |

VISTO Vavviso pubblicato con Decreto Diretloriale 254/Ric. del 18/05/2011 nelP ambito dell’ Asse
I del PON R&C per la definizione ¢ Iattivazione Gi interventi di adeguamento e rafforzamento
strutturale, riferiti a centri di elevala qualificazione attivi in ambili e discipline di particolare

rilevanzz stratcgica per lo sviluppo del sistoma produllive delle aree “Convergenza™ e di
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comprovata ecccllenza ¢ capacita di proiezione nazionale © intermazionale, quali nodi di
infrasratture di ricerca integrate nello Spazio Europeo della Ricercy;

VISTO il progetio con codice identificalivo PONa3 00422, presentato dall*Universita degl Stoadi
di Mossing, denominato “CERISI — Centro di Eccellenza Ricerea ¢ Innovasione Siratfure e
Infrastrutiure di grandi dimensioni” al cud intermo ¢ previsto lo svolgimento di un Progetie di
Furmazicane dal lifole “Programma formativo per le sviluppo di compctenze nella gestione
managerizle ¢ tecnica di infrastrudtore di ricerca’,

VISTO il Decrcio Direttoriale n. 968/Ric. del 11/11/20 1 cle relative schede allegate con il guale ¢
stata disposta I’amimissione alle agevolazioni previste dall”Avviso n. 234/Ric. del 1R/05/2011 perte
domandc ammesse e finanwiabili, e assunto il relativo impcpno giuridicamente vincolanle (il
“Necreto di Concessione™);

VISTA la nota prot. 2519 del 18/11/2011 con la quale il Responsabile def Procedimento del MIUR
ha comunicate sll'Universita degli Studi di Messina 'ammissione a finanziamento del Progetto
PONa3_00422 comprensivo del Progetto di Fonmavione;

PRESO ATTO che all’interno del Progetto di Ricerca PONa3 00422 & stato indicato quale
Responsabile Scientifico il Prof. Fugenio Guglielmino, urdinario nct 5310 ING-TNLY14 presso il
Dipariimento di lugegneria Flettronica, Chimica e Ingcgneria Industniale (D.LE.CIL) di questc
Alcneo (ex Dipartimento di Chimica Industriale e Tngegneria dei Materiali);

PRESO ATTO altrest che nel progetto formative sopra menzionalo approvato dal MIUR & stato
gia individuato quale Responsabile delia formavione it Prof. Michele Timosani Ordinario nel SSD
SECP/G2 presso questo Ateneo, al ghale sono affidatc la gestione e la valutazione del percorso
formativo;

CONSIDERATO che il progetto formativo dal titolo “Programma formaitve per 1o sviluppo di
competenze nella pestione managerizle c tecnica di infrastrutture di ricerca” prevede la
realizzavione di due percorsi formativi autonomi, desiinati a formare tre figure professional ad alta
specializzazione:

Corso & management per struttre di ricerca e sviluppo nel seltore (esting per le grandi
infrastratture (figura professionale n. 1 en. 2);

Tecnice speciatizzato nella gestione di strumentazioni per Ja caratterizzazione dell’attiviia di testing
per le grandi infrastrutture (fignra professionale o, 3);

VISTA la delibera det 30/12/2011 con la quale i1 €.d.A. ha alfidato 1a gestione amministrativa ed il
management di tutto il progetio PONz3 00422 al CARECT
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VISTO it decreto retiorale 1371/2013 prot. n. 31768 del 066/06/2013 con il guale i} Magnifico
Rettore d_csi;—,ma i1 Prof. Michele Limosani - ordinario nel SSD SECP/02 presso 1} Diparlimento di
Soienye Eeonomiche Avicndali, Ambientali e Metodologie Quantitative di questo Atcneo - quale
Responsabile/Coordinatore del progetto formativo “Programma formulive per lo sviluppo di
competenze nella gestione managenalc e teenica di infrastrutiure di ricerca’;
VISTO it Decreto reflorale inserito a veporiorio n. 1898/2(13 prot. n. 42334 del 21 /08213 con il
quale il Magnifico Retiore designa il Prof. Bugenio Guglielmine - ordinario nel S30. ING-IND/14
presso il Dipartimento di Ingegneria Flettronica, Chimica ¢ Ingegneria Industriale (DLE.C.LL) di
questo Alenco guate responsabile dei corsi di formazione previsti all’inlerno del progetto formativo
“Progearnma formative per fo sviluppo di compctenza nclla gestione manageriale ¢ tegmica di
infrastrutfure’™;
VISTO il bando di sclezione allievi pubblicato in dala T908/20173 sub sito web di Ateneo, rivolto
alla individuazione di 28 destinataﬂ che, in presenza di requisiti e presuppost, beneticeranno di una
horga di lormazione finanviata nell’ambito del progetio del valore lordo unitario di eurn 15.000,00;
VISTE lg graduatorie definitive degfi atlicvi pubblicate sul sito web di Atenco;
VISTO il decreto n. 46/2013 del Presidente CARECT prot. n. 54135 del 247102013, che ha
antorizzale Davvio delle procedure di selevione per n. 2 umitd per 1o svolgimento di attivitd di
supporto alla organizzazione ¢ gestionc dei corsi i formavione e preparaxionc dell’attivita
didattica, con oneri cveniualmente imputabili allu voce “segreteria didattica/organizzativa™ dclia
tabellz di costo prevista dal progetto approvato, per Un costo tordo massima di euro 10.000,00 per
ciascuna unitd;
VISTA la legge n. 240/2010 “Norme in materia ds organizzaziene delle universitd, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualitd o 'efficicnza del
sislema universitario”,
VERIFLICATO che si tratia di incarichi che rispondono ad esigenze di caralfere termporaneo o,
corhunge, CSIgERyC  HNUDVE o speciali  che  corrispondono alle competenze attribuile
dalPPordinamento all’amminisirazione ed a obiellivi e progetil speeifici:
VISTE glj arit.7 e 53 del Decrcto Legistative . 1652001 e s.mul. ;
VISTI gli artt, 50, 53, 97 del Regolamento di Ateneco dell’ Amrninisirazione della Finunza e
Contabilitd; |
VISTO I'art. 3 della legge n. 2041994 e s.niig
RICHIAMATA la deliberazione n.20 del 12/11/2009 delta Conte dei Conti Sezione di controllo di
legittimita su atti del Governo ¢ delie ammiinistraziond dello Stato, dalla quale si evince che ghi
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incarichi di docenza sono considerati estranei alla previsione normativa di cui all’art.3 comma 1
leit. () bis & ter) della L. 20/1994;

ATTESO che gli incaricht di aftivita di supporto alla organizzazione ¢ geslionc delle attivita
didattiche da conforire devono considerarsi come prestazioni d’opers intellettuale finalizzate alla
didattica ¢ perlanta, come csplivitato dalla Corte dei Conli, assimilabili agh incarichi di dovenza,
estranci quindi alla previsionc normativa del controllo di legittimitd ai sensi della citata
defiborazione n. 20 del 12/11/2009; |

VISTO Uart. 15 della Tegee 183/2011 .(Laggc Stabilita per il 2012) “Norme in materiz di certificati
e dichiaravioni sosiilutive;

VISTA la sireolare del Direttore Amministrativo n. 572012, prot. n. 3111 del 18/01/2(H2;

VISTO il Deereto del Presidente della Repubblica 11 lebbraio 2005, n. 68, “Regolamento recante
disposizioni sull’wtilizzo della posta clettromica certificats, a norma dell’art. 27 della Jegge 10
gennaio 2003, n. 37;

VISTA la Circolare n. 12/2010 dcl Dipartimento della Funzione Pubblice in materia di “Procedure
concorsuali cd informatizrarione. Modalitd di presentazione della domanda di anumissione ai
concorsi pubblici indetti dalle amministrazioni. Chiarimenti interpretativi sultutilizzo della PEC”,
eui indirizzi inlerpretativi sono estensibili, ove compatibili, alle procedure ﬁr:-mpuralivc per la
stipula di contratti di lavoro autonomo secondo tc modalita disciplinate dalt’art. 7 commi 6 ¢ segg.
del d.lgs 165/2001; _

VISTO it Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modiliche
ed integraxioni, recante disposizioni legislatve ¢ vegolamentari in materia di documentazionc
amnrinistrativa;

VISTA Ia legge n. 104/1992, relaiiva all’assistenza, integravione sociate e diritii delle persone con
handicap; _
VISTO il Decrelo Legislativo n. 196/2003, “Cedice in materia di protevione dei dati personali™;
VISTO il D.Lgs. n. 198/2006, “Codice defle pari opportunitd tra uomo e donng, 4 norma dellart. 6
della legue 28 novembre 2005, n. 2467, ¢ .11,

VISTA Ja Legge n. 190/2012, in materia di “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e deil’fllegatita nella pubblica amministrazione™;

VISTO il DIR. n. 622013 concernente il Regolamento récante codice di comportamente de
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTE le circolari del Rettore n. 19458 del 18/03/2008 ¢ n. 27420 del G5/05/2011;

¢ ARECI - Ceniro Atrazivie Risvrse Esterite e Creusione dfmpreso
Aram Servizi Amdnistrathe Ji Geslione & di Conrdinamun i - e, Consarats Yotaen
V. Censalula def More, 41 55 317 - 381E2 Maszing
o QO 676G BZET — & 000 /76 8281 & careci@uniineit W GRCrt



VISTE le circolari dirctioriali proti. 44112 del 7/09/2609, 0004630 dei 22/01/2010, 00079563 del
08/02/2010, 55734 del 771072010, 48138 del 23/0%/2011, 31965 del 7/06/2013; 32759 del
12f0672013;
ACCERTATA la coperiwra finanviaria degli oneri eventualmentc derivanti dagli incarichi da
aflidare a valcre su fondi trasferiti dall” Amministrazionc cenirale al CARECI per la gestione del
progeito EL!ERTSI;

Si rende noto
che ¢ indetta una procedurs di selezione comparativa per Paffidamento di n. 2 incarichi per lo
svolgimento i attivitd di supporio alla organizzazione ¢ gestionc dei corsi di formazione e
preparazionce dell’aitivit didaltica, nell’ambito del Progetto di Formavione dal titole “Programma
fortrative per lo sviluppo di competcnze rella gestione manageriale € tecnica di infrastrutiure di
ricerca”, all'interno del progetto denmominate “CERIST - Centro di Eccellenza HRiccrea e
Tnnovazione Strutiure e Infrastrutiure di grandi dimensioni”.codice identificativo TONa3_ 00422,
previa verifica, all’interno dell’ Ateneo, di fipure professionali disponibili & svolgere, all intcrno del
proprio orario di lavore, fc attivita di seguito indicale, in distacco dalla strutfura di appartenenza,
mediante selezione per tiloli. In caso di esito negativo della verifica all“interno dell Ateneo, si
procederd alla sclezione di candidature esternc all’Universita deghi Studi di Messina in possesso del
requisiti prewah dal presentc avviso. La procedura di sclezione di eventuale personale esierno
avverrd mediante compatazione dei curricula secondo i profill richicsti e 1’esplctamento di un

colloguio.

PROFILO RICHIESTO

1 sopgetti che verranno individuati forniranno supporio alle atlivita di organizzazione e gestiones dei
corsi di formazione e alla preparazione dell’allivita didattica, ivi comprese le allivith iperenti la
scstione dei calendari, I"elaborazione di report prima, duranic ¢ dopo la conclusione detle athivita
didattiche, il raccorde e eoordinamento ira {a Sorultura amministrativa e | Responsuhbili di Progetio, i

Nocenti & gli Allievi.

REQUISITI D1 PARTECIPAZIONE

Pud presentars domanda it personale struilurato deil”Ateneo assunlo a tempo indeterminate ed m
regime di orario a lempo pieno, che dichian di esserc disponibile a svolgere le allivita sopra
descritte, scnza ajeun compenso aggiuntivo; in distacco dalla struftura i appariencnza cof un

impegno di 36 ore sctiimanali, secondo qwmta previsto dal vigente CCNI., con orario flessibile
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presse alira sirutfura di Ateneo, ¢ sia in possesso dei requisiti ¢ delle capacila, comoscenze €
competenvze richieste. La valutazionc comparativa sari svolfa nel rispetto della disciplina detle
mansicni prevista dallart.52 D.1.gs n® 165/2001.

Per i candidati inferni_costituisce Tequisito egsenziale 'autorizzazione da parte del TResponsabilc

delia struilura di apparienenza.

Possono presentarc domanda aliresi i soggetti esterni in possesso dei reqoisifi e delle capacita,
conoscenze & vompetenye richiestc alla data di svadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammmissione alla procedura comparativi,

Roquisiti specifict di ammissione:

- Taurca irennale di I° livello o laurea di vecchio ordinamento, laurea speciziistica o
magistrale rilasciata da una universitd ilaliana, © specifico analogo titolo accademico
conscguito all’cstero, prevenitvamente riconosciute daile auloritd uccademiche, anche
neltaunbito di accordi interuniversitari di cooperazione ¢ mobilifa.

_ Conosccaza certificata dei principali soflware applicativi e di gestione in use e della posta
elettronica (il candidato dovrd produrte €fo awloccrtificarc il posscsso di un altestato
silasciato da un Cnte accredilato 8 seguifo di superamento di esame). Sard alircsi ritemuto
valido, ui fini della sussistenza dei requisilo, il superamenlo dell’esame di informatica, nel
corso di studie universitario, debitamenie antocertificato.

_ Conoscenza certificata della lingua inglese (it candidato dovea produrre gfo antocertificare il
possesso di un attestato rilasciato da un Lnte acereditato a seguito di supcramento di esame).
Qard attresi rilenuto valido al fint della sussistenza dei reguisito il superamento dell’csame di
lingua inglese, nel corso di studio und versitapio, debilamente autocertificato.

Suranne ogectio di particolarc valutazione lo espericnze progresse in attivitd di gestione e

urganizrazione di interventi formativi presso Enti pubblici ¢ privati, finanziati dalla Conranita

Luropea.

LUOGO DI SVOLGIMENTQ DELLE ATTIVITA®

Le attivita di cui sopra si svolgeranno presso strulturs dell’ Ateneo di Messina che veyranno indicate
dai Responsabili delle atiivith formative.

DURATA DEL RAPPORTO

l.e atiivita lavorative avranno inizio a decorrcre dalia data del’incarico (ino alla conclusione del

programma formalivo prevista per il 31 attobre 2014 salve pratoga.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTICI PAZIONE

La domanda, redatta su carta semplice, sccondo lo schema atlegato (All 1 o All 2}, deve esscre
corredata da curriculum vitae in formato europeo - aliestante i dati anagrafici, i titali professionali e
di studio, gli incarichi svolt e le esperienzé malurate, reso in forma & dichiarazione sostitutiva -
{irmafo tn ogm pagina e datalo, dallslenco dei titoli e dalla relativa documentazione utile per la
valutazione, da fulocopia di un documento di riconoscimento in corso di validitd, 1 candidati interni
dovranno alires! allegare Iaulotizzazione del responsabile defla siruttura di apparlencnza. la
doimanda doyrd pervenirc in busta chiusa sulla quule devono risuliarc, pena PPesclusione dalla

selezione, i dati personali del candiduto ¢ la dicitura: “Procedura comparativa per "alfidamento di

o 2 incarichi per altivitd di supporio alla nrpanizzazione e gestivne delle attivitd didattichc del

“Programma_formativo per lo sviluppo di compectenze nellas gpestione manaperiale e tecnica di

inlrastrutiure_di vicerea”. alPinterno del progetlo “CFRISI — Centro di Liceellenza Ricerca e

Linovazione Strutture ¢ Infrustontiure di grandi dimensioni” - PONA3_00422, previa ricognizione

interna.” - avendo cura di precisarc se §i intende partecipare come Personale interno o Persunale

caterno. 1l plice, intesiato a Centra Altrazione Risorse Esterme ¢ Creazione d’lmpiesa — CAREL],
Via Consolato det Mare, 41 — 98122 Messina, dovra pervenire entro ¢ non olire f2 ore 12,00 dci
11/11/2013, con le seguenti modalitd:

a} Raccomandata AR (nmi fis lede il timbro postale acecttante);

b) Preseniata 8 muno direllamente all’indirizzo indicato,
F* altresi possibilc trasmettere, entro la data ¢ 'orario sopra indicati, la candidatura a mezzo pasta
elelfronica cortificata, all*indirizzo e-mail protocollo@pec.unime it, in applicazione allz normativa

vigente, dvendo cura di indicare nell’oggctto Fa procedura cui si partecipa e 1 nferimento se s tratta

b

di Personale infermoe o estemmo all’Atenco. T.a validita deli’istanza & suhordinata all'utilisve da paric

del candidato di una caselia di posta elctironica cerlificats (PEC), riconducibile univocamente
all*aspirante candidato; pertanto, NON sard nitenuta amumissibile 1a domanda inviata da casella di
posta cortificata di soggeito diverso dall'istante o da casclla di posia clettronica semplice, pena
esclusione. L*invic deve avvenite in unica spedizione {non superiore a 4 Mb), alicgando vao o pit
documenti informatici in [ormate statico non modificabile {preferibilmentc PDF}, contenenti
I'istanza e gh allegati. 8i consiglia di allegare documenti inlormatiel in formato PDIY bianco e nero,
al fine di non supcrare i predetio fimite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalita di rasmissionc telematica
non conforme alle predetic indicazioni, NON sard ritcnuia valida ¢ comporterd 'esclusione. La

validity detla irasmissione e ricerionc del messaggio di posla eleltronica certificata ¢ aftestata
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rispettivamentc dalla riccvuta di acceltazione e dalla riecvuta di avvenula consegna fornite dat
oestore di posta elettronica ai scnsi dell’art. 6 del £3.P.R. L1 febbraio 2005, n. 68.

1l candiduio dovid autocertificarc tuili i fatti v statl aoguisiti presse PPLAA., potendo di contro

allegare fe certificazioni inercnfi u latti o titoli acquisili presso sogeetti privati (ad es. titoli formativi

clo uggiornamento conseguiti presso sogyeli privati).

Non saranno ammessi 1 candidati ke cul domande perverranno, per quaisiasi motivo,
siccesstvaniente al suddelto termine. Non saranno accettati document pervennuti oltre 1 tetmint di

seadenza stabikiti.

MODALITA® DI SELEZIONE

La valutazione comparativa sara svolfa da una Commissione nominata dat presidente del CARECI e
compesta dal Responsabili delle aulivita formative ¢ da csperii tnerenti le attivitd oggetto della
presente pracedura.

La selexione, per il personale intemno, avverra sulla base dei titoli preseniati da ciascun candidato,

con particolarc rigusrdo all’sdegnatezza det curricuium rispetto alle attivitd da svolgere.

Solo ncl case non vi sianc candidatuge di personale interno idonee g warantire Paffidamento degli

incarichi di cui alla presente procedura, st procederd alla selezione delle domande esterne,

T.a sclezione, per il personale esicrno, avverrd sulla base dei titoli prescntati da ciascun candidato,

con particolare riguarde all’adeguatezza del curricutun rspetio alle attivita da svolgere, e di un
colloguio. Censegue I"ammissione al volioquio i candidato che riporterd neHa valutavione dei filoli
un punteggio non ini’:—:ﬁnfc a 30/100. T colloquiv sard volto ad approfondire lo informazioni
riguardanti lc ceperienze formative e professionali olire che a verificarc le capacita ¢ le conoscenzo
richieste. {1 punteggio attribuito ai itoli valutabili e at colloguia, fino ad un massimo di 100 punti,
sard cosl artloohato!

Corricnium max 50 punfi distribuiti come segue:

_  laurea {riennale max 5 punti (§.5 punti pcr ogni voto supcriore & 100) e laurea
specialistica max 5 punti (0.5 punti per ogai voto superiore 8 H0);

_ ovvero lanren vecchic ordinamento o magistraie max 10 punti {1 punto per ogni voto
superiora a 16G0); )

- esperienve professionali & lavorative max 10 punti;

- esperienze specifiche in attivitd di gestione ¢ organivvazione di tnterventi formativi

presse Enti pubblici ¢ privati, finanziati dulla Comunita Eurapea max 20 punli
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- alisi titoll {dotfioralo, ‘master, pubblicazioni, abilitazione professionale ete.) max 10
punti,

Colloguic (R1gx S0 punti).

1 candidati esterni in possesso dei requisiti e titoli richiesti e risultati idonei saranno imvitati, a
seguile di apposito avviso pubblicato sul sito www.unime.it, 2 sostenere i colloguio che si svolgera
presso fa sede del CARECT dell*Universita degli Studi di Messina in via Consolato del Mare 41 is.
317, giomo 15 novembre 2013. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutli gli effetd. I
candidati che non si presenferanno per sostenerc il colloguio, nel uogo ¢ nella data indicata
nel*avviso, risulterapno rinumcisiati. Consegue Uidoneita i candidato che riporterd i1 puntcggio
cnmple.«;s_ivo, costituito dalla sommma dei punteggi atiribuiti ai Gtoll € al colloguin, non ileriore a
80/100. In caso di rinuncia si pracederd allo scorrimeito delta praduatoria.

Come deito, a Commissione procedera priorilariamente all’esarmc delle domands di partecipazions
riportarti Vindicazione “Persunale interno” e, solo in caso di mancanze di candidature o di non
assegnazione dcllincarico, procedera alla scleziome delle domande di parlecipazione riportanti
I"indicazione “Personale esterno™. Al termine della valutarionc verrd stilata una graduatoria di
merito.

Al termine della procedura comparativa il Presidente del CARLCT provvederd a verificare la
regolarity formale defla procedura stessa. Llesilo della procedura comparativa sard 1eso noto
mediante pubblicazione sul sitc WEB dellUniversita degti Studi di Messina (www.unime.it).

I caso di rinuncia, mancata accettazione ofo impedimenti dei candidati prescelti, prima o durante

I’espletamento dell’incarico, si procedera allo seorrimento della graduatoria,

NATURA DELL'INCARTCO E TRATTAMENTO ECONOMICO

(li incarichi che verranno asscgnali al personale inierno all’ Afeneo saranno stipulati nel rispetto

della disciplina delle mansioni previste dallart. 52 del Digs 165/2001, senza alvun diritio al
compenso mediante distacco datla sirattura di appartencnza.

G incarichi che verTarmo _assegnati 5l personale esterne  all’Alenco svramno natura di

collahorazione coordinata e continuativa e verranno conferili ai sensi ¢ per gli cffeuli di cui apli arit.
2222 ¢ sepg. del Codice Civile trattandosi di prestaxione d"opera di natura intellettnale, senza
vincolo di subordinazione,

Tl compense riconosciule at vincitori della procedurs comparativa sard di ewro 10.000,00, inleso &l

lordo di tutte le ritemite iiseali, previdenziali, assistenwiali ed erariali a carfco dell’FEatc e dei
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collaboratore, ed eventuale IVA se dovuta, € verrd gorrisposto in rate mensilt poshicipate, nel
rispello della diseiplina comunitaria, nazionale ¢ secondo le disposizioni richiamate dalle Linee
Guida per le modalitd di rendicontazione e por la determinazione delle spese ammissibili.Detle
corrispettivo rimarrd invariato fino al termine delly cotlaborazionc o della cventuale prorogs e non €
previsto aleun trattamenio di fine rapporto.

(ualora ‘i collaboralori csterni individuati siano dipendenti di altra amministrazione pubblica,
sogoettl all’autorizzazione di cul all’art. 33 del B, lzs 30 marzo 2001 1. 163, dovranno presentarc
anterizzazione dell’amminisirazione di appartenenza prima di stipulare 1l contratto.

Al scnsi dell’art, 3, comma 44, della legge 24.12.2007, n. 244, i dati del contratto sarannao
pubblicati sul sito web di Ateneo.

1l contratto ai collaborsior csterni non dé titolo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’ Universita
di Messina.

Qualora venga mena lx necessitd, la conventenza o I"opportunity, I'Universith pud non procedere al
conferimento degli incarichi o revocare gl incarichi conferitl per comprovate rapioni di pubblico

intoresse.

OBBLIGHI DEI COLLARORATORI ESTERNI

T coltaboratori hanno "obbligo di: )
a) intziare Tattivitd oggello della presente proccdura alla data indicata dai responsabili delle
allivita formative;
b} espletare 'incarico persunalmente e in assolnta auntonomia, senza vincoeli di suburdinazione ¢
senra osservanza di orari di lavoro prestabiliti ma sotto il coordinamento dei responsabili delle
altivita foomative;
¢) riconoscerc che le informuzion acyuisite net periodo di esecuzione del contrallo, concerncnti
attivitd econamiche, finanxiarie, la relativa documentazione ¢ ogni altra analoga infotmazions
hanno cargtlerc riservato e non potranno essere oggello di dilfusione sC non €spressameiie
autorizzate dall’ Amministrazione Universitaria.
d) utilizzare le aree ¢ gli strumenti messi loro a dispostzione durante I’espletamento delle attivila
ed attenersi al regolamento interno della strattura ospitante;
€) rispettare od adempiere i doverl di comportamerto dci dipendenti dclle pubbliche

amministrazioni come previsto dal D.PR. 16 aprile 2013 n 62 reeante il Codice di

comporfamento dei dipendenti pubblic.

in
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Tl titolare del contrailo & tenuto, sotto la propria responsabilitd ¢ a sue spesc, a lulelarsi dugh
eveniuall rischi verso terzi derbvunti dallo Svﬂigimﬂﬂtu dellc attiviid relative al confratio.

Nel case in cui I’assegnatario non ottemperi ad uno gualsiasi dei predetti obblighi ¢ che non
prosegua 1" altivita affidala in modo immotivato o si renda responsabile di gravi e ripctute mancanze
oppure dimosti mamitsta incapacita ad eseguire attivita, potrad cssere dichiarato decaduto dal

comfratio, su proposta dei responsabili delle ativita formative.

TRATTAMENTC DEI DATI PERSONALI
T duli personali del candidali saranno frattati, in {btma carlacca o informatica, #f soli fini detla
presente procedura e degli atti connessi e comseguenti al presente avviso, nel rispetto det D.L.gs.

196/03.

ULTERIORI INFORMAZIONI

It Responsabile del Procedimenta al sensi della Legge n. 241/90 ¢ s.mi.i. al quale rivolgersi per avire
qualsiasi informazione attinente la presente sclezione @ il Dott, €G. l'umpari  in servizio presso it
Centro Atirazione Risorse Esterne ¢ Creazione di Impresa (C.AREC.L) tel. G90/6768263, fax
090/6768281, c-mail: [urnari{gunime.it.

Ii prescute avviso nonché 1csito ¢ gualsiasi comunicazione inerente alla provedura compatativa
garanno pubblicalt sul sito web di Ateneo www.unime.it. Detta pubblicita ha valore di nitifica

wificiale.

NORME FINAII

L’ Amministrazione procedente si riserva la facoltd di modilicare, prorogare, suspendere, revocare il
presentc avviso in relavionc a nuove disposiziond di icege o por comprovate ragioni di pubblico
intcresse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per guanto non previsto dal presenie avviso si rinvia aile leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

28071 99
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Programma Operativo Masionale “Ricerca € Compeiitivitd 2M7-2013
Asse 1— Sostepro ai mitemncntd Struftarali,
(biettivo Operaiive 4,1.1.4. “Poterzimmenty deile stratiure e delle detazioni seichtifiche e wecnologicie”
Azfone I “Rafforzamento Struttirale”

ALLEGATO 1

Universita degli Studi di Messina
Centro Aftrazione Risorse Esternc ¢ Creazione d’Impresa

Via Consolato del Mare n.41 -98122 Messina
DOMANDA D1 PARTECITAZIONE PER DIPENDENTI

[ET T ran s 2 POU T P P P D T LT P P T T LTI L L A
natofa a prmf ....... S P
TS L r VT UTUTTUPUTUPTTITPTRPPTPPRRPRTS +. 1) SIRTTRPRILZCY LEEEEE LR R e
[T 7 T T P P e D T PR T UL LR TR
affcrenie alla Siruliura

Teks oot eeeeenee BAXE e Bl
{matricola dipendente : ... ; data di prima assunzione pressoe PURIversith: ..o veeeeerenn)
atlualmente nclla categoriaearea ... .. AU TP PP
chicde di essere wmmessofa afla procedura di ricognizione interna ai fini dell*individuazione di
personale strutlurato di Ateneo, per to svolgimento &i attivitd di suppuﬁn alla orgmitoeazione e
gestione dei corsi di formazionc e preparazione dell’atlivita didattica del “Programma [ormativo per
lo sviluppo di competenze nella gestione manageriale ¢ tecnica di infrastrutture di ricerca®,
alltinterne del progette “CERISI — Centro di Fecellenra Ricerca ¢ Innovazione Strulture €
Tnfrastrutture &1 grandi dimensioni™ - PONAZ (0422, Gnanzialo a questa Universita a valere sulle
nsorse PON R.& C 2007/2013.
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Dichiara solto Ia propria personale responsabilita, ai sensi degli arit, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dailurl. 76 del D.P.R.445/2000, per lc ipotesi di falsitd in
atti & dichiarazion mendaei

1) diessere in possesso del seguente litolo di S e eess e eeeeer i eeeeen e mesrrrere s een COTISCEUHO

o DTBSS0. s e e ne et e COR votazione

[ N R L A I R L]

2) che quanto dichiarato nel curriculum aticgato eorrispende al vero.
Preciso recapito cui indirizzare cventuali COMUNICAA0NL:

Allega:

Awtorizzazionc del propric Responsabile di Struttura

L]
s Curricolurn vitae datato e {irmato;
s TFotocopia di un documento di riconoscimento.

& et iet e e e e a{ovenluale aliza documentazione)

1 R U
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SPAZIO PER L'AUTORIZZAZIONE DELLA ST RUTTTURA DI AFFERENZA —f

Il sotioseritio rcspumahlle della strottura di
afferenza  delfla  doth/dottssal... .o ...autorizza 1f  distacco
temporaneo de! dipendente per lo svolgimento di attivita di supporto alla organizzazione ¢ geslione
dei corsi di formazione ¢ preparazione deli’allivitd didattiea del “Programma formaiive per o
sviluppo di compelenze nefla gestione manageriale e tecnica di infrastrutture di ricerca”, all’intcrno
del progetio SOBRIST — Centro di Tecellenza Riccrea e lnnovazione Strutture e Infrasimtture di
grandi dimensioni” - PONA3_ 00422, presso una struttura diversa da quella di apparlencnzy, seniza

ulteriore richiesta di sostituzione dello sfesso.

Fianda ETIWMBRO
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Programma Opurativo Naxionale “Ricerca € Campetitivita 2007-201 37
Asse § — Sostegie of nintamenti Struttiralf,
Obicttive Operativa 4.1, 1.4, “Poteriamento delle struftire ¢ delle dotazioni scientifiche e tecnofogiche”
Azione I+ “Rufferzamento Strutturale"

b b H A, e an el
ol B ontaid ¢ g s _’X.g;» | u——

r investigamo nel vostro fuuturao

ALLEGATO 2

Universith degli Studi di Messina
Centro Atirazione Risorse Esterne e Creazione d'Impresa

Via Conselato def Mure n.41 -98122 Messina
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PIR SOGGETTII ESTERNI
L1712 SOTTOSEIHEO A - e s ven s essse e e ee e e maaan s oehe e e s g ma e a s e rs s et r T a S a e L e S

O T o TV VTR O TP RUPPRpeePSEPTRES 11 L ASEELEEREL L LR

*

o SR O P S PR (o 1 Y1) IOUR eeeeeaeanesreieeanseananseiisssnanesreRn s rnana e

recapito telefonicor ... T Cell .o

ABILAZ, ooevssireesieesen crrssssnesnsrnressasannnasrassassn

recapito cletto (se diverso dalla residenza) o TR
CHILDE

di esscre amunessofa atla procedura di valutazionc comparativa ai lini delt’individuazione di
personale esterno all’ Ateneo, per lo svoleimento di attivita di supporto ala organizzazione €
gestione dei corsi di formazionc ¢ preparazione dell’attivitd didattica del “Programma formativo per
lo sviluppo di competenze nella gestionc munageriale ¢ tectica di infrastrotture di riceren”,
all’interno  del progetto “CERISI — Centro di Fecellenza Ricerca e Innovanone Strufture c
Infrastrutiure di grandi dimensioni™ - PONAY 00422, finanziato a codesta Universita a valere sulle

fsorse PON R.& C 2007/2013.
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A tal ine 1Mla solloscriliofs, sotto la propria responsabiiita, avvalendosi delle disposizioni di cui af
D.BR. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd civili e penalt per le dichiarazioni non
veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmentc conscguenti al provvedimento
cinanato in basc allc dichiaraziom non veritiere |

BICHIARA

1} di essere cittadino

2) di essere iscritto nelle liste clettorali del comunc di (se ciltadino
italiano ); |

3) dinon aver riportalo condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

4) di essere/non esserc dipendente presso pubbliche amministradoni |

3} di csscre in possesso del seguente titolo i SUdIo ... e e e CORSCENTT G 1]
RN 1531+ ST COM VOIRRZIONG . ovvvisiniieaianaans

6} 'cventuale nceessitd di ausili efo tempi agigluntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92;

71 che quanto dichiarato nel curriculum coerisponde al vero;

8) diaver prese integrale visione dell’avviso di selezione e di accettane termini e condizioni;

9) di impegnarsi  comunicare tempestivamente i cambiamenti di restdenza o recapito.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

= Cumriculom vitae in formate europeo, reso in forma di dichiarazione sostilutiva firmalo in ogm
pagina ¢ datato; )

® Folocopia fronte/retro di un documento di identifa in corso di validitd debiiamenie Brmala;

* liventuale documentazione ulile alla valutazione prodotia nel rispetfo dei criteri richiamati dai

recenti interventi normativi al D.P.R. 445/2000).

I/La sotloscrilio/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano csscre

trattati, nel rispctio del d.lgs. 19603, per gh adempimenti connessi alla presente procedura.

L 1 S S
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