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Universita degli Studi di Messina
Ai Dirigenti
Ai Responsabili delle Aree, Settori e Uffici

Ai Direttori dei Dipartimenti

Ai Responsabili dei Centri Autonomi di
Spesa

Ai Segretari amministrativi dei Dipartimenti
e dei Centri

e, p.c. Al Magnifico Rettore
Al Collegio dei Revisori dei Conti

Oggetto: Amministrazione trasparente e obblighi di pubblicazione dei dati, ai sensi
del decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33.

Come ¢ noto, il decreto legislativo n. 33/2013, testo unico che ha riordinato gli
obblighi di trasparenza e ha istituito ulteriori obblighi di pubblicith, ha ampliato
notevolmente le ipotesi di obbligo di pubblicazione nei siti web istituzionali.

Sostanzialmente qualsiasi attivita dell’amministrazione si deve tradurre in dati e
documenti pubblici e accessibili e questo richiede una organizzazione stabile
dell’attivita di raccolta, elaborazione e pubblicazione dei dati e il loro aggiornamento
continuo.

Si ricorda, tra I’altro, che il d.Igs n. 33/2013 prevede un articolato sistema di
sanzioni e conseguenze negative, compresa la segnalazione all'ufficio di disciplina, e
un sistema di controlli dell’esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, che devono essere svolti da alcuni soggetti: il
responsabile per la trasparenza, I’organismo indipendente di valutazione (per le
Universita il Nucleo di valutazione) e la CIVIT, Autorita nazionale anticorruzione.

I controlli sono periodici: una prima verifica ¢ stata effettuata il 30 settembre

2013 (si veda la circolare n. 48/2013) e la prossima verifica & prevista per il 31
dicembre 2013.

A questo fine questa Direzione ha gia diffuso alcune informazioni, istruzioni e
chiarimenti, con le note circolari n. 24, 30, 31, 37, 41, 45 e 48 del corrente anno.



Facendo seguito alle suddette note circolari, si ribadisce che ogni struttura
(Dipartimento, Centro, Direzione, Area, Settore, Ufficio) ha la responsabiliti.
all’interno della propria attivita istituzionale e delle proprie competenze, di effettuare
Uinserimento dei dati, nonché i successivi aggiornamenti, nella sezione
“amministrazione trasparente” del sito istituzionale e in ogni altra sezione del sito di
competenza della struttura stessa.

Con la nota circolare n. 31/2013, & stato attribuito, ai Direttori di Dipartimento,
ai Direttori di Centro, ed ai Dirigenti della Direzione Personale ¢ AA. GG. e della
Direzione Servizi Didattici I'incarico di “Referente per la trasparenza” per il relativo
Dipartimento, Centro, Direzione.

Si attribuisce lo stesso incarico di “Referente per la trasparenza” alla Dirigente
della Direzione Appalti, servizi e patrimonio, al Dirigente di Unime Sport e a tutti i
responsabili delle aree del Rettorato, della Direzione Generale, della Direzione
Bilancio e Finanze, del CARECI, del CECUM e del SBA.

Al fini di indirizzare e coordinare gli adempimenti sulla trasparenza, ferma
restando la responsabilita dei “Referenti per la trasparenza” (Direttori di
Dipartimento, Direttori di Centro, Dirigenti e responsabili delle aree), si ritiene
necessario coinvolgere altri soggetti, almeno uno per ogni struttura, da incaricare
stabilmente a collaborare per la raccolta, 1’elaborazione e la pubblicazione dei dati,
anche perché il sito web istituzionale dell’ Ateneo & strutturato in maniera da acquisire
documenti e dati dagli operatori abilitati, direttamente e senza ulteriori passaggi.

Pertanto si chiede ai “Referenti per la trasparenza™ di individuare, per ogni
struttura, uno o piu  dipendenti, in qualitd di collaboratori per la trasparenza, e
comunicare 1 nominativi a questa Direzione, all’indirizzo e-mail
feedback_portale @unime.it, entro il 31/10/2013.

I collaboratori per la trasparenza parteciperanno ad incontri formativi sia per gli
aspetti operativi di inserimento dei dati sul sito web istituzionale dell’ Ateneo, sia per
gli aspetti teorici di interpretazione delle norme e di individuazione dei dati da
pubblicare.

Gli incontri saranno aperti, ovviamente, a tutti i “Referenti per la trasparenza”
che riterranno opportuno intervenire.

Con successiva nota si comunicheranno i dettagli dei predetti incontri formativi,
con date, programmi e partecipanti.
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