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Universita degli Studi di Messina
CENTRO ATTRAZIONE RISORSE ESTERNE E CREAZIONE DI IMPRESA

CERISI — Centro di Eccellenza Ricerca e Innovazione
Strutture e Infrastrutture di grandi dimensioni — PONa3_00422
Intervento Formazione CUP J41D11000130007
SELEZIONE ALLIEVI PROGRAMMA FORMATIVO PROGETTO CERISI
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 (QUATTRO) BORSE DI
FORMAZIONE PER IL “Corso di management per strutture di ricerca e sviluppo nel settore
testing per le grandi infrastrutture” (figura professionale n. 1 management).

GRADUATORIA FINALE

Si comunica I’esito della valutazione finale per la selezione in oggetto.

POSTO IN PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
GRADUATORIA COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO COMPLESSIVO
1 CERRITO |ALESSANDRA 40 45 85
P GIACOBBE | FRANCESCO 40 45 85
3 SIDOTI | SALVATORE 35 45 80
4 ARCOVITO SVEVA 22 42 64
5 BORGIA | CONCETTA 23 40 63
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6 CRUPI ANTONIO 21 M 62
7 RUELLO PACLA 21 41 62
8 FAZIO SIMONA 34 27 61
9 RAPPAZZO NICOLA 39 21 60
10 BARBERA | GIROLAMO 22 38 60
11 CIGALA CLAUDIA 23 37 60

Tale avviso € pubblicato sul sito www.unime.it ed ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti nei
riguardi degli interessati che hanno presentato domanda di partecipazione.

Decorso il termine di 7 giomi dalla presente pubblicazione senza opposizione la graduatoria diventa
definitiva.

F.TO 1l Presidente della Commissione
Prof. Michele Limosani



