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C.ARE.C1
Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione di Impresa

Oppetta; AVVISO DF PROCEDURA COMPARATIVA PER 1 AFFIDAMENTO ™ N. 4 INCARICHI
PER ATTIVITA® DI SUPPORTO ALLA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL CORSI Di
FORMAZIONE ATTIVATI NELL'AMBITO DEL PROGETTO FORMATIVO INTEGRATIV( DEL
PROGETTC PONa3 00166 DAL TITOLO “PAN Tab — Progetto [N Potenzimuento Steustrrale el
Laboratori dell'Universita’ Di Messine Pev Analisi Degli Afimenti, Stndie Della Lore Incidenza Sulla Salute
Umana E Consulenza Tecnologica, Gluridica Ed Evonostica Delle Aziende Agroalimeniors”, PREVIA
RICOGNIZICONE TNTERMA.

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Ricerca ¢ Competitivita™ 2007/2013 per le Regioni

converpenza adotlalo con decisione CE 6882 debla Cominissione Buropea del 21 diccmbire 2007,

VISTO Avvise pubblicato dal MIUR con D.3. 254/Ric. Del 18 maggio 2011, nell’ambito
dell’ Asse [ del PON R&C;

VISTA la domanda con codiee identificativo PONa3_00166 prescntata dall Universita degli Studt
di Mcssing relativa al Progette “PAN Lab — Progetiv Di Potenziamento Struttrale Dei Laboratori
dell ' Universita® Di Messina Per Analisi Degli Alfmenti, Studio Delfa Lore incidenza Sueflr Seaferte Uhnana K

Consulenza Fecnologica, Giridica Fd Economica Delle Aziende Agrociimentar!”,

VISTO it D.D. 968/Ric. del 11 novembre 2011 ¢ rclative schede aflegate con il guale € stata
disposta 'ammissione alle agevolazioni previste dall” Avviso n. 254/T¢. det 18 maggio 2011 per le

domande ammasse ¢ finanziabili;

CONSTDERATO che il progelto sopra menzionalo tisulta aminesso al finanziamento a valere sul
FESR ¢ sul FdR e che al suo interne & previsto un Progetio di Foermazione ariicolato in 4 obieltivi

formativi;
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* VISTE le Lince Guida per la determinazione defle spese ammissibili Progetii a valere suilavviso 1.

254/Ric del 18 maggio 2011 PON Ricerca Competitivita;

VISTA la dclibera adottala dal Cda di Atenco in data 30.12.2011, con la quale, identihicando il
Progetto finanziato quale Progetto Siratcgico di Ateneo, ne ha affidato la gestione amminisirativa al

CARECT

VISTO il decreto n. 44/2013 del Presidente CARECI prot. n. 49690 del 4/10/213, che ha
autorizrato 1'ayvio delle procedure di selezione per n. 4 unitd per to svolgimento di aftivitd di
supporto aila organizzazione e gestinne dei corsi di formazione e preparazione dollattivila didattica per
ciascuno dei corsi di formazione attivati ed impuiabili alla voce “segreteria didattica™ della tabella

di costo prevista dal progetio approvato per I'importo unitario tordo di curo 10.000,00;

VISTA Ia legge n. 240 del 30.12.2010 “Norme in nxleria di organizzavione delle universitd, di
persenale accademice ¢ reclutamento, nonché delepa al Governo per incentivare ka qualiti ¢

*efficienza del sistcima universitano”™;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attralmente vigenic;

VERIFICATO che i tratta di incarichi che rispondono ad csigenze di caraticre temporanea o,
comungue, esigenze nuove O speciali che corrispondono  alle  competenze aftribuite

dall*erdinamente all’amministrazione ed a obieitivi e progetti specifici;
VISTO il Decreto Legislabivo n, 165/2001 e s.amui. arl7;

VISTO 17art. 53 del predetto D.J.gs recanie disposivioni in matcria di incompaiibilitd, cumulo di

impicghi ¢ incarichi dei dipendenti delle pubbliche ammimsirazioni;

VISTC il Repolamento di Atenco dell’ Amminisirazions della Finanza € Contabilitd e il combinato

disposio degli arll. 97, 50 ¢ 53 dello stcsso;

VISTO Part. 3 detla legge 14.01.1994, come modificato dall’art. 17, comma 30, del B.L. n.
78/2009, convertito con modifiche in legee n. 102/2009,;

RICHIAMATA la deliberazionc n.20 della Corte dei Contl Sezione di controilo di legiltimita su
alti del Governo ¢ delle amministrazioni dello Siato, dalla quale si evince che gii incarichi di
docenza sono considerati cstranei alla previsione normativa di cui all’art.3 comma | tett. f) bis e ter)
della 1. 201994, introdotti daltart. 17 comima 19 del DL, /72009 n.78 converlito cob
modilicaziom i Legge con Legge 1102 del 3 Agosto 2009;

ATTESQ che gli incarichi di attivith di segreferia didattica da conferire devono considerarsi come

prestaziont d’opera intelletluale fnalizzate alla didattica e pertanto, come esplicitato dalla Corte dei
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" Conli, assimilabili agli incarichi di docenza, cstranel alla provisione normativa del controtlo di

lepittimitd per cffctto della citata deliberazione n. 20 del 12/11/2009;

VISTO Tart. 15 della Legge 183/2011 (Legpe Stabilitd per # 2012) “Norme in malteria di cortificati

e dichiarazioni sostitulive,

VISTA la direttiva del Ministro defla Pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14 prot.
0061547 del 22/12/2011 “Adempimenti urgenti per Papplicazione delle nuove disposizioni in
materia di cerlificati ¢ dichiaraziomi sostitutive di cui all’articolo 15, delfa legge 12 novembre 2011,

1. 183
VISTA la circolare del Dircttore Amministrativo n. 5/2012, prot. n. 3111 del 18 gennaio 2012;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68, "Regolamento recante
disposizioni sull'ulilizzo della posta eletironica certificata, a norma dell’unl. 27 dclla Legge 16

gennaio 2003, n. 37

VISTA la Civcolare 1. 1272010 del Dhipariimenta della Funzionc Pubblica in materia di “Procedure
concursuali od informatizzasione. Modality di presentazione deMla domanda di ammussione ai
voncorsi pubblici indetli dallc amministrazioni. Chiarimenti interpretativi sull’utilizeo delta PEC”, i
cui indirizzi interpretativi sono cstensibili, ove compatibill, alle proccdure compurative por ia
stipula di contratii di lavoro autonome secondo le modalita disciplinate dall®arl. 7 commi § ¢ segg.

del d.igs 165/2001;

VISTO i1 Decreto del Presidente delia Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ successive modifiche
ed intcgrazioni, Tecanle disposizioni legislative e regotamentari in maleria di documentazionc

amminisirativa;

VISTA ta lcege 5 febbraio 1992, n. 104, telaliva all’assistenza, integrazione suciale o diritti delle

persone con handicap;

VISTO il Decreto Tegislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in maleria di protezione dei dati

personali™;

VISTO if D.Las. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita ira nomo e donna, a norma
dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, cosi come modifieato dal D.Lgs. 25 pennawn
210, n. 5;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della cortuzione ¢ dellillegalitd nelia pubblica amministrazione™,

VISTO il DPR 16 aprile 2013 n. 62 concernente il Regolamento recanic codice di comporiamenta

dei dipc:ndcnti pubblici, a norma dell'articolo 54 del deercto Jegislative 30 marzo 2001, . 165;
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’ VISTE le circolari del Rettore n, 19458 del 18.03.2008 ¢ n. 27420 dcl 5 maggio 2011;

VISTE le circolari chretioriah prott. 44112 del 70972009, 0004630 del 22/01/2010, 0UD7963 del
08/02/2010, 55734 del 7A16G/2010, 22354 dell’11.04.2011, 48158 del 23/0%2011, 31960 del
7/06/2013; 32759 del 12/06/2013;

ACCERTATA la coperiura finan=iuria degli onevi derivanti dagli incarichi da affidare a valere su

[onddi trasferiti dall* Amministrazione centrale al CAREC] per Ja gestione del progelto PANLAB;
St rende noio

che & indetla una procedura di selczione comparativa per titoli € colleguio per Malfidamento din. 4
incarichi per lo svolgimento di atitvitd di segreteriv didaitica nell’ambito del Progetio formativo
integrative del Progetto PON “PdAN Lad — Progeito DN Pofenziamento Struttwralz Def Loboratori
ehefl ' Universita’ Di Messing Per Analisi Depll Alfmentl, Studio Della Lovo Incidenza Sulla Sahite Umona £
Consulenza Yecnologica, Gawidica Fd Ecomomica Pelle Aziende Agrocfimentiri”, previa verilics,
all'interno dell’ Aleneq, di {igure prolessionali disponibili a svolgere, ali’intemo del proprio orario
di lavoro, e attivita di scenito indicate, in distacco dalla strutfura di apparienenva. In caso di esito
negativo dellz varilica all’interno dell®Atenco, si procederd alla selezione di candidature esterne
alt’Universita deghi Studi di Messina in possesso dei requisiti previstt dal presente avviso. La
procedura di selezione avverrd medianle comparaxione dei curricnia sccondo 1 profili richiesti e

Pespletamento di un collnguo.
PROYILI RICHIESTI
I soggetti che verranno individuati dovranno rendere le sepuenti prestaziom tavoralive:

- Supporto alla urganizyaziune & geslione dei corsi di formazione avendo cura di facilitare 1
flussi informativi fra la struttura di gestione amminisirativofcontabile (CARECI) ¢ 1 docentt

impegnati nell"intervenio formativo;
- Supporto alla preparazione dell attivita didatiics;
REQUISITL D PARTECIPAZIONL

Pud presentare domanda it personale strutturate dell’Adenco assunto & tempo determinato ed
Tegime di orario a tempe picno, che dichiari di essere disponibile a svolgere le attivita supra
descrilte, senza aleun compenso agpgiuniive, in dislacen dalla struttura di appartenenca con an
tmpegno di 36 ore seftimanali, secondo quanto previsto dal vigente CCNI, con orario flessibile

presso 1 CARECI, e sia'in possesso dei requisiti e delle capacila, conoscenze e competenze

CARECLE - Cenira Aitvazione Risnrse Esterne ¢ Crepzivne dTrpresa
Areg Serviel Ammumistretivi di Gostivmne ¢ O Gaardingrmaita - Awe. Coreuele Yotano
V. Consalate del More, £1 55 317 - 03132 Messfaa
I 00 BTE BZE] - & (O ETH BZET @ Grecifunkeisll wwnsre s it




richieste. La valutazione comparativa sara svolla nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista

dall'art.32 D.L.esn” 165/2(1.

Per i candidali inferni costituisce requisito essenziale antorizzazione da parfe del Responsabile

della strulturs d appartenenza.

Posseno presentarc domanda allresi 1 soggelti estern] in possesso dei requisiti e delle cupacitd,
conoscenze e competenze richieste alla dala di scadenza del termine utiie per la presentazione delle

domande di ammissione alla procedura comparativa.
Reguisiti specifici di amumissione:

- Laurea trienmale di I° livello o laurca di vecchio ordinamento, lawrea specialistica o
magisirale rilusciata da wna universith ilaliana, o specifico analoge titclo accademico
conscpuite all’estero, preventivamenie riconoscinto dalle asuioritd accademiche, anche

nel"ambito di aceordi interuniversitan di cuoperazione e mobilita.

- Conoscenza ceitificata dei principalt soflware applicativi ¢ di gestione in uso e delle posta
cletironiea (il cundidato dovra autocertificarc it possesso di un attestata rilasciato da un Entc
accreditato a scguito di superamento di esume). Sard altresi ritcnuto valido, ai fini della
sussistenya dei requisito, I superamento dell’esame d informatica, nel corse di studie
universitario, debifamenie aulocerlificato.

- Conoscenva certificata della linpoa inglese (il candidato dovrd sutocertificare il possesso di
un gttestato rilasciato da un Ente acereditato a seguito di superamento di esame). Sard altvesi
ritenuto valido ai fini della sussistenza dei requisiio it superamento dell’csamc di fingua
ingiese, nel corso di siudio universitario, debitamente autocertificata.

Saranno oggetio di particolare valutazione le esperienze pregresse in aitivifd di gestione e

organizzazione di intcrventi formativi presso Enti pubblici € privati, finanziali dalla Comunita

Europea

LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA®

Le attivita di cni sopra s1 svolgeranne presso strutture dell” Ateneo di Messina che verranno indicate

dal Responsahilc della Formarione,
DURATA DEL RAPPORTO)

Le attivita lavorative inixieranne alla data che sara indicata da ciascun Thireliore del Corsi e fino al

30 novembre 2014 salvo proroga.
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- PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta su carta scmplice, scconde lo schema allegato (All. 1), deve esscre corredata
da curricutum vitae in formato europeo - attestante | dati anagrafici, i titoli professionali e di stdio,
oli incarichi svolit & ie esperienze maturate, reso in forma di dichiaradone sostitutiva - firmato in
ogni pagina e dafato, dallclonco dei titoli e daila refativa documentazione wiile por ta valularione,
da fotocopia di un decumente di riconoscimento in corso di validita. T candidat interni dovranno
altrest allegare 'autorizzazione del responsainle della strutiura di appartcnenza. La domands dovra
pervenire in busta chivsa sulla quale devono misullare, pena esclusione dalla selezione, © dafi

personali del candidato e la dicitura:*Sclezione per n. 4 incarichi di sepreteria didattica Progetio

formative PON “PAN Tab-  Progeito 1M Potenziamento Straftwrate Dei Loboratori dell Universita” Iy

Messing Per Anolizi Degli Alimentl, Studio Defle Loro Fecidenza Suilla Solute {(mema E Consilenza

Tecnolopice. Ghrtdica Fd Eoonomica Delle Aziende Agroalimentari™ — avendo cura di precisarc sc si

intende partecipare come Personale interno o Personale estermo. Tl plico dovra pervenire entro e non

olire le ore 12,00 del 21 oftobre 2013 iniestato g Centre Atfrazione Risorse Estemne ¢ Creazione

d'Impresa — CARECI, Via Consolato det Mare, 41 — 98122 MESSINA con lc seguentt modalit:

a} Raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale acceltanie);

b} Presentata a mano direttamente all indirizzo indicato;
E’ gltzesi possibile trasmetiere, entea la data e orario sopra indicati, la candidalura & meszo posta
cletirorica cerlilicata, all’indirizzo c-mail protocolo@pec.unime.it, in applicazione alla normativa

vigenic, avendo cura di indicare nell®oggetto 1a proccdura cui i parlevipa e i riferimento sc si tratta

di Personale interno o esterno all’Atenec. Ta validitd dell’istanza & subordinata all* wilizzo da parte

del candidato di una casella di posta efettronica certificata (P}:.L), ticonducibile univocamente
all*aspiranie candidato; pertanto NON sard rifenula ammissibile la domanda inviata da casella di
posta certificata di sopgetio diverso dall’istante o da casclla di posta efeltronica semplice, pena
esclusione. L'invio deve avvenire in unica spedizione (non supericre a 4 Mb), ailegando une o pil
docomenti inftwpatici in formato statico non madilicabile (preferibilmente PDI), contenenti
Pistanza ¢ gli atlegati. Si consiglia di allegare documenti informatici in formato PTF bianco € nero,
al fine di non supcrarc il predetto limile dv 4 Mhb. Qualstasi altra modalita di trasmissionc telematica
non contorme alle predetic indicazioni, NON sard ritenula valida e comporterd 1’esclusione. La
validitd della trasmissione e rcesione del messaggio di posta eletironica certificata ¢ attesiala
rispettivainente dalla riccviia di acecttazione e dalla ricevula di avvenuta consegna fornite dal

gestore di posta elelironica ai senst dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2003, n. 68,
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I candidato dovrd autocertificare (uttl 1 {alh o stali acqmsitl presso PPLAA,, polendo di eomtro
allegare le certificariont inerenti a [atli o litolt acquisiti presso sopgetts privati (ad cs. titoll formativi

efo aggiomarmcnto conscguiti presso soggetti privati).

Mon saranno ammessi 1 candidafi le o domande perverranno, per qualsiasi motivo,
sucecssivamente al suddctto termine. Non saranne accettati documenti  pervenuti olire 1 termuini di

scadenza stahiliti.

MODALITA® DI SELEZIONE

La valutazione comparativa sard svolta da una Conmnissione nontinala dat presidente del CARECT ¢
composta dal Responsainle della Formaxione e da esperti inerenti alle attivitd nggetto della presente

procedura,

La selevione avverrd sulls base dei Giloli presentali da clascun candidao, con particotare riguardo
all’adegnatezza del curriculum rispefto alle attivita da svolgere, ¢ di un collognio. Conscguc
I"ammissione al collogquio 1 candidain che nporlerd nella valutazione dei liloh un punleggio non

inferiore a 304100,

I} colloquio sard volto ad approfondirc e informazioni riguardanti lc espericnze formative ¢

prolessionati olire che a verificare le capacii e le conoscenze richieste.

Il punteggio attribuito ai titoli valutabili e al colloguio, fine ad un massime di 100 punti, sad cosi

articolato:
Curriculum max 50 punti distributti come segue:

faurea inennale max 5 punti (0.5 punii per ogm volo superiore a 100);

lauren spectalistica max 5 puntl {6.5 punti per ogni vole superiore a 1{103;
izurca vecchio ordinamento o magistrale max 10 punti {1 punto par ognt voto supericre a 100);

csperienze professionali ¢ lavorative max 30 punti;
altri titeli (dotlorale, masier, pubbicaaom, abihilazione professionale cte.) max 10;
Colloquic (max 56 punti).

I cundidali in possesso det requisils e titoli richicsti ¢ risultati idonei saranno invitati, a seguilo di
apposito avviso pubblicato sul sito www.unime.it, a sostenere il colloguie che si svolgera presso la
sede del CARECT dellTIniversila degli Studi di Messina in via Consolato del Mare 41 is. 317,
giorno 28/16/2013. Detta pubblicazione ha valore di notifica a weli gli effetti. 1 candidati che non si

presenteramne per sostenere it collogmo, nel uoge ¢ nclla data indicata nell’avvise, risullerannn
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' rinunciatan. Consegue I'idoneitfs il candidato chic riporterd il punleggio complessivo, costituito dalla
somma del punteggi attribuiti ai titeli ¢ al collogwio, non inlenore a 80/100. In caso di rinumeia si
procederd allo scorrimento della graduastoria.  La Commissionc procederd prioritariamente alla
selezione delle domande di parteciparione tiportanti Pindicazione “Personale inferno™ e it caso di
mancanza di candidature o di non assegnazione dell’incarico, si procederd alla selezione delle
donwande di partecipazione riportanti indicazione “Personale esterno”. Al termine della

valitazionc verrd siilata una graduatoria di merito.

Al temmine della procedura comparativa il Presidente del CARECE provvederd a verificare la
regolarita formalc della procedura stessa, L'esite della procedura comparativa sard reso noto

mediante pubblicazione sut sito WEB dell’Universita degli Studi di Messina {www.unime.it).
NATURA DELIYINCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Gl incarichi che verranno asscgnati al personale intemo all’ Ateneo saranno stipulali nel rispetto
della diseiplina delle mansioni proviste dall’arl, 52 del Bu.lgs 165/2001, senza aleun diriito al

compenso medianic distacen dalla struttura di appartcnenza.

In caso di rinuncia, mancata acecttazione efo impedimenti dei candidati prescclti, prima o durange

'espletamento dell’incarico, si procederd allo scorrimento della gradualoria,

Gli inecarichi che verranng  sssegumil & personale cstorno  all*Aleneo avramie natura  di
collaboravione covrdinata e continuativa ¢ verranno conferiti ai senst e per ghi effctti di cui agli aitl.
2222 ¢ segg. del Codice Civile traltandosi di prestazione d’opera ¢/o di natura inleletiuale, senza

vincolo di subordinazions.

Il compense riconasciuto ai vincitort della procedura comparaliva sard di eurc 10.000,00, inteso al
lordo di tutte le ritcnute fiscali, previdenziali, assistenziali cd crariali a carico dell’Ente e del
collaboratore, ed eventuale IVA sc dovula, e verrd corrisposto in rate mensili posticipate. Delio
corTispettive rimarra im'ariraln linp al termine della eollaborazione o della evenluale proroga e non &

previste alcun trattamento di fine rapporio.

Qualora 1 collaboratori esteri individuati siano dipendenti di altra amministrazione pubblica,
sogpetti all’autorizzavione di cui all®art, 53 del Iv. lgs 30 marzo 2001 n. 165, dovranno presentare

Iautorizzazione dell smministrazione di appartencnza prima di stipulare it contratto.

Ai sensi dell’art. 3, comma 44, della legge 24.12.2007, n, 244, i dati del contratfto saranno
pubblicati sul site web di Atenco.

Il contratto ai collaboraton eslernd non da titolo a dirittl in ording all’acecszo ai ruoti delf UmveisTia

i Messina.
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QJualora venga meno la necessita, Ia convenicnza o Mopporiunitd, "Universita pud non procedere al
conferimento degli incarichi o revoearc gli incarichi conferiti per comprovate ragioni di pubblico

mteresse.
OBBLIGHI DEI COLLABORATORI ESTERNI
| enllaboraton hanno 'obbligoe di:
&) miziare attiviia oggetto della presente procedura alla data indicata dal Diveltore del Corso;

) espletare 1"incarico personalmente e In assoluta autonomia, senva vincoli di subordinazione e
senza Posservanza di orari di lavoro prestabiliti ma sotto il coordinamento del Direttore del Corso
al quate verranno assegnati ¢ fa supervisione del Responsabile della Formaxione PANLAD prof.

Michele Timoseni;

¢} riconoseere che le informazioni acquisite nel periede di csccuzione del coniratto, concernenti
attivita cconomiche, linanziarie, la relativa documentavione ¢ ogui altra analopa informarione
hanno carailere riservato ¢ noh potranno essere oggetto di diffusionc se non espressamente

aulomyesie dall’ Amminisirazione Umiversitaria.

d} utilivrare le aree ¢ gli strumenti messi loro o disposizione durante I’ espletamento delle attivitd

ed atlenersy ol regolamento infemo della shruttura aspitantc;

c) rispeltare ed adempicre i dovert di comnportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni come previsto dal DPR. 16 aprilc 2013 n. 62 recante il Codicc di

comporiamento dei dipendenti pubblici.

H titolare del contrallo & tenuto, softo [a propria responsabilith e & suc spese, a tulelwrsi dagli
eventuali rischi verso teryl derivanti dallo svelgimento delle ailfivith relative al contratto mediante

adcguata coperlura assicurativa.

Nel caso in cui 'asscgnatano non oftemperi ad uno qualsiasi del predetti obblighi o che non
prosegua albivita affidata in modo immotivaio o si renda responsabile di gravi & ripetule muncanze
opptirc dimostrt manilesta incapacitd ad cscpuire aitivild, poird essere dichiarato decaduto dal
conlratto, su proposta det Dircttore del Corso di intesa con il Responsabile delba Formazione e il

Responsabile Scientifico del Progetto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

I dati persomali dei candidat] saranno trattati, in {omma cartacea o informatica, al soli fini della
prescnfe procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avvizo, nel nspetio del D.1..gs.

186/03.
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ULTERIORT INFORMAZIONI

Tl Responsabile det Procedimento ai senst deila Legge n. 241/90 ¢ s.m 1. al quale rivolgersi per avere
qualsiasi informazione attinentc la presente selezione & 11 dott. (. Fumai in servizio presso il
Cenire Atfrazione Risorse Dsterne ¢ Creazione di Tmpresa (C.A.R.E.C.L) tcl. 90/6768263, fax
090/6768281, c-mait:{umari@unime i,

It presente avviso nonche I'csito e qualsiasi comunicazione incrente alla procedura comparativa
saranne pubblicati sul sito web di Ateneo www.unimeil, Detta pubblicita ha valore di notifica

ufficiate,

NORME FINALT

L.’ Amministrazione procedenie si riserva la facola di modificare, prorogare, stspendere, revocare il
presente avviso in relazionc a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblice

interesse, senza che per gii aspiranti insorga aleuna pretesa o dinitto,
Per quanio non previsto dal preseate avviso si rinvia alle legg e alle disposizioni vigenti in materia.

IL PRESIBDENTE

-
rp.a Dot GNEhpnari

V. Corzalate def Mere, 41 iz 317 - 8312 Messing
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Allegato 1
ITNIVERSITA DEGLT STUD DI MRSSINA
CENTRO ATTRAZIONE RISORSE ESTERNE 1 CREAZIONE D IMBRESA

ViA CONSOLATO DEL MARE N, 41 98122 MESSTNA

DOMANDA DI AMMISSTONE PER DIPENDENTI

THa
SOWOSCIIONL o et e e

residente R O .13 2

Vlan .......... .
affercnte afla Strutlura ...,
Tel Fax:....................... F-mail:

...............................................

(rmatricola dipendenie : .............. Data di prima assunzione presso PUniversitd:
........................... ) attualmentc nefla categoria e arca ...,

chiede di esserc ammesso/a alla procedura di ricognizione interna st fim dell’individuazione dj
personale struthiralo di Ateneo, per ko svoleimento di altivita di supporto alla organtzzazione e
gestione dei corst di formaxione attivali neil’ambito del progetto formativo PANLAB finanziato a
questa Umversifa a valere sulle risorse PON R.& C 200772013,

Dichiara sotto la propria personale responsabilith, af scnsi degli artl. 46 ¢ 47 del ILP.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del I».P.R.445/2000, per le ipolesi di falsila in
atti e dichiarazioni mendugi:

1} di essere in possesso del sepnente titole di studio
e CORREEUAO B L DICESO

.......................................................................
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Allega:

Autorizzazione del proprio Respansabile di Struittura

L

s Cumiculurn vitac datato e firmato;

+ Fotocopia di un documento di riconoscimento.

. ~veeeoeo(BVontuate altra documentazione)
GAE L

FIrma.. oo e
SPAZIO PER L’AUTORIZZAZIONE PELLA STRUTTURA DI AFFERENZA

I} SOt0SCEUD ©oooo i e responsabile della strutuga di
aflerenza  della  dott./dolissa/........... ceeeewomutorizea il distacco

lemporantes del dipendenle per I'espletamento doll’attivits di supparlo alla organizzazione e
gestione dei corsi di formavione atlivati nell’ambito del progello formalivo PANLAD finanziato a
questa Universitd a valere sulle risurse PON Ro& O 2007/2013, presso una strutturs diversa da
yuella di apparicnenza, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello slesso.

Fiema E TIMBRO

CARECL - Centra Altrazione Rfsorse Esterne e Creqzione d'finpresa
Area Servizd Amministragivl 91 Feseione & & Cosrdingnien b - Avi, DotiiLlin Yatano
Y. Consolmto ded More, #1 12 377 - 92122 Messing
WD ETE E201 - 3 090 676 3281 @ careci@unimait www.caraciit




Allegato 2

UNIVERSITA DEGLI S1UD DT MESSINA
CENTRO ATTRAZIONE RISORSE ESTERNE 1k CREAZIONE I [MPRESA

VIA CONSOLATO DEL MARE N. 41 58122 MESSNA

DOMANDA DI AMMISSIONE PER SOGGETT] ESTERN]
/LA SOMOSCTIHO/A e e

DA & ceersiecrens s eeteesaen e eeeeeseees o eeeees eeese s oo (Prov.....) ... ... e residente

-----------------------------------------------------------------------------------

CHIEDE

di esserc ammesso/a alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell'individuszione di
personale esteino all’Ateneo, per To svolgimento dell’attivita  di supporle alla organizzazione e
gestione dei corst di formazione attivali rell’ambito del progefto formativo PANLAB {inanziato a
questa Lniversila g valere sulle risorye PON R.& C 2007/2013.

A lal finc il softoseritto/a, softo ka propria responsabilita, avvalendosi delie Jisposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevolc delle responsabilitd civili e penati per le dichiarazioni non
veritiore, nonché della decadenza dui benefiei cventualmente conscguenti al provvedimento

cmanato in base alle dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

1} di essere cittadino

2) di essere iscritto ncile Nste elettorali del comune di (sc ciltadino

aliano );

3) di non aver riporiato condanne penalt e di non aver procedimenti penali pendenti;
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4) di esscre/mon essere dipendente presso pubbliche emministrazion; |

3} diesscre in possesso della Lavrea in it CODSERHI R D L L presso

Tt CON VORBYIORE L.l
6} I'eveniuvale necossita di ausili efo tempi aggiuntivi, 2i sensi defl®art, 20 delia L. 1}/92;
7) che quanto dichiarato nel enrriculum cuﬁlspunde al vero;
8) di aver preso infegrale ‘;fisinne dellavviso di selezione ¢ di accettarne termin & condizioni;

9) di impegnarst & comunicarc tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapifo,

ALLEGA ALLA PRESENTE:

*  Curriculum vitae in formalo europeo, reso in forma di dichiurazione sostitutiva firmata m ogni
pagina ¢ datato;

" Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validiti debitamentc lirmaty;

* Eventuale documeniazione utile aila vallazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamati dai

recchli intervenli normativi al D PR, A452000,

ILa sottoscrillofa esprime il Proprio consenso affinché i dati personali fornifi possano essere
tratiati, nel rispetto dei d.igs, 196/03, per gh adempimenti connessi alla presente procedurs,
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