
Servizìo Sanitario Nazionale
Regione Siciliana

VIA \TAZZNI. ] 91 J ClO TRAPANI
TEL.(092_1) 805 r r I - F.rX (0923) 873145

Codice Fiscale - P IVA 02i6128081 5

AZIEI{DA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPAI{I

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell'articolo 7.

cornma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con contratto di Collaborazione
Coordinata e Continuativa per:

n. 4 Medici specialisti in Medicina Legale

IL COMMISSARIO STRA.ORDINARIO DELL'ASP Di TR{PANI
RENDE NOTO

Giusta Regolamento Aziendale adottato con deliberazione n.6091 del 2911212011, in attuazione
delia deliberazione , 38tk aer 

"0 
1 Ai,il_ ?0il è indena selezione pubblica

mediantecomparazio""a.i.,ài.ulu..@uratecnicore1aziona1eperi1
conferimento di incarichi con contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa ai sensi

de11'articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2A0I, n. 165 per:

n. 1 Medici specialisti in Medicina Legale

1. Oggetto e natura dell'incarico

L oggetto delf incarico consiste esclusivamente nello svolgimento delle funzioni di Presidente de11e

commissioni Invaiidi civili di prima istanza.

2. Durata e compenso

Il periodo temporale di durata del contratto è di anni tre. La decon"enzavercà fissata nel contratto di
lavoro.
Per gli incarichi in parola, in conformità a quanto disposto dall'articolo 73 deila L.R. n. 1511993, ai

professionisti individuati a seguito deila presente procedura, verrà corrisposto un compenso annuale iordo
onnicomprensivo, in acconti trimeskali, dietro presentazione di eventuale fatfura, per l'effeffuazione
presunta di diciottomila accertamenti annui (n. 25 persone a seduta per 720 sedute annue) di € 149.245,20
(centoquarantanoveduecentoquarantacinque/20), oltre imposta di bol1o, così calcoiato:
€ 139.950,00 (€ 1 ,115 cad.).. .per n.l 8.000 accertamenti
€, 9.295,20 (€ 12,91 cad.). . . .. .per n.720 sedute

Il superiore compenso è da intendersi quale tetto massimo. in ogni caso. il compenso verrà liquidato a

ciascun professionista in base agli accertamenti ed alle sedute effettivamente espletati;
Ove risultassero necessari. ulteriori accertamenti, sia ambulatoriali che domiciliari, per gli stessi, andranno

corrisposti icompensi aggiuntivr di cuiall'articolo 73 della L.R. n. 15 del 11105 1993.
Ai professionisti incaricati sarà inoltre riconosciuto il rimborso per le spese documentate nella misura
prevista per iÌ personale dipendente.
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3. Requisiti per I'ammissione

per I'ammissione alla selezione i concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generall:

a) cittadinanza italiana o di uno stato membro de11'Unione Europea;

bi godimento dei diritti politici e non essere stati esclusi da11'elettorato politico attivo,

.i ion u,r., riportato condanne penali per uno dei reati che comportano i1 recesso da parte delia

P.A ;

d) non essere mai stati destituiti o dispensati dalf impiego presso una Pubblica

Amministrazione, ovvero licenziati per aver conseguito f impiego mediante 1a produzione di

documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

e) idoneità fisica allo svoigimento dell'attività oggetto deli'incarico in argomento'

Requisiti specifici:

o Laurea in Medicina e Chirurgia;
. Specialtzzazione in Medicina Legale;

. Iscrizione all'Albo Professionale;

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti specifici richiesti comporta l'esclusione da1la

selezione; g1i stessi devono essere posseduti alla data di scadenza de1 termine stabilito per 1a

presentazione delle domande e mantenuti al momento del1a stipula del contratto di collaborazione

coordinata e continuativa.

4. Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla seiezione - tndirrzzata all'Azienda Sanitada Provinciaie di Trapani

ll.O. Contratti e Convenzioni del Settore Affari del Personale, - via Mazzini n. 1, 9i 100 Trapani -
deve essere redatta in carta semplice, sottoscritta (pena f inammissibilità) dal dichiarante senza

autenticazione della firma e prodotta unitamente alla fotocopia di lln documento di

riconoscirnento in corso di validità.
Nella domanda cii partecip azione il candidato dovrà, tra l'altro, indicare: i1 recapito e I'rndffrzzo

presso ii quale, ad ogni effetto, devono pervenire le comunicazioni relative al concorso;

Sulla busta contenente la domanda dovrà essere riportata la dicitura "Selezione

collaborazione coordinata e continuativa - Commissioni Invalidi Civili".
La domanda dovrà essere corredata da curriculum redatto ai sensi deil'articolo 46 D'P'R' n'

445]Z0OO,nonché da dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietà ai sensi degli arn.

46 e 41 del D.p.R. n. 44512000, come integrati dal1'articoio 15 del1a Legge n. I 83/201 1 e altestante

il possesso dei requisiti generaii e specifici:
I contenuti delle autocertificazioni prodotte ai sensi del D.P.R. n. 44512000, così come integrato

da1la Legge n. 1g3/201 1, dovranno consentire 1a valutazione nonche la verifica della veridicità delle

dichiarazioni stesse da parte de11a Commissione Esaminatrice.

Comportano 1'esclusione dal1a selezione:

. ii mancato possesso dei requisiti richiestil

. 1a mancata indicazione e certtftcazione dei requisiti specitìci richiesti;

. la mancata sottoscrizione della domanda;

. 1a mancala produzione del cun'iculum vitae sottoscrilto;
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. 1a sussistenza di una o piu situazioni di incompatibilità previste al pr-rnto 5 del presente

bando.
. 1a presentazione deila domanda oltre 1a data e I'ora indicati al punto 6 de1 presente avviso.

5. Incompatibilità

per motivi di trasparenza in un'attività aziendale di forte impatto sociale è preclusa la possibilità di

nomina ne1le commissioni per i soggetti di seguito indicati:

a) Chi ha subito cÀndanne penali passate in giudicato, ovvero chi ha ln corso procedimenti

penali pendenti p.. gruui reati o per reati commessi nella P.A. o contro di essa o di reati

commessi nel1o svolgimento di funzioni pubbliche;

b) Dipenclenti o convenzionati di istituzioni o organismi concorrenti al processo di

riconoscimento delf invalidità civile o che sono preposti a valutazioni successive o che,

a qualsivoglia titolo, sono destinatari del riconoscimento stesso; parimenti, sono esclusi i

soggetti che svolgono direttamente o che harino congiunti o parenti fino a1 il grado che

svolgono attività Per Patronati,
c) Coloro che rrolgorro ne1l'ambito della provincia di Trapani attività di CTU

relativamente a1la materia delf invalidità in paroia;

d) Chi risulta riconosciuto titolare dei benefici della legge 104/92, per sé o per tetzi elo

abbia riconosciute limitazioni a1 servizio istituzionale'

Al presente al.viso possono partecipare anche i soggetto che risultano posti in quiescenza, , poiché il

ricorso a questi soggefii potrebbe risultare indispensabile in caso di insufficienza di candidati

idonei.
I Medici di Medicina Generale ed i Pediatri di libera scelta non possono far parte di Commissioni

che operano nel proprio ambìto ten'itoriale di sceita. Stessi criteri si applicano per i medici che

operano nella conlinuità assistenziale o nella medic,na dei servizi e per i medici addetti ai controlli

INPS o per assenza per malattia.
E' esclusa la possibilità che nella stessa commissione siedano, a qualsivoglia titolo congiunti o

parenti fino a1 2'grado.
?1,' futto obbligo ad ogni membro delle commi.ssioni di awisare g1i altri componenti nel caso in cui

venga sottoposto a viiita un proprio assistito o congiunto o parente entro il 2o grado.

In tale ultima fattispecie il iomponente si deve ailontana.re dali'aula fino a quando il resto deila

commissione non avrà compiutÀ ogni adempimento relativo alla visita e aila valutazione, e taie

allontanamento deve essere verbalizzato.

6. Termini e modalità di presentazione della domanda

Le domande devono essere inoltrate entro e non oltre il decimo giomo da1la pubblicazione del

presente ar,.viso all'A1bo e su1 sito web aziendale, esclusivamente tramite una delle seguenti

modalità:

brevi mantt presso

Piano 1;

1'uffrcio Protocollo di questa Azienda sito in vtaMazzini i, Trapani,

inviate a mezzo de1 servizio postale con

Provincìale di Trapani - U.O. Contralti
Mazzint n. i - 91100 frapani;

- inviate dai possessori di PEC al seguente tndtttzzo di

giuseppa.messina@pec.a ;

posta elettronica certificata

La validità cli invio mediante PEC è subordinata ali'utilizzo da parte del candidato di ur-ra casella di

posta elettroirica certiticata (PEC) deila quale dele essere titoiare. Non sara pertanto Yalldo (pena

rac c omandata A/R tndirrzzata a1 1'Azi enda S anitari a

e Convenzioni de1 Settore Affari de1 Personale, via
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l,esclusione) f invio da casella di posta elettronica ordinaria. anche se indirizzata alla PEC

Aziendale o l,invio da casella di postaelettronica cer-tificata della quaLe f istante non sia titolare.

Le domande di partecipazione alla selezione e la relativa documentazione dovranno. in tali casi.

essere trasmesse esclusivamente in rormato PDF (pena f inammissibilità) e sottoscritte mediante

finna cligitale oppure sottoscritte nel modello originale. scansionato e accolllpagnato da fotocopia

del documento di identità in corso di vaiidita.
per 1e domande inviate a ffrczzo del servizio postale fa tède 1a data di accettazione de11'Utficio

postale riporlata sull' etichetta di atfrancatura'

Le domande inoitrate oltre i1 termine suddetto o con modalità diverse da quelle sopra descritte non

saranno accetlate.

euesta Amministrazione non assume alcuna responsabiiità per 1a dispersione di comunicazioni

derivante da inesatta indicazione de1 recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva

comunicazione de1 ,lambiamento deli'indirrzzo indtcato neila domanda, né per eventuali disguidi

postali o telegrafi comunque imputabili a fatto di terzi. a caso fortuito o ibrza maggiore'

6. Procedura selettiva

La procedura selettiva viene operata mediante comparazione dei curricula professionali e previo

colloquio, da apposita commissione nominata dal Commissario Straordinario' In particolare,

sararuìo valutati i titoli conseguiti e 1e attività svolte dai candidati nel corso della propria attività

lavorativa, ritenute significative per un idoneo apprezzamento de1le capacità ed altitudini deglì

stessi in relazione a11a"speciflca esperienza richiesta tra g1i indicatori previsti dal presente alr'ìso'

Le situazioni descritte ne1 curriculum devono essere autocertificate ai sensi de1l'art' 15 della Legge

n. 183 del 12ll1l2}l1.
La commissione formula apposita graduatoria che verrà trasmessa a1 Commissario Straordinario il

q'uà1e individuerà i professionisti ai quali conferire gli incarichi'

7. Conferimento dell'incarico

L,ASP Trapani si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere,. revocare la presente

selezione, in relazione a nuove disposizioni di legge o pel complovate ragioni di pubblico interesse'

senzache i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa verra:mo conferiti, da questa ASP, ai

candidati individuati dai Commissario Straordinario alf interno di un elenco di candidati ritenuti

idonei allo svolgimento deli'attività oggetto delf incarico, stilato a seguito di colloquio e di

valutazione dei titoli e dei curricula da"-parte di apposita Commissione Giudicatrice. In caso di

rinuncia o di decadenzaper mancata accettazione, si passerà ad altro candidato idoneo'

Dell,esito della selezione verrà data comunicazione scritta a1 soggetto individuato dalla Direzione

Aziendale, il quale dovrà far pervenire alla U.O.S. Contratti e Convenzioni la propria accettazione,

unitamente a copia della poliiza assicurativa contro infortuni e rischi professionaii, entro 10 giomi

dalla comunicazione. La data di decorrenza delf incarico verrà indicata in sede di sottoscrizione del

contratto individuale di collaborazione e nello stesso riportata'

Il compenso verrà corrisposto dietro presentazione di lattura e previa attestazione di regolare

svolgimento dell'aftivita svolta da1 Pròfessionista a cura de1 Referente de1 Progetto in acconti

trimestrali.
E' facoltà di questa Azienda interrompere il rapporlo con i1 contrattista per 1a mancata ossen/'anza

delle disposizioni impartite da1 responsabile o 
-p.. 

ii mancato raggiungimento delle finalita che

1'Azienda intende perseguire con i1 ricorso aila collaborazione esterna'

11 contratto non instauà alcun rappofio di lavoro subordinato ed è sottoposto a1 regime iiscale

prer islo dalla nt,rmatirr i igenie
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Linitamente al presente Avviso Pubblico è pubblicato sul sito rveb de11'Azienda anche 1'Avviso di

ricerca di professionalità interna (Avviso interno) per accettare preliminannente f impossibilità

oggettiva di utilizzare ie risorse umane disponibili al suo interno.

Alla selezione dei candiclati esterni si procederà solo nel caso in cui non risultino idonei

dipendenti dell'Amministrazione.
i1 conferimento delf incarico è subordinato a1la verifica delia residua disponibilità per i1 tetto di

spesa del personale di cui a1 D.A. del i611ll20ll.

8. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs n. 19612003, i dati forniti dai candidati saramo raccolti presso i1 Settore affari

del Personale, Contratti e Convenzioni di questa Azienda per le finalità di gestione del1a seiezione

di cui al presente Awiso anche con sistemi automatizzati, anche successivamente all'eventuale

instaurazione del rapporto di collaborazione per le ilnalità di gestione di quest'u1timo.

La presentazione della domanda da parte de1 candidato implica il consenso a1 trattamento dei propri

dati personali, compresi i dati sensibiii, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto per la

procedura di selezione e 1a successiva archiviazione.
Per eventuali informazioni g1i interessati possono rivolgersi all'U.O. Contratti e Convenzioni (tel.

09231805220 ne1le giornate di madedì e giovedì dalle ore 9,30 aile 13,00 ).

9. Norme finali

Per tutto quanto non contemplato espressrimente nel

vigenti in materia nonché al vigente Regolamento
Commissioni Invalidì Civili di prima istanza e deile

deliberazione D.G. n. 4i 1 del 06/03/2008.

presente alviso, si rinvia alle disposiztont
per le nomine ed il funzionamento delle

Commissioni Legge 104192 adottato giusta

Trapa-ni 1ì

F.to COM .ORDINARIO
Fabrizio De Nico
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