Universita degli Studi di Messina

REGOLAMENTO GENERALE
(Emanato con D.R. n. 1427 del 17 Giugno 2013)

TITOLO |
LE ELEZIONI

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

(Convocazione del corpo elettorale)
1. Salvo che non sia diversamente disposto dakdutet o da specifici regolamenti di Ateneo,
organo competente ad indire le elezioni ed a caareoit corpo elettorale € il Rettore il quale, con
decreto, emana un apposito bando contenente leenspercifiche relative alle elezioni indette. Il
bando é reso pubblic@meno quaranta giorni prima del giorno fissato lfeizio delle operazioni
di voto, mediante affissione all’Albo d’Ateneo, rahvé attraverso il sito web dell’Ateneo.
2. Il decreto rettorale indica la data delle elagida data di presentazione delle liste e/o delle
candidature ove richieste, il numero e l'ubicaziolee seggi elettorali, la durata delle operaziani d
voto, il numero dei rappresentanti del personaleit®-amministrativo presso gli organi di governo
nonché dei rappresentanti degli studenti, dei daidi di ricerca e assegnisti e degli specializzand
da eleggere ed il numero massimo di preferenzgpabsono essere espresse per ogni elezione.
3. Le elezioni dei rappresentanti del personalriteeamministrativo nei Consigli di Dipartimento
e presso le altre strutture dell’Ateneo, laddoveviste, sono indette con provvedimento del
Direttore della struttura stessa.
4. Le elezioni del Rettore sono indette con dealeldecano o, in caso di assenza o impedimento,
del professore ordinario che lo segue in ordinardiianita di ruolo o, in caso di pari anzianita di
ruolo, di maggiore eta, almeno trenta giorni pridedla data fissata per le votazioni. Per ogni altra
disposizione si rinvia all’art. 9 dello Statuto.

Art. 2
(Elettorato attivo e passivo)
1. Il personale in aspettativa per motivi di fanagb in congedo straordinario ovvero comandato,
distaccato o in aspettativa obbligatoria per sitw@zdi incompatibilita ha diritto al solo elettdoa
attivo.
2. E escluso dall’elettorato sia attivo che passivpersonale sospeso dal servizio a seguito di
provvedimento penale o disciplinare o che si taattelativamente sospeso.
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3. L'elettorato attivo e passivo e disciplinatotredi, dalle norme statutarie e regolamentari che
specificamente lo riguardano.

4. Operano in ogni caso le esclusioni dall’eletinrattivo e passivo previste dalla legislazione
vigente alla data di pubblicazione del bando diatiart.1, comma 1.

5. Qualora si svolgano elezioni con riferimentaazioni residue di mandato, il relativo bando ne
fara espressa menzione

Art. 3
(Presentazione delle candidature)
1. | candidati alle elezioni, salvo che non sia digerente disposto, devono depositare la propria
candidatura presso I'Ufficio elettorale almeno vgmnirni prima della data delle elezioni.
2. Le candidature, riscontrate regolari dalla Cossione elettorale, ed i programmi relativi, ove
previsti, sono tempestivamente ed adeguatamentdipiahati a cura e spese dell Amministrazione
universitaria.

Art. 4

(Commissione elettorale)
1. Con decreto rettorale € nominata una appositan@issione composta dal Rettore o da un suo
delegato, che la presiede, dal Direttore Generale €uo delegato, da un professore di prima fascia,
da un professore di seconda fascia, da un ricesat@a un rappresentante degli studenti e da un
rappresentante del personale tecnico-amministrativo
2. Il rappresentante degli studenti & designatmaggioranza assoluta, dai rappresentanti degli
studenti in seno al Senato Accademico e al CowsijliAmministrazione. Il rappresentante del
personale tecnico-amministrativo € designato dattiire Generale ed ha funzioni di segretario
verbalizzante.
3. La Commissione dura in carica per un biennie ednovabile per un altro biennio.
4. Alla Commissione elettorale compete l'integragal’ufficio o I'esclusione dalle liste elettorali
di coloro che alla data fissata per le elezioniiatd perduto la legittimazione, la decisione sui
ricorsi avverso i risultati delle votazioni, il $eggio per la elezione dei rappresentanti delle are
scientifico-disciplinari nel Senato Accademico.

Art. 5

(Seggqi elettorali)
1. Salvo che non sia diversamente disposto, costdsso decreto di indizione delle elezioni,
'organo competente ad indire le elezioni ed a cwmave il corpo elettorale provvede alla
costituzione dei seggi elettorali.
2. Ogni seggio € composto, di norma, da un Prewdeda un numero di componenti non inferiore
a due e non superiore a sei. Le funzioni di segeetono svolte dal membro piu giovane, la
funzione di Vicepresidente dal membro piu anzianain caso e nell’altro, secondo la carica e, a
parita di carica, secondo I'etin caso di temporanea assenza del Presidentesamade funzioni
il Vice Presidente. Il seggio opera validamente leopresenza del Presidente o del Vicepresidente
e di almeno due terzi degli scrutatori.



3. Qualora si svolgano contestualmente una plardiitelezioni, il numero e la composizione dei
seggi sono adeguati alle contingenti esigenze.

Art. 6

(Propaganda elettorale)
1. La propaganda elettorale dovra essere effettnatarigoroso rispetto delle regole di una
democratica competizione.
2. L'affissione di stampati, giornali murali, maesti di propaganda da parte di candidati o liste
interessati alla competizione e effettuata, nelbam dei plessi universitari, solamente negli
appositi spazi a cio destinati dal’ Amministraziceet equamente suddivisi fra le liste e/o i candidat
presentati. Nel caso di affissione fuori dagli agpospazi, 'Amministrazione provvede
all’eliminazione degli stampati, dei manifesti eqdiant’altro, con addebito alla lista o al candadat
di una penalita, fissata dal decreto di indizioe#ledelezioni, per ciascuno stampato collocatoifuor
dagli spazi assegnati.

Art. 7

(Svolgimento delle elezioni)
1. Le votazioni si svolgono nel luogo ove ha sédeggio elettorale, nei giorni e secondo I'orario
di apertura e di chiusura dei seggi fissati dalrelec che dispone la convocazione del corpo
elettorale o dalla Commissione elettorale.
2. Al seggio elettorale possono accedere per leaaai di voto solo coloro che vi risultano istirit
e che dovranno essere identificati dagli scrutatwediante valido documento di riconoscimento.
Hanno, inoltre, libero accesso ai seggi elettonappresentanti delle liste elettoralmembri della
Commissione elettorale ed il personale dell'amrnrgzsone interessato alle procedure elettorali.
3. Al momento della chiusura delle operazioni diovali elettori che siano presenti nella sede del
seggio sono ammessi comunque ad esercitare iliprajpitto di voto.

Art. 8

(Operazioni di voto)
1. L'espressione del voto € personale, libera eesg@gNel luogo e nel giorno fissato per la
votazione, ogni elettore, a dimostrazione dellappeo identita, € tenuto ad esibire idoneo
documento di riconoscimento. In tal caso nellapo€olonna di identificazione sulla lista
autenticata dalla Commissione Elettorale sarannmwtati da parte del Presidente o di uno dei
componenti del seggio gli estremi del documento.
2. In mancanza di idoneo documento di identificagjauno dei componenti del seggio, che conosca
personalmente l'elettore, ne attesta l'identitacaggmdo la propria firma nella suddetta colonna di
identificazione.
3. Il Presidente o uno dei componenti del seggicedata l'identita dell’elettore e la iscrizione
dello stesso nella lista dei votanti, gli conselgnscheda elettorale previamente predisposta, €he n
caso di elezioni per piu rappresentanze dovra awerecolore diverso per ciascuna delle
rappresentanze da eleggere, ed una matita cop@ivia espressione del voto di preferenza che
deve avvenire secondo modalita tali da assiculareegretezza.



4. Espresso il proprio voto con l'indicazione sudtzheda del cognome e del nome dell’eligendo o
nel caso si tratti di votazione per liste apponemdmodo non equivoco un segno nello spazio ove
si trova indicata la denominazione o la sigla db#ia prescelta e indicando il voto di preferenza,
riportando nell’apposito spazio contenuto nellaesizhil cognome e il nome dell’eligendo o degli
eligendi oppure il numero d'ordine nel quale il datato o i candidati votati appaiono nella
rispettiva lista, I'elettore richiude la scheda @eio le linee di piegatura della medesima e la
riconsegna al Presidente o ad uno dei componehteadgyio che provvede ad introdurla in una
apposita urna sigillata.

5. L'avvenuta votazione viene annotata nell’ap@osiblonna della lista dei votanti e certificata
mediante la sottoscrizione dell’elettore e di uso@mponenti del seggio.

6. Gli elettori fisicamente impediti possono esg@imil loro voto con I'assistenza di un familiare o
di un altro elettore liberamente scelto. L'impedintee quando non sia evidente, deve essere
dimostrato a mezzo di idonea certificazione medica.

Art. 9
(Operazioni di scrutinio)

1. Subito dopo e, comunque, non oltre ventiquatteodalla chiusura definitiva delle votazioni, itutt
i seggi elettorali iniziano le operazioni di scnidi delle quali viene redatto apposito verbale &itm
dal Presidente e dal segretario del seggio.
2. E nulla la scheda che sia diversa da quelldtéodal seggio o non risulti bollata e firmata da u
componente del seggio ovvero rechi segni, scrittpaoole tali da farli ritenere, in modo
inoppugnabile, segni di riconoscimento oppure augeevoti espressi in modo equivoco o a favore
di piu liste o di nomi non compresi nella lista aiat.
3. Nel caso in cui le preferenze espresse siarodadenza al numero massimo consentito, le stesse
sono nulle. Rimane pero valida la preferenza aita.l
4. Al termine dello scrutinio, le schede scrutinatkil verbale delle operazioni vengono inclusi in
plichi separati firmati dal Presidente e dai conmgnil seggio e consegnati alla Commissione
elettorale.

Art. 10
(Collazione dei voti)
1. La Commissione elettorale procede alla collazidkei voti e allesame di eventuali schede
contestate e provvede, entro tre giorni dalle apena di voto, all’'approvazione dei risultati e ne
dispone la pubblicazione mediante affissione dbadlell’Universita, nonché attraverso il sito web
dell’Ateneo.

2. Avverso i risultati delle elezioni, gli elettod gli interessati possono proporre ricoa
Commissione elettoralentro 48 ore dalla pubblicazione dell'esito deiultisti stessi. Non si
computano nel termine i giorni non lavorati®alvo che non sia diversamente disposto, la
Commissione elettorale decide entro i cinque gisugcessivi. Non si computano nel termine i
giorni non lavorativi.

3.. La Commissione decide a maggioranza e, in dagarita, prevale il voto del Presidente. La sua
decisione e inappellabile

Art. 11
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(Operazioni elettorali in forma elettronica)
Le operazioni elettorali possono avere luogo inmi@relettronica secondo le modalita stabilite da
apposito regolamento.

Art. 12
(Proclamazione degli eletti)
Salvo che non sia diversamente disposto, la pr@dane degli eletti € fatta dal Rettore che
provvede alla nomina con proprio decreto. In casdirdissioni, di perdita dell’elettorato passivo,
di decadenza o morte dell’eletto si procede secouanto stabilito dallo Statuto.

Art. 13
(Mutamenti di status)
Salvo che non sia diversamente disposto, ogni nmerigodi status successivo alla data di elezione
dei rappresentanti di categoria comporta il rinndetla rappresentanza.

CAPO Il
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 14

(Elezione del Rettore)
1. Le modalita generali relative all'elezione dadtRre e la determinazione dell’elettorato attivo e
passivo sono stabilite dallo Statuto. Il Rettordeito dai professori di ruolo, dai ricercatoreapo
indeterminato e dai ricercatori a tempo determirtato contratto di tipo B, dai ricercatori a tempo
determinato con contratto di tipo A il cui voto re&conteggiato nella misura dello 0,3, dai dirigent
amministrativi, dai rappresentanti di dottorandssegnisti, specializzandi e studenti nel Senato
Accademico e nel Consiglio di Amministrazione, dgppresentanti degli studenti nei Consigli di
Dipartimento, dal personale tecnico-amministratidai lettori e collaboratori esperti linguisticl. |
voto del personale tecnico-amministrativo e defolete collaboratori esperti linguistici viene
conteggiato nella misura del 20 per cento del noneemplessivo dei professori di ruolo e dei
ricercatori a tempo indeterminato aventi dirittovato. L’elezione ha luogo a scrutinio segreto e si
considera validamente effettuata qualora vi abbréepipato la maggioranza degli aventi diritto al
voto. In prima votazione, € eletto il candidato @isbia ottenuto la maggioranza dei voti degli
aventi diritto. Per il caso che nessun candidagmitanga il quorum suddetto, si procede ad una
seconda votazione, al cui esito risulta elett@ndidato che abbia ottenuto la maggioranza dei voti
validamente espressi. Ove nessun candidato consalguaaggioranza, si fa luogo al ballottaggio
tra i due candidati che hanno riportato il maggiamero dei voti. La votazione di ballottaggio e
valida qualunque sia il numero dei votanti. In casgarita, € eletto il candidato con maggiore
anzianita nel ruolo.
2. L’elettorato passivo € attribuito ai professandinari di ruolo ed a tempo pieno in servizio g@es
le Universita italiane
3. Le modalita procedurali specifiche di svolginedelle operazioni elettorali sono disciplinaté da
Regolamento per I'elezione del Rettore.
4. Il Rettore € nominato con decreto del Ministedi'tniversita e della Ricerca.
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Art. 15

(Elezione del Direttore di Dipartimento, di Centrointerdipartimentale, di Centro di Ricerca,

di Centro di servizio, e di Scuola di Specializzaane)
1. Le modalitd generali relative all’elezione deirdtore di Dipartimento e la determinazione
dell’elettorato attivo e passivo sono stabilite lelahorme statutarie e regolamentari che
specificamente le riguardino. L’elettorato attiyaeta ai componenti il Consiglio di Dipartimento.
2. L’elettorato passivo e attribuito, di norma,paofessori ordinari, afferenti al Dipartimento. Per
guanto concerne l'esercizio dell'opzione di tempenp si applicano le disposizioni stabilite dallo
Statuto. Le modalita procedurali specifiche di guoento delle operazioni elettorali sono
disciplinate dai regolamenti dei Dipartimenti.
3. Le modalitd generali relative all’elezione deirditore di Scuola di specializzazione e la
determinazione dell’elettorato attivo e passivocsquoelle stabilite dallo Statuto e dal regolamento
della Scuola. L’elettorato attivo spetta ai compung Consiglio della Scuola. L’elettorato passivo
e attribuito ai docenti di ruolo della Scuola desplizzazione. Le modalita procedurali specifiche
di svolgimento delle operazioni elettorali sono cgpinate dai regolamenti della Scuole di
Specializzazione.
4. Le disposizioni relative all'elezione del Dimtt di Dipartimento si applicano alla elezione dei
Direttori o Responsabili di Centri interdipartimalite di Centri di ricerca.
5. Le disposizioni relative all'elezione dei Di@it delle Scuole di dottorato sono disciplinate dal
regolamento delle Scuole di Dottorato.

Art. 16

(Elezione del Presidente della SIR)
1. Le modalita generali relative all'elezione del Rdeste della SIR e la determinazione
dell’elettorato attivo e passivo sono stabilitel@l&tatuto. L'elettorato attivo spetta ai professr
ruolo, nonché ai ricercatori e ai rappresentanglidgudenti che compongono il Consiglio della
SIR. L’elettorato passivo e attribuito ai profesgbiruolo dei Dipartimenti afferenti alla SIR.
2. L’elezione ha luogo a scrutinio segreto e si caomsidvalidamente effettuata qualora vi abbia
partecipato la maggioranza degli aventi dirittov@tio. In prima votazione, € eletto il candidato che
abbia ottenuto la maggioranza dei voti degli avetititto. Per il caso che nessun candidato
raggiunga il quorum suddetto, si procede ad unargkr votazione, al cui esito risulta eletto il
candidato che abbia ottenuto la maggioranza deivatilamente espressi. Ove nessun candidato
consegua tale maggioranza, si fa luogo al ballgitatra i due candidati che hanno riportato il
maggior numero dei voti. La votazione di ballottagg valida qualunque sia il numero dei votanti.
In caso di parita, e eletto il candidato con magganzianita nel ruolo.
3. Gli elettori sono convocati dal Direttore piuzamo nel ruolo o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Direttore che lo segue in ordinenianita, almeno trenta giorni prima della data
fissata per le votazioni. Le votazioni si devonolgere almeno trenta giorni prima della scadenza
del Presidente della SIR in carica, secondo umdal#o prestabilito e con un intervallo da tre a
sette giorni tra una votazione e l'altra. Almenmtvgiorni prima della data fissata per le votazion
sono presentate al Direttore piu anziano nel rdeleandidature, corredate da curriculum e dai
relativi programmi. | curricula e i programmi sotempestivamente ed adeguatamente pubblicizzati
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a cura e spese dellamministrazione universitdniati espressi in favore di un eleggibile che non
abbia presentato preventivamente la propria cahd@ad il proprio programma sono nulli.

4. Il candidato che abbia ottenuto la maggioranea wti prescritta € proclamato eletto dal
Direttore piu anziano nel ruolo al quale egli comanformalmente I'accettazione entro cinque
giorni dalla proclamazione. Il Presidente della S#Rtto entra in carica all'inizio dell’anno
accademico o anticipatamente in caso di vacania chaica intervenuta dopo la sua elezione.

5. Nel caso di mancata accettazione o di cessaaitigpata del Presidente della SIR dalla carica,
il Direttore piu anziano nel ruolo indice nuovezbmi entro trenta giorni. Il Presidente della SIR
eletto a seguito di cessazione anticipata del et uscente subentra nella carica il giorno dopo
la comunicazione di accettazione e conserva laa&dmo alla durata complessiva di tre anni a
decorrere dall’accesso alla carica stessa.

Art. 17
(Elezione del Coordinatore del Consiglio di corsoidstudio)
1. Le modalita generali relative all'elezione dedotdinatore del Consiglio di corso di studio e la
determinazione dell’elettorato attivo e passivoosstabilite dallo Statuto.
2. Le modalita procedurali specifiche di svolgineedelle operazioni elettorali per I'elezione del
Coordinatore del Consiglio di Corso di Studio sdisxiplinate dai regolamenti dei Corsi di studio.

Art. 18

(Elezione dei Comitati di Area)
1. Il numero dei componenti ciascun Comitato d’Areandividuato con decreto rettorale in
ragione del numero degli afferenti alle singolesare
2. Le modalita di presentazione delle candidatuneosdisposte da apposito regolamento, nel
rispetto di quanto stabilito nell’art. 3 del preseregolamento.
3. La Commissione elettorale individua, sulla bdsé numero delle preferenze, gli eletti per
ciascun Comitato di Area. Nessuna componente ttelleategorie di docenti pud comunque essere
rappresentata in seno al proprio Comitato da unemandi membri superiore alla meta dei
componenti il Comitato stesso. E fatto salvo ilccabe le preferenze espresse dagli elettori non
consentano I'applicazione del criterio suddetto.
4. Lindividuazione degli eletti ha luogo nel rigfme della procedura prevista da apposito
regolamento.
5. Il Presidente del Comitato e eletto secondoddatita stabilite da apposito regolamento.
6. In caso di anticipata cessazione, per qualumguea, dalla carica di uno o piu componenti i
Comitati, si procedera all'integrazione del coleegn applicazione del criterio delle maggiori
preferenze riportate. Ove non sussistano le camtigier poter surrogare eventuali componenti, il
Rettore con proprio provvedimento nominera d’ufficicomponenti da sostituire. Ogni mutamento
di status successivo alla data di emanazione dgettedi indizione delle elezioni fa salve le
candidature gia presentate, determinandone esatusivte il passaggio alla categoria cui Si
riferisce il nuovo status acquisito. Gli eletti pérprevisto triennio non sono immediatamente
rieleggibili.



TITOLO Il
NORME GENERALI IN TEMA DI FUNZIONAMENTO
DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Art. 19
(Convocazione e determinazione dell’ordine del gioo)
1. Ciascun organo collegiale e convocato dal swesiéente, che predispone I'ordine del giorno

delle sedute. La convocazione, con l'indicaziond#adsede, della data e dell’'ora della seduta,
nonché dell’ordine del giorno, contenente I'elencae analitica degli argomenti da trattare, viene
comunicata ai membri del collegio almeno cinquerrgitavorativi prima della seduta con ogni
mezzo, anche telematicaloneo a raggiungere gli interessati nella seddl'mdrizzo da essi
indicati e comunicati al Presidente. Entro lo steesmine, la convocazione va inoltre pubblicizzata
on-line ed affissa all’albo della Struttura cuirano collegiale fa riferimento. In caso di urgenza
tale termine puo essere congruamente ridotto.

2. La convocazione, con I'indicazione degli argotnda trattare, puo essere richiesta da almeno un
terzo dei membri del collegio. L’inserimento di unopiu argomenti nell’ordine del giorno puod
essere richiesto al Presidente da ciascun membrootlegio, secondo modalita determinate dai
regolamenti delle singole strutture.

Art. 20

(Validita delle sedute)
1. Per la validita delle sedute e necessaria lsepma della maggioranza dei componenti il collegio,
in relazione agli argomenti all’ordine del giorno.
2. La partecipazione alle sedute degli organi gadle & obbligatoria e prioritaria, salvo giustdit
motivi, comunicati al Presidente in forma scritta. giustificazione deve riportare esattamente le
motivazioni dellimpedimento. L’organo collegialei@ non giustificare I'assenza; in tal caso, ove
'assenza ingiustificata si protragga per tre vaitesecutive, I'organo collegiale ne investe il
Rettore per i provvedimenti consequenziali. Paembri elettivi 'assenza ingiustificata e reiterat
per piu di un quinto delle sedute del collegio dvkrogo nel medesimo anno solare comporta la
decadenza dal mandato, dichiarata con decretoraktiosu proposta del Presidente, sentito il
componente interessato.
3. Nessun membro del collegio puo parteciparestiuta o a parte della seduta in cui si trattano
argomenti che riguardino specificamente la suagmer® suoi parenti o affini entro il quarto grado.

Art. 21

(Svolgimento delle sedute)
1. In apertura di seduta il Presidente verificpriesenza dei componenti necessari alla validita del
seduta.
2. Il Presidente dirige e modera la discussionecede la facolta di parlare, potendo disporre la
chiusura delle iscrizioni ad intervenire ed un terl tempo concesso per ogni intervento, stakilisc
I'ordine delle votazioni e ne proclama i risultagercita ogni altro potere necessario ad asseurar
I'ordinato svolgimento della seduta.

Art. 22



(Ordine di esame)
1. La trattazione degli argomenti deve svolgersosdo I'ordine prestabilito.
2. In apertura di seduta o durante lo svolgimemgitadstessa, il Presidente o un componente del
collegio puo proporre l'inversione dell'ordine dattazione degli argomenti, che si rende operativa
una volta approvata a maggioranza dei presentioremti non iscritti all’ordine del giorno
possono essere trattati soltanto se alla seduta @@senti tutti i componenti del collegio e tutti
sono favorevoli.
3. Le questioni sospensive o0 pregiudiziali soncs@néate prima dell’inizio della discussione del
relativo punto all’ordine del giorno e sono immedraente sottoposte a votazione.
4. Qualora ad una proposta di deliberazione siaeseptati emendamenti, essi sono posti in
votazione nel seguente ordine: prima quelli inteyat@ soppressivi, successivamente quelli
parzialmente soppressivi, quindi quelli modificagd infine quelli aggiuntivi.
5. Il Presidente pu0 disporre la votazione peripparate, qualora queste dispongano di una
propria autonomia logica e dispositiva.

Art. 23

(Validita delle deliberazioni e modalita di votazime)
1. Salvo che non sia diversamente disposto, glarargollegiali deliberano a maggioranza dei
presenti. Quale che sia la maggioranza prescrétal’@dozione della deliberazione, gli astenuti
sono computati al fine del raggiungimento del quorichiesto.
2. Le delibere sono adottate con voto palese, sdleajueste siano relative a persone ovvero che lo
scrutinio segreto sia richiesto dalla legge o d&8tatuto. | regolamenti delle singole strutture
possono prevedere ulteriori casi nei quali, suiesta di una minoranza qualificata del collegio, si
deliberi a scrutinio segreto.

Art. 24

(Redazione del verbale)
1. Salvo che non sia diversamente disposto, é seigretalr collegio il componente designato dal
Presidente. Nel Consiglio di Dipartimento, le fuorgidi segretario verbalizzante sono svolte dal
Segretario Amministrativo.
2. Il segretario ha il compito di redigere il veldbdelle sedute, che riporta i termini essenzieliad
discussione e le deliberazioni. Ciascun membraolégio ha diritto di fare iscrivere a verbale una
dichiarazione, anche consegnandone il testo abteg nel corso della seduta.
3. Il verbale delle sedute e approvato dai comporaai collegio che vi hanno partecipato, di
regola nella seduta immediatamente successival fingg il verbale e portato a conoscenza dei
componenti del collegio con ogni mezzo utile alo®. Pud essere approvato, anche parzialmente,
seduta stante, su proposta del Presidente.
4. |l verbale é sottoscritto dal Presidente e dgtetario.

Art. 25
(Diffusione delle deliberazioni)



Alle deliberazioni degli organi collegiali € asgiata la piu ampia pubblicita, anche mediante
l'utilizzo di strumenti informatici e telematici,elle forme e nei limiti previsti dalle leggi vigent
secondo le modalita di attuazione stabilite da ajppeegolamento.

Art. 26
(Rinvio ai regolamenti interni)
Ulteriori norme in tema di organizzazione e funaiorento degli organi collegiali sono previste dai
rispettivi regolamenti.

TITOLO Il
STRUTTURE DIDATTICHE, SCIENTIFICHE
E DI SERVIZIO

CAPO |
ISTITUZIONE DELLE STRUTTURE

Art. 27
(Istituzione di Corsi di studio)

La procedura per l'istituzione dei Corsi di Studidisciplinata dal regolamento didattico di Ateneo,
nel rispetto della normativa vigente. L’'Universitfliva o disattiva i corsi di studio istituiti, ddone
comunicazione al Ministero. Nel caso di disattieazj I'Universita di Messina assicura comunque
la possibilita per gli studenti gia iscritti di adodere gli studi conseguendo il relativo titolo,
disciplinando anche la facolta per gli studentioptare per l'iscrizione ad altri Corsi di studio
attivati.

Art. 28

(Istituzione di Dipartimenti, di Centri interdipart imentali, di Strutture Interdipartimentali di

raccordo e di Centri speciali di servizio)
1. Per lo svolgimento delle attivita didattiche eiestifiche I'Universita € organizzata in
Dipartimenti. Gli obiettivi istituzionali ed il nuaro dei docenti necessario per la costituzionendi u
Dipartimento sono stabiliti dallo Statuto d’Atenda proposta di istituzione di un Dipartimento,
sottoscritta dal numero di proponenti previstoa&tatuto, deve indicare:
a) il progetto didattico e scientifico che ne dta hase;
b) I'elenco dei proponenti, la relativa qualificasettore scientifico-disciplinare di afferenzagle
insegnamenti svolti;
c) le esigenze di spazi ed eventuali osservaziora d modo del loro reperimento;
d) le risorse umane, materiali, scientifiche effimiarie occorrenti.
2. L'istituzione del Dipartimento € deliberata dabnsiglio di Amministrazione, previo parere
obbligatorio del Senato Accademico, ed e dispostadecreto rettorale. Qualora l'istituzione del
Dipartimento comporti la soppressione di altri Dtpaenti, alla proposta sono allegati i pareri dei
Consigli dei Dipartimenti di cui si prevede la soggsione. Di norma il Dipartimento é istituito a
decorrere dall'inizio dell'anno solare immediatateersuccessivo a quello della relativa
deliberazione del Consiglio di Amministrazione.
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3. La soppressione di un Dipartimento e delibedlaleConsiglio di Amministrazione, previo parere
obbligatorio del Senato Accademico ed € dispostadaxreto rettorale. Il decreto di soppressione
definisce la destinazione delle risorse di persnfhanziarie e patrimoniali del Dipartimento
sSoppresso.

4. La proposta motivata di istituzione di un Centerdipartimentale di ricerca € presentata da piu
Dipartimenti. Essa deve indicare le finalita deln@e, la descrizione di progetti scientifici di
particolare rilevanza ed impegno finanziario chimeolgano le attivita, le competenze scientifiche
e le attrezzature di piu Dipartimenti, I'elenco @#partimenti proponenti con le delibere dei relati
Consigli, la delibera del Consiglio del Dipartimenthe assume il supporto amministrativo e
gestionale del Centro, nel caso in cui il nuovo t@emon abbia autonomia amministrativa e
gestionale. L'istituzione € deliberata dal Consigli Amministrazione, previo parere obbligatorio
del Senato Accademico, su proposta dei ConsigDigartimenti interessati ed & disposta con
decreto rettorale.

5. La proposta di istituzione di una Struttura idieartimentale di raccordo (SIR) é presentata da
piu Dipartimenti, raggruppati a fini didattici ielazione a criteri di affinita e/o di complemengsai
disciplinare. L’istituzione e deliberata dal Corgigli Amministrazione, previo parere obbligatorio
del Senato Accademico, ed e disposta con decritoaie.

6. La proposta di istituzione di Centri interdipauéntali di ricerca per I'espletamento di attivita
comuni a piu strutture didattiche e scientificheieCentri speciali di servizio per la gestione di
apparecchiature o strumenti scientifici complesgiasentata da due o piu Dipartimenti. Essa deve
indicare le finalita del Centro, I'elenco dei Diparenti o delle strutture proponenti, con le delée
dei relativi Consigli, I'eventuale fabbisogno dsarse finanziarie, di spazi e di personale, |sbées

del Consiglio della struttura che assume il sugpanhministrativo e gestionale del Centro, nel caso
in cui il nuovo Centro non abbia autonomia ammiaista e gestionale. | Centri sono istituiti con
decreto rettorale, a seguito di delibera del Cdimssdj Amministrazione, previo parere obbligatorio
del Senato Accademico, sentiti i Consigli di Dipagnti interessati.

Art. 29

(Istituzione di Scuole di specializzazione e di Sole di dottorato)
1. Le Scuole di specializzazione sono struttureattithe speciali post-laurea attivate per
'assolvimento delle funzioni formative speciali$te indicate dallo Statuto. Le Scuole di
specializzazione sono istituite con decreto deltdRet a seguito di delibera del Consiglio di
Amministrazione, su proposta dei Consigli di Dipagnti cui afferiscono, acquisito il parere
obbligatorio del Senato Accademico.
2. Le Scuole di Dottorato hanno lo scopo di pronaueyorganizzare e gestire le attivita relative ai
Corsi di Dottorato di Ricerca dell’Ateneo secondalisposizioni stabilite da apposito regolamento.
3. Le Scuole sono istituite con decreto del Reftopeevia delibera del Consiglio di
Amministrazione, acquisito il parere obbligatoriel §enato Accademico e sentito il Nucleo di
valutazione dell’Ateneo. L’attivazione di nuove Bt e disposta su proposta dei Dipartimenti
interessati o dei Centri di ricerca dell’Ateneontiisa con uno o piu Dipartimenti, previa verifica
della coerenza della Scuola di dottorato con Ig@ammazione formativa e scientifica dell’Ateneo,
nonché previo esame da parte del Nucleo di valutazilella sussistenza dei requisiti di idoneita.
4. Ogni Scuola puo essere articolata in Corsi didato tra loro coordinati.
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Art. 30

(Istituzione di Centri di ricerca e di servizio diinteresse generale)
| Centri di ricerca e di servizio di interesse gate hanno lo scopo di garantire I'assolvimento di
funzioni coordinate di ricerca di particolare gtiefizione, anche comportanti 'uso di apparati
tecnici di notevole complessita, a supporto deilaa didattica e di ricerca o richiesti da paoleri
esigenze connesse ai fini istituzionali dellUnsit. Sono istituiti dal Consiglio di
Amministrazione, acquisito il parere obbligatoriel &enato accademico, con delibera motivata che
ne determina i compiti e la struttura organizzativ@entri dispongono di autonomia organizzativa
e gestionale, nelle forme e nei limiti stabilitii degolamenti che i riguardano e possono usufruire
di finanziamenti esterni finalizzati alle proprigese di funzionamento.

Art. 31

(Istituzione del Comitato sportivo universitario)
Il Comitato sportivo universitario sovrintende aigldirizzi di gestione degli impianti sportivi ed a
programmi di sviluppo delle relative attivita. llo@itato € istituito con decreto del Rettore ed e
composto:
a) dal Rettore o da un suo delegato, che assufuedmni di Presidente;
b) da due membri designati dal C.U.S.1.;
c) da due studenti eletti secondo le modalita ptevidal regolamento per I'elezione dei
rappresentanti degli studenti in seno agli orgafiegiali;
d) dal Direttore Generale dell'Universita o da ua delegato, anche in qualita di segretario.

CAPO Il
PROFILI ORGANIZZATIVI INTERNI

Art. 32
(Costituzione di Commissioni e di Gruppi di lavoro)
1. Il Rettore, il Direttore Generale, il Consiglio Amministrazione ed il Senato Accademico, negli

ambiti di propria competenza, possono istituire @ossioni con funzioni referenti, consultive o di
controllo e gruppi di lavoro per la redazione dittemormativi o I'approfondimento di argomenti di
particolare interesse per I'Ateneo. Puo essereigicgvper Commissioni o Gruppi di lavoro di
speciale rilevanza o gravati da compiti onerosiaymgati nel tempo, un eventuale rimborso spese
per i componenti fuori sede.

2. Le strutture didattiche, scientifiche e di seiwidell’Universita possono, nell’ambito e nei Itimi
della loro autonomia, istituire Commissioni internegruppi di lavoro per funzioni e finalita
specifiche inerenti le proprie attivita istituzidina

Art. 33
(Attivita degli organi interni)
L’attivita degli organi interni e le loro modalit funzionamento sono disciplinate da regolamenti
approvati dagli organi stessi.

Art. 34
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(Partecipazione di soggetti esterni)
1. L'Universita promuove le attivita culturali, satt ed umanitarie e la collaborazione con altre
Universita o altri soggetti pubblici o privati, li@ni o stranieri, per finalita di didattica o dcerca.
Favorisce la costituzione di organismi e struttdieservizio comuni, sulla base di apposite
convenzioni, e la partecipazione a consorzi, aeta@ ad altre forme associative, secondo le norme
dello Statuto, del regolamento di Ateneo per I'amBirazione e la contabilitd e delle altre
disposizioni vigenti.
2. Le strutture didattiche, scientifiche e di seividell’'Universita possono, nell’ambito e nei limi
della loro autonomia, collaborare, mediante con@mzon istituzioni e soggetti pubblici e privati,
secondo quanto disposto dallo Statuto, dal regaltondi Ateneo per I'amministrazione e la
contabilita, dal regolamento per lo svolgimentdelattivita di ricerca, formazione, consulenza e di
prestazioni a tariffario e dalle altre disposizigigenti.

TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO
DELL’AMMINISTRAZIONE

CAPO |
L’ORGANIZZAZIONE E IL PERSONALE

Art. 35

(Principi generali di organizzazione)
1. L’'organizzazione amministrativa dell’Ateneo spira ai principi di responsabilita, trasparenza,
efficacia, efficienza ed economicita.
2. L'organizzazione universitaria si basa sullatimigone tra direzione politica e direzione
amministrativa, chiamate ad agire sinergicamergetemmini stabiliti dalla normativa vigente e nel
rispetto della tipicita deiuoli, al servizio del pubblico interesse e in &igel perseguimento dei fini
istituzionali.
3. La direzione politica compete agli organi celnttagoverno e alle strutture per la didatticee
ricerca. Responsabile della direzione politicaRdttore che si avvale della collaborazione di ano
piu Prorettori e Delegati.
4. Responsabile della direzione amministrativalginéttore Generale che da tempestiva attuazione
alle delibere del Senato Accademico e del ConsidlioAmministrazione per quanto di sua
competenza. Il Direttore Generale, in attuazioneptsni e degli obiettivi definiti dagli organi di
governo dell’'Universita, sovrintende all’attivita gestione dellamministrazione. A tal fine, dirige
coordina e controlla I'attivita dei dirigenti, spigcando gli obiettivi che essi devono perseguide e
attribuendo le corrispondenti risorse umane, fingmez e materiali. | dirigenti ed i responsabililde
unita organizzative cooperano con il Direttore ipeonseguimento degli obiettivi definiti in sede d
direzione politica, secondo criteri di efficienedficacia ed economicita per un‘allocazione ottanal
delle risorse disponibili, nel rispetto della notiva vigente.
5. Gli atti di organizzazione sono adottati conc#jp@ regolamenti, con singoli provvedimenti o
disposizioni di volta in volta emanati.
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6. L’Ateneo istituisce appropriate forme di valuta®e e controllo strategico, di controllo interno d
gestione, di controllo di regolarita amministratiea contabile e di valutazione dei risultati
dirigenziali.

7. La definizione della struttura degli uffici coetp al Direttore Generale, che vi provvede, nel
rispetto della legge e della contrattazione calleftsulla base delle disposizioni generali contenu
in apposito regolamento di Ateneo.

Art. 36

(Reclutamento e mobilita del personale tecnico-ammistrativo)
1. L’Amministrazione universitaria cura I'ottimabfistribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilitd eatiutamento del personale come definiti in
apposito regolamento.
2. Le determinazioni relative all’avvio delle procee di reclutamento sono adottate
dallAmministrazione universitaria sulla base dghlagrammazione del fabbisogno del personale
prevista dalle vigenti disposizioni normative elelatlausole contenute nel contratto collettivo
nazionale di lavoro.
3. Il personale tecnico-amministrativo a tempo tedainato dell’Universita di Messina € reclutato
attraverso procedure selettive pubbliche che gacamo I'imparzialita della selezione ed il
reclutamento dei migliori.
4. L'Amministrazione universitaria, nel rispettolldedisposizioni sul reclutamento del personale di
cui al comma precedente, pud costituire rappottiddro a tempo determinato o avvalersi di forme
contrattuali flessibili secondo le vigenti dispasia normative e le clausole contenute nel cordratt
collettivo nazionale di lavoro.

Art. 37
(Incarichi dirigenziali)

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti dal 2ttore Generale, nel rispetto della legge e della
contrattazione collettiva.
2. | dirigenti collaborano con il Direttore Genexallla realizzazione dell’attivita amministrativo-
gestionale; emettono atti amministrativi e gestiomell'osservanza delle rispettive competenze, ed
organizzano autonomamente il lavoro nelle struttore affidate al fine di conseguire gli obiettivi
loro assegnati, dei quali rimangono responsabili.
3. In particolare, i dirigenti provvedono a verdie periodicamente i carichi di lavoro, la
distribuzione di compiti e I'assegnazione di fumzi@al personale, accertandosi della produttivita
degli uffici e valutando I'economicita e I'efficacdell’azione amministrativa.
4. 1l Direttore Generale esercita il potere sostity sentito il dirigente interessato e decorso
inutiimente un congruo termine per 'adempimento a@mmpiti istituzionali da parte del dirigente
stesso, in conformita delle vigenti disposiziomjiative.

Art. 38
(Formazione e aggiornamento del personale tecnicaveministrativo)
1. L’Ateneo cura la qualificazione e la formazione rpanente del proprio personale tecnico-
amministrativo; a tal fine, vengono formulati dakr@tore General@ppositi programmi di durata
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annuale o pluriennale. La continuita della formaeiol'aggiornamento e la qualificazione del
personale dirigente e tecnico-amministrativo ¢osttono fondamentali strumenti per la crescita
professionale del personale in servizio e per &fimento nei processi organizzativi del personale
di nuova assunzione e sono finalizzati a migliotarfinzionalita e I'efficienza delle strutture eid
servizi.

2. Ai fini della formazione del personale, in retae alle esigenze delle strutture di appartenenza,
I’Ateneo istituisce corsi di formazione con cademegiodica in conformita a quanto previsto dal
regolamento d’Ateneo sulla formazione. Per l'atioae dei programmi di formazione ed
aggiornamento del personale, I’Ateneo si avvalerpariamente delle proprie strutture.

CAPO Il
L'ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Art. 39

(Procedimento amministrativo)
1. L’attivita amministrativa dell’Ateneo si ispif@ principi di responsabilita, trasparenza, effiaaci
efficienza ed economicita.
2. L’Ateneo adegua la disciplina dei procedimemtnainistrativi a quanto stabilito dalla legge 7
agosto 1990, n. 241 e dal regolamento che vi daztine.
3. L'Ateneo individua e rende noti, ai sensi dedlgge 7 agosto 1990, n. 241, i responsabili dei
procedimenti ed i termini entro i quali i procedimiestessidevono essere conclusi. | responsabili
hanno I'obbligo di assicurare il rispetto dei temmiprevisti per la conclusione dei singoli
procedimenti.
4. 1l Direttore Generale adotta le misure necessalia semplificazione dei procedimenti
amministrativi ed al loro sollecito svolgimento @ila sulla pronta e corretta esecuzione delle
misure stesse.

Art. 40
(Accesso ai documenti)
E garantito 'accesso degli interessati ai docuirmemiministrativi detenuti dall’Ateneo, secondo le
disposizioni della legge 7 agosto 1990, n. 241leatpolamento che vi da attuazione. Il protocollo
informatizzato d’Ateneo assicura la corretta gesidei flussi documentali in modo automatico e
trasparente.

TITOLO V
ATTI NORMATIVI

CAPO |
DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 41
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(Regolamenti dell’'Universita)
Sono atti normativi dell’Universita lo Statuto, €golamenti di Ateneo ed i regolamenti delle
strutture dell’Ateneo, unitariamente denominati gRkxmenti dell’Universita”.

Art. 42
(Redazione dei regolamenti dell’'Universita)
1. | regolamenti dell'Universita recano la denominazodi “Regolamento” e lindicazione
dell'oggetto. Se essi si compongono di piu artiadilinorma, ogni articolo reca l'intitolazione.
2. L’abrogazione di norme regolamentari precedemiuogounicamente in forma espressa.

Art. 43

(Raccolta dei regolamenti dell’'Universita)
1. E istituita presso la Direzione Generale la Rhacdei regolamenti dell’'Universita, in cui
vengono conservati, in copia facente fede del testgolamentare, tutti i regolamenti
dell’'Universita. La raccolta puo essere suddivisasezioni a seconda delle autorita emananti ed
eventualmente a seconda dell’'oggetto.
2. | regolamenti vengono contrassegnati con la datdaliiane e con numero d’ordine progressivo
attribuito dal sistema di protocollo informaticha numerazione é limitata all’anno solare di
riferimento.

CAPO Il
REGOLAMENTI DI ATENEO

Art. 44

(Approvazione dei regolamenti di Ateneo)
1. | regolamenti di Ateneo sono emanati nei casi gtedalla legge, dallo Statuto e dal presente
Regolamento, nonché in tutti i casi in cui se nevisa I'opportunita. | regolamenti di Ateneo sono
approvati dal Senato accademico, previo parereréaote del Consiglio di Amministrazione.
Fanno eccezione il regolamento generale ed il agehto di amministrazione e contabilita,
disciplinati ai seguenti commi.
2. Il regolamento generale e approvato dal Senato deso&co a maggioranza assoluta dei
componenti, previo parere del Consiglio di Ammiragione, espresso a maggioranza assoluta dei
suoi componenti.
3. Il regolamento di amministrazione e contabilital'dééneo e approvato dal Consiglio di
Amministrazione a maggioranza assoluta dei suoipcoanti.
4. Il Regolamento didattico di Ateneo é deliberato 8ehato accademico a maggioranza assoluta
dei suoi componenti, su proposta del Rettore, prgarere favorevole, espresso a maggioranza
assoluta dei suoi componenti, del Consiglio di Amistrazione e sentiti i Consigli di Dipartimento.

Art. 45
(Pubblicita dei regolamenti di Ateneo)
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| regolamenti di Ateneo, una volta approvati, strasmessi alla Direzione Generale, che ne cura
linserimento nella Raccolta e I'immediata pubbicme nella apposita rubrica del siweb
dell’Ateneo.

CAPO 1lI
REGOLAMENTI DELLE STRUTTURE

Art. 46
(Approvazione dei regolamenti delle strutture dellAteneo)
1. Le strutture dell’Ateneo adottano regolamentr gesciplinare la propria organizzazione ed
attivita interna, oltre che nei casi previsti dddigge, dallo Statuto e dai regolamenti di Ateneo.
2. | regolamenti delle strutture dell’Ateneo sono awatti, su proposta delle strutture stesse, dal
Senato Accademico a maggioranza assoluta dei canppprevio favorevole parere del Consiglio
di Amministrazione, espresso a maggioranza assdaitsuoi componenti.

Art. 47
(Pubblicita dei regolamenti delle strutture dell’Ateneo)
Tutti i regolamenti approvati dalle strutture daténeodevono essere trasmessi, a cura dell’organo
emanante, alla Direzione Generale, che ne cursefimento nella Raccolta.

TITOLO VI
RAPPORTI DELL’ATENEO CON L'ESTERNO

Art. 48
(Criteri generali di cooperazione)

L’Universita, in conformita ai principi dello Stdatu e per il miglior conseguimento dei propri
compiti istituzionali, favorisce l'instaurazione dapporti di collaborazione con altre Universita,
nonché con soggetti pubblici o privati. L’Univessitavorisce l'istituzione di forme associative e
federative con altri Atenei ed enti o istituzionpesanti nei settori della ricerca e dell’alta
formazionge secondo modalita stabilite con apposito regolamehtniversita puo istituire
consorzi interuniversitari, partecipare a societadoaltre associazioni di diritto privato, stip@ar
convenzioni.

Art. 49

(Cooperazione in forma consortile)
1. L’Universita ha facolta di istituire consorzi coltra Universita o soggetti pubblici o privati pér i
perseguimento di finalita istituzionali comuni, sedo la normativa vigente.
2. Ciascun Consorzio e costituito in base ad umaexione che determina i rapporti tra i soggetti
partecipanti e ne specifica finalita, durata, orgzarzione e funzionamento.
3. La convenzione istitutiva del Consorzio € apptay su proposta delle strutture interessate, dal
Consiglio di amministrazione, sentito il Senato Ademico ed e stipulata dal Rettore. Essa deve
prevedere la presentazione al Senato accademical €bnsiglio di amministrazione di una
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relazione annuale sull'attivita svolta dal Consoral Nucleo di valutazione di Ateneo verifica i
risultati dell’attivita del Consorzio.

4. Della convenzione istitutiva del Consorzio e meizzi di finanziamento dello stesso & assicurata
la piu ampia pubblicita, nelle forme previste daltamativa vigente.

Art. 50

(Partecipazione a societa o ad altre associazionidiritto privato)
1. L’'Universita puo partecipare a societa o aceadssociazioni di diritto privato per lo svolgiment
di attivita strumentali alla didattica o alla ricar e comunque utili al fine di un ottimale
conseguimento dei propri fini istituzionali.
2. La delibera di partecipazione € adottata dalst@fio di Amministrazione, previo parere del
Senato Accademico, su proposta delle strutturegassate. Essa si conforma ai principi e criteri
direttivi stabiliti dello Statuto e prevede una gam partecipazione dei rappresentanti
dell’'Universita negli organi sociali o associativiali rappresentanti sono tenuti a presentare al
Senato accademico ed al Consiglio di amministraziama relazione annuale sull’attivita svolta. Il
Nucleo di valutazione di Ateneo verifica i risuitakell’attivita della societa o dell’associazione
partecipata.
3. Della delibera di partecipazione é assicuratpilaampia pubblicita nelle forme previste dalla
normativa vigente.

Art. 51
(Convenzioni)

1. Le convenzioni intese a realizzare forme diamrazione con soggetti pubblici e privati ne
stabiliscono le finalita, la durata, le forme. Eggevedono i diritti e gli obblighi dei soggetti
contraenti e ne determinano i rapporti finanziari.
2. Le singole strutture possono stipulare, alle cdodize nei limiti stabiliti dallo Statuto,
convenzioni, previa informazione agli organi colég di governo dell’Ateneo. Il Senato
Accademico ed il Consiglio di Amministrazionpur nel rispetto dell’autonomia delle strutture
medesime, possono motivatamente vietare la stigalla convenzione. Il divieto deve essere
espresso entro il termine di quaranta giorni ddtbimazione suddetta. Nel silenzio degli organi di
governo dell’Ateneo puo farsi luogo alla stipuldleleonvenzioni.
3. Delle convenzioni € assicurata la piu ampia fpaitd nelle forme previste dalla normativa
vigente.

Art. 52

(Rapporti internazionali)
1. L'Universita promuove lo sviluppo di rapportténnazionali, attraverso accordi di collaborazione
e convenzioni con altri Atenei e con istituzioniestifiche e culturali, stipulati dal Rettore, su
proposta delle strutture interessate, con delileh Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione.
2. Di tali accordi e convenzioni € assicurata la ampia pubblicita nelle forme previste dalla
normativa vigente.
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