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DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA UMANA
DELL'ADULTO E DELL'ETA EVOLUTIVA
"GAETANO BARRESI"

(Direttore: prof. Giuseppe Navarra)

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA, PER TITOLI, PER L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO, A.A. 2020/2021, MEDIANTE
CONTRATTO A TITOLO ONEROSO O ALL'INTERNO DEL CARICO DIDATTICO ISTITUZIONALE, PER LE ESIGENZE DEL
MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN TERAPIA INTESIVA E SUBINTENSIVA PEDIATRICA — Il EDIZIONE -
SECONDO IL D.D. N. 172 DEL 04.09.2021, PROT. N. 105029, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA UMANA
DELL’ADULTO E DELL’ETA’ EVOLUTIVA “G. BARRESI” DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

VERBALE N 1
(RIUNIONE PRELIMINARE)

L’anno 2021 il giorno 12 del mese di ottobre alle ore 16.30 si riunisce la Commissione Esaminatrice nominata
con Decreto del Direttore di Dipartimento n. 172 — Prot. n. 116835 del 28/09/2021, presso la Direzione della
UOC di Patologia e Terapia Intensiva Neonatale Neonatale sita al piano 4 del Padiglione NI dell’AOU Policlinico
“G. Martino” di Messina, composta da:

Prof.ssa Eloisa Gitto (Presidente)
Prof. Carmelo Romeo (Componente)
Prof.ssa Giuseppina Salzano (Componente e Segretario Verbalizzante)

al fine di procedere alla determinazione dei criteri di valutazione per |'assegnazione di incarichi di
insegnamento, a.a. 2020/2021, mediante contratto a titolo oneroso o all’interno del carico didattico
istituzionale, per le esigenze del Master Universitario di Il Livello in Terapia Intensiva e Subintensiva Pediatrica
— Il Edizione.

| Commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis
del D. Lgs. n. 165/2001, nonché di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora
ricorrono le ipotesi previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato
dall’Ateneo con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria ispirati
ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo.
Siallegano al presente Verbale le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita e di astensione di ciascun
Commissario, firmate e datate.

La Commissione, presa visione del vigente Regolamento di Ateneo relativo al conferimento di incarichi di
insegnamento ed allo svolgimento di attivita di esercitatore e tutor emanato con D.R. n. 1365 del 24 giugno
2019, predetermina i criteri di massima per la valutazione comparativa.
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La Commissione prende atto del bando n. 172 del 04/09/2021 del Direttore del Dipartimento di Patologia
Umana dell’adulto e dell’eta evolutiva ed in particolare che “nell’assegnazione dell'incarico sara data priorita
al personale docente appartenente all’Universita degli Studi di Messina”.

La Commissione, all'unanimita, decide, per quei moduli dove risultano pit domande o in assenza di domande
da parte dei Docenti appartenenti all’Universita degli Studi di Messina, di conferire massimo 90 punti e di
adottare i seguenti criteri di seguito esplicitati, come gia stabilito nel Verbale n. 1 protocollo n 45879 del
07.04.2021, pubblicato sul sito dell’Universita di Messina all’indirizzo:
https://www.unime.it/it/dipartimenti/patologiaumanadetev/26022—bando-I%E2%80%99assegnazione-di-
incarichi-di-insegnamento-aa-20202021

1. Attivita didattica gia maturata in ambito accademico (max 30 punti):

- Massimo 30 punti (2 per ogni énno accademico di incarico relativo a disciplina attinente)

2. Titoli di studio e professionali purche attinenti o affini alla disciplina oggetto del bando (max 30 punti):
- Laurea (max 5 punti): 0,5 punti per ogni voto superiore a 104; 2 punti per la lode accademica

- Specializzazione medica nella disciplina attinente all'insegnamento: 5 punti

- Formazione post laurea (max 20 punti):

Corsi di Perfezionamento e Master Universitario: 1 punto per ogni anno di durata
Dottorato di Ricerca in Disciplina attinente: 10 punti

Dottorato di Ricerca in Disciplina affine: 6 punti

Post Dottorato in Disciplina attinente: 4 punti

Post Dottorato in Disciplina affine: 2 punti

Assegno di Ricerca: 2 punti per ogni anno di durata

Borsa di Studio per attivita di ricerca e/o assistenziale: 1 punto per ogni anno di durata

3. Pubblicazioni scientifiche (max 30 punti):

- Pubblicazioni attinenti all’insegnamento messo a concorso: 0,5 punto per articolo su riviste nazionali
e capitoli di libro; 1 punto per articolo su riviste internazionali e monografie.
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